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1. BEVEZETO

2011-ben a Szovetség a 2010-ben elkezdett munkat folytatta, egyre inkabb romlé tarsadalmi
koriilmények kozott.

A 2011 év a Szdvetség életében a nagy valtozasok éve volt. Atalakult az iroda és a 3 Sz ,,vezérkara”
is. 2012. juliusatol megszlint az ligyvezetd igazgatodis statusz, valamint 2011. oktober 15-én lemondott
az elnoki megbizatasarol Pataki Eva. 2011. december 15-én a kiildottgyiilés az elndkség altal
javasoltak alapjan egyhangulag Szabd Janos ligyvivot bizta meg az elndki teenddkkel a kdvetkezd
kiildottgytilésig.

II. ERDEKKEPVISELET

2.1. A szakmai érdekképviselet, szakmai hattérmunka, szervezeti vélemény Kkidolgozasa,
egyeztetése

2.2. A szocialis teriiletet érint6 érdekképviselet

2.2.1. Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Tandcs — képviselG Vass Péter

Erdemi munkat a testiilet nem végzett. 2011. novemberében keriilt Osszehivasra a Tanacs az
Egészségiigyi Bizottsaggal egyiitt. SZMSZ eldkészitése volt a téma. Azota semmiféle informacionk
nincs a Tanacs mikodésérol.

2.2.2 Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Tarcakozi Bizottsdg - képviseld Pataki Eva
2011-ben nem keriilt 6sszehivasra.

2.2.3. ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékelé Kormdnybizottsig — képviseld
Pataki Eva
2011-ben nem keriilt 6sszehivasra.

2.24.. OKJ - Bizottsdag — képviseli Nemes Judit

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2006. évi modositasa alapjan, a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter hozta 1étre az orszagos gazdasagi kamarak és az orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetek, valamint az agazat egészében érdekelt szakmai kamardk képviseldinek
részvételével a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését és korszerlisitését szolgald bizottsagot. A
bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, ellatja az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és Orszagos Képzési Jegyzekrol torlés véleményezési feladatat. A
Bizottsag hatarozata lehet dontés vagy allasfoglalas, amelyet a Bizottsag titkarsagi feladatait ellatd
NSZFI Kutatasszervezési és Fejlesztési Osztalya juttat el az SZMM illetékes szakallamtitkaranak.

A Bizottsag 2011-ben négy alkalommal iilésezett. Az egyes iiléseken a jelenlévd szama 20-32 kozott
mozog, az ilések a kérelmekhez igazitottan 3 hét és 4 honap kozotti idépontokban voltak. A 2011
évben 4 szakmaban fogadott el az OKJ rendelet modositasat is igényl6 valtoztatasokat (képzés torlése,
részképzések megjelenitése és atcsoportositiasa, 0j raépiild képzések befogadasa, stb.). Az OKJ
modositasi igények azért csokkentek, mert a szakképzési rendszer gyokeres valtoztatasat. Az OPKJ
Bizottsag szerepe az 4j struktiraban kialakulatlan.
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2.2.5. Alldsfoglaldsok, nyilt levelek, szervezeti vélemény

A Szocialis Szakmai Szovetség a 2011. évben egy allasfoglalast fogalmazott meg és juttatott el az
illetékesek felé, melyeket a szervezet honlapjan, facebook oldalan és egyéb elektronikus levelezd
listakon is elérhetdvé tettiink:

2011. 11. 10. Nem Ferencz Norbert a blinds. A Szocialis Szakmai Szovetség allasfoglalasa,
amelyben szakmai dontéshozok figyelmét felhivia az emberileg elfogadhatatlan, tarsadalmilag
igazsagtalan, szakmailag hatastalan, kontraproduktiv intézkedésekre.

III. SZAKMAFEJLESZTES
3.1. Szakmai hattérmunka / A munkacsoportok tevékenysége

3.1.1. Etikai Kollégium

3.1.2. Szupervizios munkacsoport

A 3Sz szupervizios munkacsoportjanak tevékenysége az év nagy részében az akkreditacios kérelmek
elbiralasabol allt.

3.1.3. Hdlo c. lap

A HALO 2011-ben is havi rendszerességgel megjelend szakmai folyoiratként miitkodott, melynek
szerkesztOsége és fOszerkesztdje majd’ minden ho elsd hétféjén rendszeresen talalkozott, és e
szerkesztOségi tlések alkalmaval sziilettek meg - a kozds egyiittgondolkodas ¢és szakmai
problémafeltards eredményeképpen - az aldbbi vezér-témak, melyek koré az adott hoénapban
megjelentetett irasokat (tobb-kevesebb sikerrel) csoportositani igyekeztiink. Bizton allithatjuk, hogy a
HALO tartalmi szempontb6l szines, az aktualis szakmai-tarsadalmi problémakra, illetve egy-egy
specialis szakteriiletre reagalo szakmai folydirat.

Ebben az évben az alabbi témakat igyekeztiik szakmailag koriiljarni:

Halo tematika:

% XVILI. évfolyam 1. szam: 2011. januar Fehér —- HALO 20 oldal
% XVILI. évfolyam 2. szam: 2011. februar Humor — HALO 20 oldal
«  XVIL évfolyam 3. szam: 2011. marcius Aranykeretes — HALO 20 oldal
% XVIL évfolyam 4. szam: 2011. aprilis Valtoztass — HALO 20 oldal
% XVII évfolyam 5.-6. szam:  2011. majus - jinius Ferge - HALO 36 oldal
% XVIL évfolyam 7.-8. szam:  2011. jalius - augusztus ~ Kulcskérdések — HALOja 36 oldal
% XVILI. évfolyam 9. szam: 2011. szeptember Addikt - HALO 24 oldal
% XVIL évfolyam 10. szam: ~ 2011. oktober EiiDSzM — HALO 24 oldal
« XVIL évfolyam 11-12. szam: 2011. november-december

Protestalé — HALO 40 oldal

Mindjsszesen: 240 oldal

A témak felsorolasabol is jol lathatd, hogy igyekeztink a szocidlis szakma szivarvanyszerii
sokszintségét a HALO-ban is megjeleniteni - foként a gyakorlat nézépontjabol.
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Sajnos — az amugy az egész hazai irott sajtora jellemzé modon — a lap el6fizetdinek szama 2011-ben is
jelentdsen csokkent, és alig haladta meg a 250 eldfizetét. Tényként ismertiik fel, hogy a hasonld
karakterii szakmai lapokhoz képest a 250-es el6fizetdi szam még akar magasnak is tekinthetd, nekiink
mégis fajdalmasan kevésnek tint. A 2011-es esztendd eldfizetdi megrendeléseinek csokkentését
harom orszdgos szintii okra lehet visszavezetni: a gazdasagi valsag agazatig begyliriizd hatdsara, a
non-profit szektor allami (kormanyzati és dnkormanyzati) tamogatottsaganak dramai csokkenésére, €s
az tzleti szektor civil iranyl tamogatasainak drasztikus csokkenésére. A 3Sz szintjén mindezekhez
jarult még az idésgondozas teriiletén mikodd tagszervezetek kilépésével parhuzamos eldfizetdi szam
csokkenés is.

A folyoirat ara - 4 éve valtozatlanul - 600 Ft/ho, elofizetve 6.000 Ft/év. S bar a didkok és nyugdijasok
50%-0s kedvezménnyel véasarolhatndk meg a lapot, ez az ¢életkori kedvezmény e szakmai csoportokra
iranyul¢ aktiv szervez6 munka nélkiil gyakorlatilag nem tudott érvényesiilni.

A HALO készitése soran felmeriild koltségek részletezése az alabbi tablazatokban lathaté. S mint az a
fenti adatokbol jol lathatd, a HALO - mint ahogy mitkodésének 10 évében sohasem - ebben az évben
sem volt onfenntart6. Ennek legfébb okaként a hattérmunka szinte teljes hianyat kell megjeldlniink,
hisz aktiv eldfizet6i kapcsolattartas, karakteres sales és marketing munka illetve a reklam és a
szponzoracios lehetdségek feltdrasanak teljes hianya mellett szinte elvi képtelenség lapot iizemeltetni.
S addig, amig a 3Sz er6sebb anyagi tamogatast kapott, addig az egyre fogyo el6fizetoi 1étszambol
eredé veszteség ideig-oraig kezelhetd volt. 2011-ben viszont mar a HALO szerkeszt6i ,hiteleztek” a
3Sz-nek. A forrasok az év végére teljesen elapadtak, s ennek megfelelden az Elndkség ugy dontott,
hogy besziinteti a HALO papir alapti megjelenését (az utolsé papir alapa HALO szam tehat a 2011.
november-decemberi 0sszevont, kettds szam lett) és 2012 janudrjatol kisérleti jelleggel az internetes
formaju megjelenéssel probalkozik.

Eddig is, ezutan is szdmos - a Haloval kapcsolatos - szervezési tevékenység elvégzése harul az
Irodara.

A Szocialis Szakmai Szovetség 2011-ben is igyekezett tobb (bar a korabbi évekkel dsszehasonlitva
joval kevesebb) allasfoglalast, nyilt levelet és szervezeti véleményt megfogalmazni és eljuttatni a
dontéshozok felé.
E szovegeket egyrészt a 3Sz honlapjan, masrészt egyéb elektronikus levelezd listakon, illetve a
HALO-ban is elérhetévé tettik. 2011-ben azonban inkébb a hasonlé tarsadalmi alapértékeket vallo
civil szervezetek allasfoglalasaihoz csatlakoztunk.
¢+ Tiltakozunk! NEM Ferencz Norbert a blinds! (A Szocialis Szakmai Szévetség allasfoglalasa)
frasban megjelent a HALO 2011. november-decemberi szaméanak 4. oldaldn. Az allasfoglalast
az interneten 570-en irtak ala.
¢ Az év folyaman tobb olyan allasfoglalas is napvilagot latott, melyekkel a 3Sz alapjaiban
egyetértett és tAmogatasarol biztositotta az allasfoglalas megfogalmazojat. Ilyen volt példaul a
FEANTSA, az Uj Szemlélet Csoport, a Menhely Alapitvany, a Magyar Szegénységellenes
Halozat, Tarsasag a Szabadsagjogokért, A Varos Mindenkié Csoport, stb.

Sajnos 2011-ben sem tudtuk tartani azt a korabbi gyakorlatunkat, hogy minden lapszamot a
megjelenéstdl szamitott 3 honapos cstiszassal a honlapon is elérhetévé tegyiik, elektronikus formaban.
Ennek oka kizarolag technikai jellegii: a 3SZ honlapjat nem sikeriilt olyan kiviteltire atformalni, hogy
a HALO ott is jo minéségben megjelenitheté legyen. Ehhez szamitogépes tobblet-kapacitast egy
TAMOP palyazattal a sikeriilt szerezniink, s igy a HALO elektronikus megjelenése 2012 januérjatol
esedékes.

IV. KEPZESEK

TAMOP 2.5.1.
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Ez a TAMOP konstrukcio a 2010. év elején valt nyertes projektté, és 2010 majusaban el is indult és
2011. aprilisaig tartott . A projekt keretében egy szamitogépes képzés zajlott le, a Halo c. lap
szerkesztdi szamara. A képzésen a publisher ismeretek, kiilonb6z0 internetes alkalmazasok, valamint
szerkesztési feladatok képezték az alaptematikat, ez egészilt ki a résztvevok altal valasztott, altaluk
kevésbé, vagy egyaltalan nem ismert alkalmazasokkal, ismeretekkel.

A képzési program kovetkezd képzésére 2011. februarjaban keriilt sor, a 3Sz tisztségvisel6i €s
Onkéntesei szamara oktatott europai unios ismeretek tartalommal. A képzésre 2 alkalommal 2 napon
Szentendrén keriilt sor. A palyazat lebonyolitasaban a DFT Hungaria Kft. a szocialis Szakmai
Szovetség partnere vett részt.

V. PALYAZATOK, PROJEKTEK
5.1. Folyamatban 1évé palyazatok
5.1.1. TAMOP 5.1.3.

A projekt konzorciumi egyiittmiikodésben, az Autonoémia Alapitvany, a VATI, a Szocidlis Szakmai
Szovetség és a Kozosségfejlesztok Egyesiilete lebonyolitasdban, az Eurdpai Unié tamogatasaval, az
Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

A konstrukci6 alapveté céljaaz egymasba fonddd teriileti és  tarsadalmi  hatrdnyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermeldédésének ¢és terlileti terjedésének
mérséklése, tovabba a mélyszegénységben ¢lok integracidjanak eldmozditasa azzal az
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kozOsségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egylitt nyujthat. A konstrukcid eme alapvetd céljat a helyi kozdsségi kapcsolatok
revitalizalasaval és fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak - ilyenek a szocialis és egészségiigyi
ellatasok, a gyermekek helyzetét és kitorési esélyeit meghataroz6 mas human szolgaltatasok - a helyi
sziikségletekhez igazitasaval, tovabba az ¢érintett teleplilési kor, lakossag Kkistérségi fejlesztési
folyamatba valo bekapcsolasaval kivanja elérni.
A konstrukcid megvalositasat két komponens szolgalja. Mindkét komponens a szocialis ¢és
kozosségfejlesztési, tovabba telepiilés-/teriilet-/vidékfejlesztése munka harom pillérén nyugszik,
amelyeket tovabbi human szolgaltatasok egészithetnek ki (az alapfeladatokon feliili egészségligyi
ellatasok, a kozoktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok (pedagogiai szakszolgaltatasok, tanoran kiviili
foglalkozasok), kulturalis, szabadidds és tomegsport tevékenységek.

A szakmai hattérmunka 2010. év masodik felében indult és 2011-ben folytatdodott és varhatdéan 2014.

/////

rrrrr

program szakmai koordinacigjat lebonyolitdé konzorcium egyik partnereként koriilbeliil 2011
marciusatol folyamatos szuperviziot biztosit a 2. komponensbeli nyertes palyazatok szakemberei
szdmara. A munka zokkenOmentes elinditasa érdekében 2010. év masodik felétél az iroda
folyamatosan vette fel a kapcsolatot az akkreditalt szupervizori végzettséggel rendelkezd
szakemberekkel orszagszerte. Koriilbelil 25-30 megfeleld tapasztalattal rendelkezd szupervizort
sikeriilt elémiink és megnyerniink a programnak. Veliik a szakmai egyeztetés a konzorciumi partnerek
részérdl megkezd6dott.

A projekt 2010. majusban indult és eldrelathatdlag 2014. januarig tart.
A program célja és tartalma

A 2010-ben indult TAMOP 5.1.3 tamogatasi konstrukci6 altaldnos célja a szegénység mélyiilésének,
ujratermelodésének és teriileti terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben ¢élok

s

Szakmai beszamold 5
2011.



egyes kozszolgaltatasoknak — ilyenek a szocialis €s egészségligyi ellatasok, a gyermekek helyzetét és
kitorési esélyeit meghatdroz6 mas human szolgaltatasok — a helyi sziikségletekhez igazitasaval,
tovabba az érintett telepiilési kor lakossaganak mozgositasaval kivanja elérni. A program két
komponensbdl all. A tamogatasi program 2. komponensében a felsorolt human szolgaltatasok
nyujtasaban, koordinaldsaban tapasztalatokkal rendelkezd szervezetek konzorciumai palydznak a
szomszédos kistérségek meghatarozott telepiiléseit érintd akcidteriiletekkel. Az 1. komponens
konzorciuma — a mi programunk - ezen palyazok szakmai felkészitését és tamogatasat végzi. Mindkét
komponens a szocialis és kozosségfejlesztési, tovabba telepiilés-/teriilet-/vidékfejlesztési munka
harom pillérén nyugszik.

A projekt 2010. majus 1-én az el6készité szakasszal indult, melynek soran a TAMOP 5.1.3/2
konstrukciora palyazd szervezetek felkészitése zajlott. Ebben az iddszakban bonyolitottuk le a
palyazattal kapcsolatos informécids napokat az érintett teriiletek (kdzosségfejlesztés, szocidlis munka,
teriilet és vidékfejlesztés) szakértGinek segitségével. Az el0készitdé szakasz masodik felében helyi
projektfejlesztést célzo konzultaciokat szerveztiink a palyazé konzorciumok szamara.

A végrehajtasi szakasz 2012-év elején indul, ahol 23 nyertes projekt atfogd szakmai koordinaciojat
végezzik, a megvalositok szdmara kiilonb6z6 szakmai szolgaltatasokat biztositunk.

Tevékenységeink egyik legfontosabb eleme a folyamatos kapcsolattartas a 2. komponens nyertes
palyazoival és a most szerzddo 23. nyertes palyazoval. Az allandd szakmai stab tagjai nyomon kdvetik
a projektek megvalodsitasat, segitséget nyljtanak a szakmai beszamolok elkészitésében.

“ ey

célzo projektjeikben az alabbi tevékenységeket végzik:

- A legszegényebb csaladok ¢és kiskozosségek helyzetének javitasat célzo olyan szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasokhoz /ellatasokhoz tartozo tevékenységek, amelyek kiviil esnek
a kdtelez dnkormanyzati és/vagy a vallalt kistérségi szocialis alapszolgaltatasok korén

- A human szolgaltatasok, illetve a hozzajuk kapcsolodd fejlesztések kozosségi
megalapozasa, kapcsolatépités és érdekképviselet

- Képességfejlesztés: a fenti témakorokhoz kozvetleniil kapcsolodd tréningek, szakmai
mithelyek az akcioteriileten €16 kdvetkezd csoportok szdmara

- Szakmai és modszertani anyagok elkészitése

Szupervizids szolgaltatast, a fenti tevékenységeket helyben megvalosito szocidlis, kozosségfejleszto és
teriilet/vidékfejleszté szakemberek szamara biztositunk.
A projekthez kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa kapcesolodik, kdzbeszerzési szakértd segitségével.

5.1.2. TAMOP 2.5.1.C

A projekt kozvetlen célja a 3Sz jelenlegi tagszervezetei erdsitése, illetve a projekt keretein beliil
csatlakozni kivano szervezetek felvételének eldsegitése, erds kohéziot képezo, nagy sullyal jelen 1€vo
tagszervezeti rendszer kialakitdsa. A célcsoportok (tagszervezetek) igénye az, hogy sajat sziikebb
szakmai érdekeik ne sériiljenek, a kormanyzati dontések eldkészitésében, véleményezésében
lehetdségiik legyen részt venni, szakmai irdnyvonalakat tudjanak megfogalmazni, kialakitani, mindezt
a 3Sz Osszefogd erejével. Eszkozeink mindehhez kutatasok, allasfoglalasok készitése,
szervezetfejlesztési tevékenység, honlapunk fejlesztése, a tagszervezetek szamanak bovitése.

A projekt célja tehat a tagszervezeti boviilés, a nemzetkdzi kapcsolatok kibdvitése, Tagbazis
szélesitése, tagszervezeti létszam novekedését eldsegité szakmai tevékenység, amely tovabbi 4
tagszervezet belépését eredményezi.

Cél tovabba a 3 Sz honlapjanak fejlesztése, karbantartasa, eszkozfejlesztés: a szervezet jelenleg nem
rendelkezik megfeleld technikai hattérrel, ezért sziikséges a koltségvetésben szerepld eszkdzok
beszerzése.
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A szakmai hatékonysag novelése érdekében egy — a tagszervezetek szamara rendezendd szakmai
konferenciat terveziink, melynek 1étszama 80 £0.

A civil szervezetek érdekképviseleti célu egyiittmiikodése érdekében orszagos roadshow-t terveziink.

A Halo on-line megjelenése a projekt masik pillére. A projekmenedzsmentben torténd valtozasok
miatt ezzel a feladattal egy kicsit megcsuszott az iroda.

Az ujsag internetes feliileten valdo megjelenése, valamint a 3Sz honlapjanak korszerisitése, web2-es
alkalmazas az egyik irdnyvonal.

5.1.3. Jogsegélyszolgalat

Foévarosi Szocidlis Kozalapitvany palyazata — 0Osszege 900.0000 Ft. Amelyet a 3 Sz a
Jogsegélyszolgalat tovabbi mitkddtetésére palyazott meg és hasznalhat fel 3-om éven keresztiil.

Ez a projekt a 2009-ben indult palyazat folytatdsa , ahol a 3Sz 2009 juniusaban elinditott egy on-line
jogsegélyszolgalatot (http://jogsegely.3sz.hu/) a Févdarosi Szocidlis Kozalapitviany kizvetitésével az
EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus finanszirozasaval.

A Szocialis Szakmai Szovetség a Magyar Ugyvédndék Egyesiiletével kozdsen létrehozott egy speciélis
jogsegélyszolgalatot azon célcsoportok szamara, akiknek helyzetilkb6l adodoan jogi szolgaltatas
igénybevételére az eddigi gyakorlatban nem volt lehetdségiik. A projekt célja a jogsegélyszolgalat
nyujtotta lehetoségeket széles korben elérhetové tenni a raszoruld célcsoportok tagjai : romak,
hajléktalanok, lakhatdsi tdmogatasra szorulok, dijhatralékosok, munkanélkiiliek, iddsek, egyéb jogi
hatrannyal kiizd6 személyek szadmara. A jogsegélyért folyamodd célcsoportok elsddleges
kontaktszemélye a terepen dolgozoé szocialis munkas. A szocialis szakember az, aki napi kapcsolatban
all a raszoruld csaladokkal, maganszemélyekkel, 6 az, aki minden részletében ismeri a lényeges
koriilményeket, igy tolmacsolni tudja a konkrét jogi problémékat. A szocialis szakemberek altal a
klienseik korében feltérképezett jogi kérdéseket azonban mindezidaig nem volt mod eljuttatni olyan
jogi forumra, ahonnan kdzvetlen valasz érkezett volna.

A projekt eredményessége: A jogsegélyszolgalathoz folyamatosan érkeztek az elektronikus
megkeresések. Volt olyan eset, amikor az tigyfél kérte a személyes levelezés folytatasat. A projekt
els6 miikodoképes honlapjan még lehetdség volt arra, hogy az érintett ugy kiildjon e-mailt, hogy
kozvetitd szervezetként ne kapjunk beldle mésolatot. A tovabbfejlesztett honlapon automatikus
masolat érkezik hozzank a megkeresésekrol. Az esetek nagyon valtozoak, az ellatasra-jogosultsagi
kérdésektdl munkajogi kérdésekig széles korben mozognak. Jogaszaink beszamoldi szerint az esetek
zomében érdemi segitségnytjtasra kertiilt sor, és ezzel érdemben javult a kliensek jogi helyzete.

A Szocialis Szakmai Szovetség rendezvényein minden esetben tajékoztatjuk a rélsztvevoket a program
kinalta lehetoségekrdl. Harom honlapunk mindegyikérdl kézvetleniil is elérhetd a jogsegélyszolgalat
honlapja.

A szocialis szakemberek elekronikus levelezOlistajan rendszeres idokozonként felhivjuk a
szakemberek figyelmét a jogsegély szolgalat altal nydjtando segitség lehetoségére.

5.2. 2011-ben elnyert palyazatok:

5.2.1. Budapest Bank Budapestért Alapitvany palyazata

A péalyazaton megnyert dsszeg 200.000,-Ft, amelyet az iroda miikodésére palyaztunk meg és nyertiink
el.

5.2.2. NCA-ORSZ-11-0534
Miikodési koltségekre az idei évben csak 4 honapra lehetett palyazni. Az elnyert 900.000,-Ft-ot az
iroda miikddésére, rezsikoltségre és bérre forditottuk.
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5.3.. Palyazati elszamolasokkal kapcsolatos problémak

M¢ég mindig, az el6z0 évhez hasonldéan a Beliigyminisztérium (volt Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium) egy, a migransokat segité 2008. évi projekt kovetelése 2,6 millio forint AFA Gsszeg,
amelyet bizonyithatoan szintén nem jogosan kévetel, mert a 3 Sz az AFA-t nem igényelte vissza.
2011. méjusi leveliinkre még a mai napig nem reagaltak.

VI. SZERVEZETI ELET, MUKODES

6.1. Az elnokség miikodése
Az Elndkseég 2011 soran 6sszesen kilenc alkalommal iilésezett. Ezek a kdvetkez6 iddpontok voltak:
1. 2011.02.05.

2. 2011.02.19.
3. 2011.03.25.
4. 2011.05.27.
5. 2011.06.28.
6. 2011.09.02.
7. 2011.09.29.
8. 2011.11.05.
9. 2011.12.15.

Az iilések kivétel nélkiil hatarozatképesek voltak, melyekrol irasos emlékeztetd késziilt.

6.2. Tagsag
2011-ben az alabbi szervezetek jelezték szandéknyilatkozattal, hogy csatlakozni szeretnének a 3 Sz-
hez:

1. Egészségiigyben Dolgoz6 Szocialis Munkasok Orszagos Egyesiilete
2. Magyarorszagi Iskolai Szocialis Munkasok Egyesiilete
3. INDIT Kozalapitvany
4. Magyar Tanya- és Falugondnoki Szovetség
VIL. KEPZES

2011-ben az akkreditalt képzéseinket kétszer hirdettiik meg, kevés sikerrel. Sajnos a budapesti
helyszinekre nem volt megfeleld szamu jelentkezo.

A Szocialis munka csoportokkal képzésiinket Nyiregyhazan a Gyermekjoléti Kozpont szervezésében
kétszer hirdettiik meg a harmadik képzés 2012. év elején lesz. Ezen a tovabbképzésen eddig 40-en
vettek részt.

VIIL. AZ IRODA MUKODESE

Stab:

Az iroda 1 féallasu irodavezetdvel és egy heti 20 6ras projektmenedzser munkatarssal mitkddik. Gond,
hogy 2011. julius 1-t6] az iigyvezetd igazgatd statuszt az elndkség forrdshianyra valo tekintettel
megsziintette, igy az kiesO feladatokat a jelenlegi munkatarsak probaljak meg atvallalni, amelyek a
stratégiai tervezes, az iroda forrasainak kezelése, a forrasteremtés, a szakmai kapcsolatok apolasa, és a
szakmai rendezvényeken valo részvétel.

Tovabbi problémat jelentett, hogy 1 honapig a nyar folyaman nem volt projektmenedzsere az
irodanak, valamint, hogy az 1j kolléga Vancsé Anna 2011. oktober végén, még a probaidd alatt
felmondta munkaviszonyat, igy Gjra meg kellett hirdetniink ezt az allast.
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Az irodavezetd végzi tobbek kozt a képzésekkel kapcsolatos dokumentacid, Haloval kapcsolatos
szervezési tevékenységet, a székhelyre bejelentett tagszervezetek postaiigyeit, munkaiigyi feladatokat,
OKlJ-s képzésekre vizsgaira és intézményvezetdi palyazatok birald bizottsagaba torténd delegalas
mellett az aktualis feladatokat is ellatja.

Szolgaltatasok:

Jelentds feladat mar masodik évben az OKJ-s képzésekre torténd szakmai érdekképviseleti delegalt
kinevezése. Erre a plusz feladatra sajnos semmilyen forrast nem kap az iroda, pedig a telefon és
postakoltség mellett az irodavezetd munkaidejébdl is jelentds részt erre a feladatra kell forditania.
2011-ben 6sszesen 108 szakvizsgara delegéltunk vizsgabizottsagi tagot.

2011-ben magasabb intézményvezetdi palyazatok biraldo bizottsagaba 8 alkalommal delegaltunk
bizottsagi tagot.

Infrastruktira, szolgaltatasok:

Az iroda kihaszndltsiga az elmult évekhez hasonld, tovabbra is jelentés az iroddban tartott
rendezvények szama. Rendszeresen az irodaban adott helyet az Iskolaszovetség és a MACSGYOE
vezeto testiileti iiléseinek, valamint a Regionalis Forraskdzpont is tobbszor tartotta itt megbeszéléseit.
A Szocialis Szakmai SzoOvetség Alapszabalyaban megfogalmazottakkal Osszhangban a
munkacsoportok, szakmai kollégiumok és a Halo szerkesztdségének havi rendszerességgel megtartott
tilései is szintén novelték az iroda infrastruktira kihasznaltsagat.

Az iroda technikai felszereltsége elégségesnek mondhatd. Az elavult, illetve elromlott notebook és
projektor hianya akadalyt jelentettek a munkaban, de az év végén a futd projektek koltségvetése
lehet6vé tette a legsziikségesebb eszkdzok beszerzését. 10 éves szamitdogépeink cseréje lenne aktualis,
amelyre valamilyen palyazati forrast kell talalni.

Az irodaépiilet allapota nem mondhatod kielégitdnek, a bels6 allagmegovas érdekében teljes belsd
festésre, €s a teljes flitési rendszer korszerisitésére lenne sziikség. A fiitési rendszer tobbszor
meghibasodott az év végén, a teljes javitas koltsége kozel 700.000,-Ft lenne, amely koltséget a
bérbeadd Ferencvérosi Onkormanyzat nem vallal 4t.

Forrasteremtés

2011-es év anyagi szempontbol nehéz év volt. Tobb palyazati forrastol esett el a szervezet, ennek a
helyzetnek nem kedvezett az sem, hogy év kdzben megsziint az ligyvezetd igazgatdi statusz, sem
pedig az elndk személyében tortént valtozas, valamint a projektmenedzserek személyének valtozasa
sem. Az emberi er6forras tekintetében jelent6sen le van terhelve az iroda, 2012-ben 6nkéntesek
bevonasara kell torekedniink, hiszen 1) alkalmazottak bérének finanszirozasa egyenlére nem
megoldott.

Budapest, 2012. majus 25.

Szab6 Janos
elndk
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