Szocialis Szakmai Szovetség
Etikai Kollégiuma

Beszamolo
Az Etikai Kollégium 2012. évi tevékenységérol

1. Az éves munka rovid osszefoglalasa (fo problémak és aktualitasok):

A Kollégium 2012. évi munkaja tovabbra is harom {6 tertileten hataroz-

haté meg:

e A benyujtott panaszos tigyek elemzése, vizsgalata

e ,A Szocialis Szakmai Szévetség Etikai Kollégiumanak Ugyrendje” ak-
tualis modositasanak elékészitése, javaslatok megtargyalasa

e A Kollégium munkajanak dokumentalasa,

2. Adatok

Az iilések szama:
Idopontjai: aprilis 12, majus 5, (abonyi kihelyezett tilés ) szeptember 27,

3. Az elvégzett munkarol

¢ A benyijtott panaszos iigyek elemzése, vizsgalata: a Kollégiumhoz
2012-ben 8 allasfoglalas/véleménykeérés érkezett, melyeket a Kollégi-
um tagjai megtargyaltak és az érintettek részére a valaszokat meg-
kuldték. Az érintettek panasszal nem éltek az tigyekkel kapcsolatos
véleményeinkrél. (Kozvetlen visszajelzéseket altalaban nem kapunk
az esetekrol).

e ,A Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiumanak
Ugyrendje” aktualis moédositasanak elékészitésébe belefogtunk, ja-
vaslatokat gyUjtink a valtoztatasokhoz. A munkafolyamat még nem
zarult le, az atdolgozas az aktualis feladatok fliggvényében torténik

e A Kollégium munkijanak dokumentalasa, a kollégium mikodte-
tése: a Kollégium 2012-ben is meglehetésen nehézkesen mukodott a
tagok jelentés mértéku elfoglaltsaga és az egyes tagszervezetek tagde-
legalasanak elmaradasa miatt. Orém viszont, hogy az Iskolaszdvetség
altal delegalt két Uj tag aktivitasa igen magas, sokat lenditettek a
Kollégium munkajan. Sajnos a Hilscher Rezs6é Egyestilet két 6nkén-
tes jelentkezdje tovabbra sem vett részt a munkankban. Az ulések je-
lenléti iveit atnézve latszik, hogy mely tagszervezetek nem delegaltak




egyaltalan tagokat a kollégiumba. ( Emlékeztetéuil a delegaltakat kul-
dé szervezetek: Iskolaszovetség, MACSGYOE, Regionalis Forraskoz-
pontok Egyestlete, Hilscher Rezsé Szocialpolitikai Egyestilet ) Az ese-
tek feldolgozasaval tovabbra is adosak maradtunk, de a jelzett nehéz-
ségek erre nem nyujtottak lehetdséget.

Az Etikai Kollégium képviseltette magat a Hilscher Rezs6é Szocialpoli-
tikai Egyestilet és a CARE Europe altal, 2012. 03.31-én rendezett
konferencia Etikai dilemmak a szocialis munka valésagaban cimmel
meghirdetett szekcio tlésén

A Kollégium mukoddésével kapcsolatos észrevételek a kliensek részérdél nem
érkeztek hozzank, az Elndkség szoban elismerte tevékenységliinket.

A Kollégium tagjai, a sajat mukodésukkel nem teljes mértékben elégedet-
tek, de ezt nagymértékben a létszamhianyra vezethetd vissza.

4. Tervek a kovetkezo évre, az ehhez sziikséges valtoztatasok, elége-
dettség

Az Etikai Kollégium 2013. évi feladatai a vele szemben tamasztott elvara-
soknak megfeleléen kell, hogy alakuljanak, amelyeknek igyekszliink is meg-
felelni, teljesiteni, ezek:

>
>

>

Aktualis etikai tigyek elemzése, vizsgalata

A korabbi etikai tigyek feldolgozasa és megjelentetése a szakma sza-
mara

A Kollégium tagsaganak bévitése, az 4j tagok munkajanak segitése, a
,betanitasuk”, a beilleszkedéstik elémozditasa

A Szocialis munka Etikai Kodex-ének korszeriisitéséhez megjelend
igények folyamatos gyUjtése

A Szocialis Szakmai Szévetség Etikai Kollégiumanak Ugyrendje aktu-
alis modositasanak elkészitése, a megtargyalt javaslatok beépitése

A megujitott Etikai Kodex megismertetésének elémozditasa.

Budapest, 2013. marcius 19.




