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A Szocialis Szakmai Szovetség 2014. évi tevékenységérol

A 2014. évre tervezett ¢és elfogadott szakmai program szdmolt az év sordn varhatd
finanszirozasi és mikodtetési nehézségekkel, és a varhatd, még a korabbi évekhez képest is
HKivéreztetett” kilatasokhoz igazitva igyekezett megtervezni a 3SZ 2014. évi feladatait és
ténykedéseit.

A program ezen, a nehéz helyzet ellenére is fenntartand6d és, a lehetdségekhez mérten
fejlesztendd feladatokat és ténykedéseket harom f6 csoportba sorolta:

1. Szervezeti miikodés biztositasa
2. Erdekképviselet
3. A szocidlis hivatés alapjainak Gjraértelmezése

A 3SZ a 2014. évre vallalt feladatait 6sszességében teljesitette. Az alabbiakban részletesebben
szamolunk be minderrdl.

1. Szervezeti miikodés biztositasa

A szervezet fenntarthatdsdga érdekében elért legjelentdsebb sikeriinkként konyvelhetjiik el,
hogy 2014-ben elfogadasra keriilt a 3SZ moddositott alapszabalyat, amely a dontés értelmében
megfelel az j torvényi eldirdsoknak, igy a Civil Torvény kovetelményeinek is, megoriztiik
kozhasznt jogallasunkat.

2014. ¢év soran folytatodott a kordbbi évek finanszirozési trendje: allami forrasbol nem
kaptunk tdmogatast szervezetiink mikddtetéséhez. A korabbi évekhez képest annyiban
romlott is a helyzet, hogy - bar a Gyerekesély program értékelésére nyertes kdzbeszerzési
eljarast kovetden szerzddést kotottiink az EMET-tel, - a minisztériumi hattérintézmény az
utolsd részteljesités, és a vallalasi dij haromnegyedének kifizetés elott egy honappal
felmondta a szerzddést, és igy a projektre raforditott koltségek és kiadasok sem tériiltek meg
teljesen. A szervezet anyagi helyzetét tovabb gyongiti, és varhatéan az anyagi helyzetet
tovabb fogja neheziteni az, hogy 2014-ben lezarult az a 2010-ben indult TAMOP
programunk, amely jelentds anyagi hozzdjarulast biztositott a szervezet miikodtetéséhez.

A nem-allami forrasok sziikiilése is tovabb folytatddott — nem kis részben amiatt, hogy a
kormanytol fiiggetlen civil szektor tAmogatasai minden teriileten jelentOsen csokkentek, igy a
fennmaradé nem-allami forrasok iranti verseny a korabbiakhoz képest is kiélez6dott. Az
elnyert palydzati forrdsaink is Osszességiikben csokkentek. De még igy is, a szervezet
milkodtetésében a legmeghatarozobb forrasaink a Norvég Civil Alapnal, illetve a Soros
Alapitvanynal elnyert palydzati forrasaink maradtak. A csokkend bevételek mellett, ha
nehezen is, de sikeriilt biztositani a vallalt feladatunkat: a szervezet biztonsagosan miikddott,
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ehhez képesek voltunk finanszirozni a stdb és a helyiség, valamint a szervezeten beliili €s
szervezetk6zi kommunikécid koltségeit.

Elvileg felmeriilhetne az is, hogy a tagszervezeteink vallaljanak nagyobb hozzéjarulast a 3SZ,
¢s annak infrastruktirdja miikodtetéséhez (marcsak azért is, mert tobb tagszervezet postacime
is a 3SZ irod4ja, €és az adminisztracios feladatait is a 3SZ munkatérsai végzik), &m ez az elvi
lehetdség a fentiek szerint irredlis fikcid: a tagszervezeteink anyagi helyzete is épp olyan,
vagy még rosszabb, mint a 3SZ-¢€.

A finanszirozhatdsag érdekében kiilonféle kiadascsokkentd intézkedéseket hoztunk meg, igy
csOkkentettiikk az adminisztracios és kommunikacids (telefon) koltségeket; a szervezet bels6
¢s kifelé iranyul6 kommunikacidjaban a korabbiaknal intenzivebben hasznaltuk ki az Internet
lehetdségeit.

A 3SZ Liliom utcai helyisége tovabbra is ¢l0, kozosségi kozpont, amely részben biztositja a
3SZ és tagszervezetel szamara a szervezeti miikodés és €let helyszinét, de ezen tul is, gyakran
ad otthont kiilonféle szocidlis szakmai szervezetek kiilonféle programjainak, képzéseinek,
megbeszéléseinek, kisebb (miihely)konferencidinak. E hagyomany folytatasaban komoly
nehézséget okozott és okoz mind a mai napig az, hogy a fiitési rendszer meghibasoddsa miatt
a téli szezonban a nagytermiink hasznalhatatlanna valt. Koszonettel tartozunk a magunk ¢és
tagszervezeteink nevében is a Wesley J. Fdiskolanak (és személyesen Nemes Juditnak) azért,
hogy a nagyobb létszamu rendezvényeinkre igénybe vehettiik a Dank¢ utcai épiilet termeit.

A Szovetség 2014. évben is miikodtette korabban szervezddott munkacsoportjait, s némi jele
mutatkozik a szervezet hivatalos elszigeteltségébdl vald kitorésének is. Bar a 3SZ allami
pénzt még torvényben nevesitett feladatai ellatasaért sem kap, de visszatérést jelez az, hogy
szakmai-szakértéi delegalasaink irdnti igény novekvd trendet mutat: intézményvezetodi
palyazat birdldo bizottsdgdba 11 alkalommal delegaltunk kollégédkat, OKIJ-s képzés
vizsgabizottsagaba valo delegalasra 127 esetben kaptunk felkérést, amely felkéréseknek
eleget is tettiink.

2 alkalommal szerveztiink SzocKafét. Tudjuk-e mit kell tenni gyermekbantalmazas esetén? és
Gyermekek a biintetéeljarasban cimmel. Mindkét rendezvény ,,telthazas” volt.

A 3SZ munkacsoportjai koziil az Etikai Kollégium tovabbra is élvezi a szocialis szakma
erkolcsi tekintélyét, allasfoglaldsai tovabbra is iranyadoak a szocidlis szakemberek
magatartdsdnak formaladsdban. Az Etikai Kodex feliilvizsgédlatdban és modositasi tervezetei
elékésziileteiben az Etikai Kollégium jelentds feladatokat vallalt magara, a feladatok dontd
hanyada 2015-re huzddik a.

2014-ben véget ért a korabbi TAMOP programban elkezdett szuperviziés munkacsoport
tevékenysége. A szupervizidos munkacsoport tovabbi miikodtetése jelenleg eldontetlen kérdés,
javasoljuk a Kozgylilés programjdban megvitatni. A munkacsoport tovabbi miikodtetése
mellett szol az, hogy tevékenységérdl szinte kizardlag pozitiv visszajelzések érkeztek.
Masfeldl viszont, az innovativ, kisérleti kezdetek ota a szupervizid sajatos, részben
»palyazati-lizleti”, részben intézményi ténykedésként szélesebb korben elterjedt, aminek
hatdsara minimalisra csokkent az igény a 3SZ — sok szempontbol nem tal versenyképes
keretek kozott miikodtetett — szupervizios tevékenysége irant. A jelenlegi anyagi helyzetében
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a 3SZ nem rendelkezik olyan atcsoportosithatd forrasokkal, amelyekbdl képes lenne
finanszirozni a szuperviziés munkacsoport fenntartasat, viszont, ha a szakmai elvarasok a
»piacokon beszerezhetd” szupervizios kindlaton feliil, annak fejlesztése érdekében is a
munkacsoport fenntartasat tartja indokolnak, akkor a megfeleldé forrasok feltarasdval nem
elképzelhetetlen a szupervizidés munka tovabbvitele.
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Sziikos forrasaink ellenére is, a korabbi hagyomanyainkat apolando, némiképp a 2013-ban
hagyomanyteremtd szdndékkal 0j kdrnyezetben (a Kesztyligyarban) is gyokeret eresztve, idén
is jelentds, kozel 150 fos részvétellel szerveztik meg a Szocialis Munka Vildgnapjan a
»3Z0cExpo”-t. A SzocExpo méreteit illetden inkdbb 6rdmmel, mint csiiggedéssel realizaltuk
azt, hogy egyre tobb helyszinen, egyre tobb program szervezésével linnepeljiik meg magunkat
(immar két) napon. Kiilondsen 6romteli az, hogy a képzd intézmények diakjai és hallgatoi is
egyre nagyobb biiszkeséggel vallaljak hivatasuk nyilvanossag elotti képviseletét e fesztival-
jellegli rendezvényeken. Mindez tényleg 6rom, szakmai siker, és a 3SZ sikere is — akkor is, ha
ugyanakkor e mas helyszinen tartott rendezvények ,elszivjak” a sajat rendezvényiink
potencidlis latogatoinak, résztvevdinek egy részét is.

Nemzetkdzi szervezeti tagsagaink ligyében a helyzet nem valtozott a korabbi évekhez képest.
A szervezetek (ICSW, IFSW) vezetdinek hallgatdlagos tudomasul vétele mellett tovabbra sem
tudunk tagdijakat fizetni, igy, bar a nemzetkozi szakmai szervezetek tovabbra is a szakmai
kozosség részének tekintenek benniinket, a szervezetek belsd kommunikacids héalézatanak
tovabbra is részesei vagyunk, de a szervezetek dontéseiben nem rendelkeziink szavazati
joggal.

A szervezeti kozéletben vald részvételiinket is er0sen korlatozzak anyagi lehetdségeink.
Természetesen nem tudtuk finanszirozni egyetlen képviselonk részvételét a Szocialis
Munkasok Nemzetkozi Szervezetének (IFSW) Melbourne-i konferenciajan, annyiban mégis
jelen voltunk™, hogy felhatalmazasunkkal Fiilepi Henrietta egyetemi hallgaté (aki
palyazatokbol és egyéb magéanforrasokbdl maga ,kaparta Ossze” utazdsa forrasait) a
konferencian a 3SZ-t is képviselte.

V4 Kezdeményezés a szegénység enyhitésére - Helyi megoldasok globalis kihivasokra

A szlovékiai Karpatok Alapitvany egy nemzetkdzi partnerségen alapuld projektet inditott,
melyben helyi megoldasokat keresiink globalis kihivasokra.

A 2014 juniusatol egy éven at tartd projekt a ,,helyi forrasokat a helyi igényeknek* elven
alapul¢ fejlesztések uj modszereit kutatja és elemzi, és a kdzosségi mobilitdson alapuld
¢letképes modellekre dsszpontosit.

A projekt a visegradi kooperacio alapelvére épiil: célja, hogy eldémozditsuk a V4-ek
egylittmiikodését és tokét kovacsoljunk a régids hasonlosagainkbol annak érdekében, hogy
felfedezziik és beazonositsuk azokat a problémakoroket, amelyek azonosak régio-szerte,
valamint hogy hasznositsuk régids orszagok szaktudasat.

Projektbeli feladatainkat ellatva kutatast végeztiink észak-magyarorszagi falvak
kozosségeivel, részt vettiink Kassan két munkamegbeszélésen, valamint marciusban az
Osszefoglalo talalkozon és nemzetk6zi konferencian is jelen voltunk.
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Vart eredmények:

- V4-es hélozati platform

- Lehetséges ¢életképes modszerek a szegénységgel kapcsolatos problémak kezelésérdl szo16
esettanulmanyok, jégyakorlatok gylijteménye

- Az eredmények bemutatasa a célk6zonség szamara web-oldalon és konferencidn
A projekt megvalodsitdsdban kozremiikodo szervezetek:

« Karpatok Fejlodéséért Intézet, Kassa, SK

* Karpatok EuroRégid, Rzeszow, PL

* Szocialis Szakmai Szovetség, Budapest, HU

* Karpatok Alapitvany - Ungvar, UA

» K6z0sségi Szervezés Kozpont, Kézép-Moravia, Prerov, CZ

2. Erdekképviselet

A szocidlis teriilet érdekképviseleti szerveivel 2013-ban megkezdddott —intenziv
egylttmiikodésilink 2014-ben is folytatddott. A legkiilonfélébb formaban egyiittmiikddtiink €s
tamogattuk a szakszervezeteknek a bérek emelését koveteld akcidit, demonstracioit,
nyilvanossagban vald megjelenéseit.

A bérkovetelések egyelére nem vezettek kézzel foghatd sikerre, részben a kormanyzati
ellenallds, részben a szakma alacsony szervezettsége miatt. Részleges sikerként Ilehet
elkonyvelni néhdny konzultacid kikényszeritését a bérekrol, bérkilatasokrol, a sokszor
magikus tartalommal sejtetett ,.életpalya- modellrdl”, ezeken a szakértéi bizottsagokba
szervezett konzultaciokon a 3SZ elndkségi tagjai is részt vettek az érdekképviseletek oldalan.

A nagy esetlegességgel szervezett kormanyzati konzultacidkon vald részvételnél talan
fontosabb eredményként konyvelhetjiilk el a szakmai belsd nyilvdnossag megerdsodését.
Tovabbra is a legfontosabb informacids csatorna az Internet, az immar hosszi multra
visszatekinté hagyomanyokkal biré levelezdlista mellett egyre inkdbb a kozosségi média,
valamint az, hogy a szocidlis szféra szervezetei a sajat honlapjaikon megosztjak egymas
informacioit, hogy ezzel minden korabbinal tobb ,latogatd” koveti a szocidlis szakmai
kozéletet, hireket, eseményeket. A visszajelzett adatok szerint igy a 3SZ Facebook oldalanak
heti latogatottsaga 1500 és 7000 kozott ingadozik, de a sajat honlapunk és a tagszervezetek
oldalainak latogatottsagat is figyelembe véve heti tizezres nagysagrendi a szakmai oldalak
latogatottsaga.

Az internet nyujtotta lehetdségekkel ¢lve a 3SZ-t és munkacsoportjait egyre tobb egyéni
panasszal keresik fel, és az érdekképviseleti munka kereteiben — a bejart etikai ligyek mellett -
tobb kolléga sérelmes tligyeiben, munkajogi és egyéb vitdiban adtunk szakmai véleményeket,
allasfoglalasokat. A hasonl6 igények jol érzékelhetd er0sodése egyszersmind rairanyitotta a
figyelmet arra is, hogy az etikai és mas sérelmes ligyek bejelentésének nem kellden vilagos és
egyértelmll a bejelentési modja, hogy a honlapunk hidnyossagai miatt az érdekképviseleti
tigyekben nem vagyunk konnyen elérhetdk. Ezen az idén igyekezni fogunk valtoztatni, ilyen
iranyu tevékenységiinket atlathatobba ¢€s kényelmesebben elérhetové tenni.
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3. A szocialis szakmai feladatok

Szakmai feladataink elvégzésében egyre stlyosabb korlatot jelent a korabban jelzett
forrashidny. A sajat forrdsok hidnyat tovabb fokozza a tagszervezetek olykor nalunk is
sulyosabb forrashidnya, amely egyre nehezebbé teszi a szakmai programok érintkezési
lehetdségeiben rejld szinergidk kiakndzasanak lehetdségét.

Korabbi optimista reményeink tilbecsiilték a tagok, tagszervezetek dnkéntes hozzajarulasanak
lehetdségeit. Abban reménykedtiink ugyanis, hogy a kollégék, a tagan értelmezett szocialis
szakma képviseldi akar az altalunk, akar a sajat maguk altal kezdeményezett szakmai
programokban tobb munkat, 6tletet, szervezést tudnak gy behozni a 3SZ intézményes keretei
koz¢, hogy ezaltal a kollégak is kinyerhessék a 3SZ intézményi kapacitdsait, halozatat és
halozati eréforrdsait. Mindez nem kivan szemrehanyast jelenteni, hiszen mélyen megértjiik
azt, hogy a szakmai teriileten dolgozoé kollégék is egyre nehezebb koriilmények kozott, egyre
tobb extra-raforditasokkal képesek csak fenntartani privat egzisztencidjukat is.

Am ennek ellenére, nélkiilozhetetlennek tartottuk és tartjuk azt, hogy a 3SZ a maga
eszkozeivel ¢€s lehetdségeivel jaruljon hozzd a szakma belsé valsagainak feltarasahoz, a
valsagbol kivezetd utak innovativ megtalalasahoz, az ehhez sziikséges belsd vitdk
lefolytatdsahoz. Ezekhez pedig nélkiilozhetetlennek véljiik azt, hogy a tagan értelmezett
tagsag (ide érve a tagszervezetek tagsagat is) merje felvallalni ambicioit, és taldlja meg azokat
a ,tereket” és lehetdségeket, amelyek a valsagok lekiizdéséhez nélkiilozhetetlenek, €s, amely
terek és lehetdségek a 3SZ szervezeti keretei kozott biztosithatok.

Mindez nem csupdn a jovOre vonatkoz6 varakozds, hanem 2014 eseményei ebben a
szellemben, és ebben az iranyban fontos referenciakat és elorelépéseket is jelentettek.

A ,terek” és lehetéségek koziil kiemelendden fontosnak véljiik a hagyomannya érd, innovativ
szakmai diskurzusoknak alkalmat nyjtd6 SzocExpo sikeres megrendezését (€s itt kdszonettel
kell megemlékezniink a Soros Alapitvany ehhez nytjtott timogatasardl), a tobbszor jelentds
érdeklodéssel €s komoly résztvevoi aktivitasokkal megtartott SzocKafé rendezvényeit, és ide
sorolhatjuk a kordbban mar jelzett élénk, olykor heves vitdkkal zajlé eszmecseréket az
internetes feliileteken.

Tartalmat tekintve a Norvég Alap és a Soros palyazati programjaiban is hangsulyos etikai
kérdések képezték szakmai programjaink leghangsulyosabb csomdpontjait.

Ezen beliil igen fontosnak tekintjiik a csaladon beliili, foképp ndk és gyerekek elleni erdszak
kapcsan felmertiild szocialis feladatok és feleldsségek megkezdett kibontasat, figyelembe véve
olyan etikai normdk tjragondoldsat is, hogy mennyiben térnek el az dnkéntességen alapulod
szocidlis munka szakmai €s etikai normai a hatdsagi kotelezések és kényszerek nyoman
eldallo szocialis munka feladatok normaitdl. Tovabbi sulyos etikai dilemmak meriiltek fel a
gyermekvédelem sziikebb teriiletein is azzal kapcsolatban, hogy bar a gyerekek sanyar
l1étkoriilményei legjellemzObben a szegénység és nyomor kovetkezményei, am ezen
koriilmények orvoslasdban a gyerekvéddknek lanyegében semmilyen beavatkozasi
lehetdségiik nincsen, szamukra a szegénységbdl fakadd elhanyagolasok ¢€s embertelen
koriilmények, mint a sziil6 szdndékos vagy szandékolatlan mulasztasa jelenhet meg szakmai
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problémaként. Ez a beszoritott helyzet, hogy az elhanyagoldsok dontd és leggyakoribb
tényezdje nem a szilld gonoszsaga, hanem a szegénység — kiilondsen nehézzé teszi azon
helyzeteknek a kisziirését, megel6zését ¢€s kezelését, amikor valoban a csalddon beliili,
gyermekekkel szembeni bantalmazasok és elhanyagolasok jelentik a beavatkozas alapjaul
szolgald okot.

Bar alapvetéen kudarccal ért véget a szocialis iigyfelek szavazasi részvételére buzditani
igyekvd programunk és kampanyunk, a kudarcok feldolgozasat akkor is tanulsdgosnak, a
szakmai fejlodést szolgalo tapasztalatnak kell elkonyvelniink. A programunk azzal a
feltételezéssel €lt, hogy a valasztasok évében tegyiink kisérletet a szakmaban divatos, dmde
dodonainak, olykor egyenesen tartalmatlannak mindsithetd ,,empowerment” elvének
alkalmazasara. Azt feltételeztiik, hogy az tigyfelek valasztdi hatalma olyan még megmaradt
adottsag, autondémia €s hatalom — amellyel vald ¢élés lehetdségeinek eldmozditdsa onmagan
tulmutatdan is az ligyfelek tarsadalmi statuszanak, jogallasdnak megerdsitését szolgalhatja. A
kudarc okainak feldolgozasdt még csak részlegesen végeztik el, de olyan tényezdok
bizonyosan szerepet jatszottak benne, mint a szakemberek megfélemlitése a politikaba valo
beavatkozasok esetére, az ligyfelekre hatd, a szocialis munkasoknal erdsebb hatast gyakorlo
lekenyerezések és zsarolasok, vagy a szocidlis szakemberek felkésziiletlensége az iigyfelek
aktivizalasara.

A tisztazd megbeszéléseket, miihelyeket a késdbbiekben is, lehetdségeinkhez mérten sajat
szervezésiinkben is folytatni kivanjuk, és ugyancsak igyeksziink szélesiteni egylittmiikodd
partnereink korét a szocidlis szakmakat, a szocialis hivatast érinté kérdések és feladatok
megyvitatasaban, kozos allaspontjaink kialakitasaban.

Bar szakmai tevékenységiinkben a legnagyobb hangsulyt a ,bels6” szakmai kozélet
provokalasara és szervezésére forditott erdfeszitéseinket tartottuk, néhany kérdésben fontos
eredményeket tudhatunk magunkénak a szakma ,kifel¢” torténd megjelenitésében ¢&s
képviseletében is.

A 3SZ elndkségi tagjai tobb tucat média-megjelenésiikben adtak hangot szakmai nézeteiknek
¢s meggydzddéseiknek, meghivott résztvevoként tobb (hazai és nemzetkdzi) forumra és
konferenciara kaptunk meghivast, amelyen képviseldink szereplését a visszajelzések
konstruktivnak tartottak, pozitivan itélték meg és szereplésiikkel a folytatas jO esélyeit is
elérték. (Ennek pozitiv visszacsatolasa az, hogy bar egyeldre csak elokészitd stadiumban, de
tobb konzorcium is szamit a 3SZ projektekben valo részvételére.

Ugyancsak siker szdmunkra azt is, hogy palyazatunk kedvezd elbirdldsa nyoman hamarosan
ingyenesen letolthetd elektronikus forméban is elérheték lesznek azok a szocialis munka
tankonyveink (Kézikdnyv szocidlis munkasoknak és a a Kézikdnyv a szocialis munka
gyakorlatdhoz), amelyeket kordbban a 3SZ adott ki nyomtatasban.
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A pénzugyi beszamol6 és a mérleg

Az éves beszamol6 elkészitésében fontos mozzanat a pénziigyi beszamold beterjesztése és
elfogadasa is. A gazdalkoddsunk mérlegadatait jelen beszdmolonkhoz mellékeljiik. A 3SZ
mikodésével 0sszefliggd pénzmozgasok valos és szabdlyszerii konyvelését az erre hivatott
szakeértOk €s az Ellendrzési Bizottsag megtargyalta és elfogadta. A gazdasagi szabalyoknak
megfeleld gazdalkodas tartalmi elfogadasahoz jelezziik azt, hogy a szamokbdl is lathatd
sziikiilé forrasok mellett a 3SZ a gazdalkodasat a fentebb jelzett prioritdsokhoz igyekezett
igazitani.

Kérjiik a 3SZ kiildottgytilését, hogy a fogadja el a fentebbi beszamolonkat, és mind a
tagszervezetek képviseldjeként, mind a szocialis szakmai kozélet részeseként tovabbra is
tamogassak a Szocialis Szakmai Szévetség munkajat.

A 3SZ elnoksége nevében:
Dr. Krémer Balazs
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