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Bevezeto

2009-ben a Szdvetség a 2008-ban elkezdett munkat folytatta, nagyjabol hasonlo, de inkabb
romlo tarsadalmi koriilmények kozott.

Az évre ranyomta a bélyegét minden téren a 2008 végén elkezdddott pénziigyi/gazdasagi
valsag. Bar nyilvan nem teljes egészében a valsag felelds érte, de mindenképpen felerdsitett
egy sor olyan folyamatot, amelyek finoman fogalmazva sem kedveztek a szocidlis
ellatorendszer fejlesztésének. Ezek nem tujkeletli problémak, viszont ilyen mértékii, gyors
eszkalalodasra nem volt felkésziilve sem az ellatoérendszer, sem a szakma.

Feler6sodtek a szegényekkel és a ciganyokkal szembeni elditéletek, a szakméaban egyre
hangosabbak azok a vélemények, mi szerint a szegénység elleni harc a szegények elleni
harcba ment at (lasd tobbek kozott a GyEP beszamolot). A kérdés tematizalasa, a kozbeszéd
iranyitdsa még inkabb kicsuszott a szakemberek kezébdl, a minisztérium is sok esetben
erdtlennek bizonyult a problémak megfogalmazasaban az 6njeldlt szakértékkel szemben.

A politika, a dontéshozok és a kozéleti személyiségek fellépése sem volt eléggé erds a
kozbeszéd ¢és a kozhangulat normélis mederbe tereléséhez. A politikai és tarsadalmi
erdviszonyok latvanyosan atrendezddtek, ami szélesebb teret adott a szélsOséges
megkozelitéseknek, amelyek mar sok esetben még csak a latszatdt sem probaljak kelteni a
szolidaritdsnak, a diszkriminaci6 elutasitasanak. Az év elején rendezett, a Szegénység ¢&s
Kirekesztés Elleni Kiizdelem Eurépai Evének a nyitokonferenciajan elhangzottak jol
érzékeltetik a probléma sulyossagat: a tapasztalatok szerint egyre tobb az olyan telepiilés,
amelyek palydzati aton ugyan nyerhetnének pénzt, sokat, mégsem kérnek beldle, mert akkor
abbol a ciganyok is profitdlhatndnak vagy mert olyan integralt intézmények johetnének létre,
amelyekben a nem ciganyok mellett cigdnyok is lennének.

A szocidlis ellatorendszeren beliil is a segitd szandék helyére egyre inkabb a kontroll 1ép. Ez a
kérdés a szocidlis szakman beliil is megosztja az embereket, a tarsadalmi kézhangulat, a
romld gazdaséagi helyzet, a biinbakképzés tarsadalom-pszicholdgiai vonatkozasaitol a szocialis
szakemberek sem védettek. A tarsadalmi integracio helyett egyre erételjesebb a kirekesztd
jellegli intézkedés; a tarsadalmi és szocidlis biztonsdg megteremtése, mint integracios és
prevencios jellegli folyamtok helyett a renddrség és kiilonféle biztonsagi cégek altal biztositott
biztonsagra koltiink egyre tobbet mind egyéni, mind tarsadalom szinten.

A soron kovetkezd valasztasok, a politikai erdvonalak jelentds valtozasa mar a 2009-es év
végét 1s meghataroztdk: nem voltak igazadn hatékony intézkedések a kormanyzat részérdl a
negativ folyamatok fékezésére, a kormanyzati kapacitasokat a valsdg kezelése kototte le,
né¢hany hatarozatlan intézkedésen kiviil nem tudta sikeresen képviselni a tarsadalmi érdekeket
a pénzvilag szerepldivel szemben (14sd banki moratorium, hitelkérdések).

A neheze viszont még mindig hatra van. Bar mar vannak arra utalo jelek, hogy a valsag
hatdsara bizonyos szolgaltatadsokban jelentdsen megnétt a kliensek szama, a valsag vesztesei,
az 0j leszakadd rétegek, a munkanélkiiliség még csak azutan fogja mélyebben érinteni a
szocialis ellatorendszert.

A Szocialis Szakmai Szovetségre ilyen koriilmények kozott még nagyobb feleldsség harult, a
szakma részben a szOvetségtdl varja a problémakra adott valaszokat, vagy legalabb a
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hatérozott iranyt. Nehézséget okozott az is, hogy megtalaljuk azt az egyensulyt vagy kozos
nevezot, amivel az €sszerliség hataran beliil, a tarsadalom tobbi (leszakado) rétegeivel valo
szolidaritdst nem sértve képviselni lehet a szakma érdekeit. Megosztott a szakma abban a
tekintetben is, hogy milyen kompromisszumokat lehet hozni, milyen megszoritast bir még el
az ellatorendszer ugy, hogy még a miikddésképességet biztositani lehessen. A Szovetség ezen
a teriileten még inkabb probara volt téve, de mindezek ellenére az alapitaskor meghatarozott
értekek mentén a konszenzusos dontés elve mellett maradt.

De nyilvan vannak pozitiv dolgok is, amirél beszamolhatunk.

A Szovetség 2009-ben a korabbi évekhez képest tobb palydzati programban vett részt,
anyagilag stabilabb feltételek mellett dolgozott.

Sikeriilt egy ujabb, a valsag ellenére is sikeres ¢és tartalmas, szakmai korokben jbol nagyon jo
visszhangot kivaltd Szocialis Expo-t szervezni (a partner most is a Szocialis Innovacio
Alapitvany volt).

Jelent6s elorelépések torténtek a nemzetkozi szerepvallalas terén, bar ezek a lépések is
kevésbé lathatdak, bizunk abban, hogy ennek az eredményei a kdvetkezd években beérnek.
Bar a megvalositas a 2010-es évre tolodott, de nyert egy nagyszabasi nemzetkozi projekt,
aminek részeként 36 kiilfoldi szocialis szakember jon majd Budapestre egy hetes szakmai
gyakorlatra. (a programot a Févarossal kozosen valositjuk meg, a program vezetdje a 3Sz).

Jelentds lépések torténtek a Szocidlis Kamara ligyében. Az Elndkség minden elndkségi iilésen
napirenden tartotta a témat, folyamatos volt a konzultacid e tekintetben. Targyalasokat
kezdeményeztiink a tarcanal, és igéretet kaptunk a tervezet tdmogatdsira, a miniszter
személyesen vallalta a parlamenti elbterjesztést. Bar ez nem tortént meg végiil, reméljiik,
hogy a 2010-es év elején sor keriil a tervezet parlamenti vitajara. Ez igyben tovabbi 1épések
vannak tervben az év elején.

A tavalyi évhez hasonloan a 3Sz legitimitasa tovabb er6sodott. A megszoritd intézkedések, a
negativ kozhangulat, a mélyiild gazdasagi valsdg mind olyan tényezd, ami hangsulyosabba
teszi azt, hogy sziikség van egy hatarozott €s hiteles szakmai érdekképviseletre, sziikség van
egy olyan szakmai szervezetre, amire odafigyelnek, aminek a képviseléi képesek hallatni a
hangjukat a kormanyzati férumokon, kiilonb6z6 bizottsagokban, a médian keresztiil pedig
képes eljuttatni azokat az ilizeneteket és kozvetiteni azokat az értékeket, amelyeket ez a
szakma képvisel.

|. ERDEKKEPVISELET

1.1. A szakmai érdekképviselet, szakmai hattérmunka, szervezeti vélemény kidolgozasa,
egyeztetése

A Szocialis Szakmai Szovetség a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2009-ben is aktiv

szerepet vallalt a szocidlis teriiletet érintd szabdlyozds kérdéseiben, beleértve a jogi

szabalyozads modositasainak kezdeményezését, illetve a megjelent szabalyozasok

véleményezEsét, a szakmai érvek 0sszegylijtését €s lehetdség szerinti érvényesitését.
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1.2. A szocialis teriiletet érint6 érdekképviselet
1.2.1. Részvétel a formalis struktiran beliili egyeztetésben (képvisel6k)
1.2.1.1. Szocidlis Agazati Erdekegyeztetd Tandcs — képviseld Vass Péter
A 2009 januari Glés utan (errél a tavalyi beszamoléban mar irtunk) Gjabb Utlésre nem kertlt sor!

1.2.1.2. Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Tdrcakézi Bizottsdg - képviseld Pataki
Eva

2009 — ben nem érkezett meghivo.
1.2.1..3. Orszagos Biinmegelozési Bizottsdag - képviselo Szabo Janos
A Bizottsagnak 2009-ben nem iilésezett.

1.2.1.4. Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szocidlpolitikai Tandcs - képviseld
Miklos Istvan iiv.

2009-ben nem érkezett meghivoé tanacsiilésre.

1.2.1.6. ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékelé
Kormanybizottsag — képviselé Pataki Eva

Az elmult évben is rendszeresen iilésezetta Bizottsag, 5 alkalommal, amelyek mindegyikén
képviseltette magat a Szocialis Szakma Szovetség.

A Bizottsdg munkdjat az tligyek két tipusa jellemzi: az egyik azokat a hosszabb tavu
problémakdoroket jelenti, amelyekkel az év soran folyamatosan foglalkoztak a Bizottsag tagjai,
illetve szakértdi. Ilyenek a gyermekek helyzetét leird, és nemzetkozi Osszehasolitisban is
alkalmazhat6 indikatorok kérdése. Ide tartozik még a kormany €s az agazati minisztériumok
gyermekek helyzetét befolydsolod dontésének attekintése, a forrasok felhaszndalasa.

A masik tigycsoport azok az aktudlis dontések, illetve problémakordk, amelyek kozvetlen
vagy kozvetett hatast gyakorolnak a gyerekek helyzetére, illetve a gyerekszegénységre. 2008-
b6l athuzodéan, a Szocialis Szakmai Szdvetség altal javasolt két {igyrendi kérdés, az ,,Ut a
munkdhoz program” ¢és az Ovodaztatdsi tdmogatis ligyében a Bizottsdg dontdtt ezen
programok kutatdsokkal megalapozott monitorozasr6él. Ebben az évben megtorténtek a
vizsgalatok, amelyek eredményei nem kis vihart kavartak egyes politikai és szakma kordkben,
mivel a kutatdsok szamos ponton bizonyitottak az UMA hatésainak ellentmondésait, illetve az
eredményesség gynegeségeit.

Ismételten felmeriild probléma, amellyel a Bizottsag rendszeresen foglalkozik, a cigany
szarmazas vallalasanak és nyilvantartdsdnak problematikéja, kiilonds tekintettel a ciganyokkal
szemben kialakult el6itéletek nagysagara egyrészrol, a ciganysagat érintd allami programok és
forrasok attekinthetetlenségének ellentmondésairdl masrészrol.

Tovabbi hangsulyos feladatteriilet volt a Bizottsdg mintegy masfélévi munkdjanak
bemutatasat szolgald Jelentés eldkészitése, amelyben a Szocidlis Szakmai Szévetség nevében
az elnok vallalta egy, a szocialis és gyerekjoléti szolgaltatasok gyeremekszegénységét enyhitd
szolgaltatasi kinalatanak vizsgéalatat. Az elsé valtozat, amit kiilsé kutdkkal végeztettiink el,
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nem nyerte el a Bizottsag lektorainak tAmogatasat, ezért egy 01j vizsgalatot végeztiink, amelyet
mar Pataki Eva és Miklos Istvan valositott meg. E kutatas koncepcidjat, eredményeit és az
Osszegz6 tanulmanyt a Bizottsag befogadta, ami a Jelentésben meg is 2010-ben meg is jelent.
Az éves munka jegyzOkonyvei megtalalhatok az alabi webcimen.
http://www.meh.hu/szervezet/hivfelad/gyerekesely/nseb x20090112.html

1.2.1.7. Orszdgos Szocidlpolitikai Szakértdi Bizottsag — képviseld Szoboszlai
Katalin
A fent nevezett Bizottsdg miikodése 2009-ben megsziint. A Bizottsdg megsziinése a

gyermekvédelmi ¢és szocidlpolitikai szakértéi névjegyzékrdl szold 211/2003. (XIL 10.)
Kormany rendelet 2009. évi moédositasaval egyidében tortént, ugyanis a Kormanyrendelet
hatalyon kiviil helyezte a korabbi Bizottsdg miikodését.

A Korményrendelet modositasanak iddszakaban a Bizottsag nem iilésezett. A Foglalkoztatasi
¢s Szocialis Hivatal a rendelet modositasaba bevonta a Bizottsag tagjait. Ebben az iddszakban
megkérdeztem a 3Sz Elndkségét és a javaslatokat Osszegezve, azokat 2009. marciusban és

aprilisban elkiildtem az illetékeseknek.

1.2.1.8. OKJ - Bizottsdg — képviseli Nemes Judit

A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2006. évi moddositdsa alapjan, a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hozta 1étre az orszagos gazdasagi kamarak
¢s az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az 4gazat egészében érdekelt
szakmai kamarak képviseldinek részvételével a szakképzési szerkezet folyamatos fejlesztését
és korszerlisitését szolgald bizottsagot. A bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakképzési szerkezet fejlesztését, ellatja az Orszagos Képzési Jegyzekbe torténd felvétel €s
Orszagos Képzési Jegyzékrdl torlés véleményezési feladatat. A Bizottsdg hatdrozata lehet
dontés vagy allasfoglalas, amelyet a Bizottsag titkdrsagi feladatait ellatoé NSZFI
Kutatasszervezeési €s Fejlesztési Osztalya juttat el az SZMM illetékes szakallamtitkaranak.

A Bizottsag 2008. november 26-an alakult, 43 szervezet képvisel6ibdl, elndke dr.
Lakos Istvan, a Felndttképzok Szovetsége elndke; alelndkei lemondas miatt a jov6 honapban
keriilnek kooptéalasra. Az egyes iiléseken a jelenlévd szama 20-32 kozott mozog, ezért az
alapszabaly az E-mail szavazast is megengedi. A beérkezett kérelmek biralatara 30 nap all
rendelkezésre, ezért az iilések a kérelmekhez igazitottan 2 hét és 2 honap kozotti
idépontokban vannak.

A Bizottsag eseti munkabizottsagokat hozott létre az egyes képzési teriiletek
vizsgélatahoz sziikséges szakértelem szerint. Magam az egészségiigyi, a szocialis, az oktatasi,
a milvészeti, a kozgazdasagi, az iigyviteli és az egyéb szolgaltatisok munkabizottsagba
jelentkeztem be.

A 2008. december 1. és 2010. februar 15. kozott a Bizottsag 12 szakméaban fogadott
el az OKJ rendelet modositasat is igényld valtoztatasokat (képzés torlése, részképzések
megjelenitése €s atcsoportositasa, ) raépiild képzések befogadasa, stb.)
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A legtobb valtoztatas azért van, mert a szakképzési torvény a szakképzések
maximalis 6raszamat hatdrozza meg, a minimalisat nem, ezért burjanzanak az maximalis id6
alig tiz szazalékan szervezett képzések, és a szakma képviseldi a képzési és kimeneti
kovetelmények szigoritasaval probaljak elejét venni, hogy felkésziiletlen emberek tomegei
lepjék el a szakmakat. Illetve azért, mert egyes tarcdk az oktatas output szabalyozasatol
fliggetlen a tevékenység végzésére jogositd hatdsagi vizsgdkat is bevezetnek, amelyek
modositjak a képzési tartalmat, és foleg az adott szakképzés (rész)vizsga kovetelményeit. Az
egészségligyl tarca egy, az egészségligyl szakképzési rendszer atstrukturalasarol szolo
javaslatot terjesztett be, amitdl dsszességében jobb lesz a rendszer.

A szocialis tertiletet érint0 egyetlen valtoztatasi javaslatot, amely az 5.4.
Kisgyermekgondozd, -neveld szakképesités egyik elagazdsanak torlésére
vonatkozott a Bizottsag elutasitotta.

1.2.1.9. Civilek a Nemzeti Fejlesztési Terv Nyilvanossdgdaért Munkacsoport —
képviseli Majlathné Lippai Eva

2009-ben nem kaptam meghivot a munkacsoporttol.

1.2.1.10. Magyar Szegénységellenes Halozat Koordindcios Testiilete —
képviseli Kertész Erzsébet

2009-ben nem érkezett meghivo testiileti iilésre.

1.2.1.11. Fovarosi Egészségiigyi és Szocidlpolitikai Bizottsag — képviseli
Gosztonyi Géza

Harom évtizeddel ezel6tt, szociologus hallgatoként azt tanultam az Onkormanyzati
miikddésrél, hogy valojaban nem a kozgylilésen, hanem azt megel6zOen, a bizottsagi
szintéren doInek el a dolgok. Aztan két ciklusban is szakértd tagja voltam a FSzLB-nek, tehat
beliilrdl is lattam, hogy valdban igy van. Alapvetden a bizottsag elndkének (Gydri Péter)
felkeésziltsége hatdrozta meg azt, hogy a havi 3-5 oras iiléseken valoban érdemi vitdk
zajlottak, valoban ezen a szinten meriiltek fel olyan kérdések, melyek megvalaszolasat a
bizottsag kiadta az érintett ligyosztalynak. Késobb ezt csak a fopolgarmester kozbeiktatasaval
tehette meg, de megtette.

Ma tokéletesen mas a helyzet. Mara a bizottsag 4 szakteriileten miikodik: 1.) egészségiigy, 2.)
szocialis ellatas €s szolgaltatas, 3.) lakasiigy, 4.) sport. A kozgyiilés hete el6tti héten, havi
rendszerességgel megszervezett bizottsagi tiléseken 40-60 napirendi pont szerepel, s ennek
megtargyalasara mindossze két (!) orat szannak. Ez napirendi pontonként, atlagosan 2-3 (1)
percet jelent.

Az FSzLB és a FEUSzB agazati jellegii kiilonbsége az, hogy az el6zOben az iddsellatas, illetve
a szocpol és a lakasiligy atfedd teriilete: a hajléktalan kérdés kapott kiemelt hangsulyt, a
jelenlegi bizottsag viszont egészségiigy-tilhangsulyos. (Hivatalos ra pl. valamennyi
korhazigazgato).

A hivatalban az elmult masfél évben drogiigyi referensként dolgozott kolléga allitasa szerint,
ebben az 1d6szakban egy kezén meg tudta szdmolni, hogy hany napirendi pont esetében volt a
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bizottsagban érdemi vita. S ha ez a vélemény nyilvanvaldan tulzo, nagyon nem jarhat messze
a valdsagtol. Ha tehat az a kérdés, hogy a 3Sz mint szakmai civil szervezet, tudhat-e ezen a
szinten - a puszta jelenléten tal - barmily csekély mértékben is szakmai allaspontjanak hangot
adni, akkor erre mar két bizottsagi iilésen tortént jelenlétem alapjan is nagyon hatarozott és
egyértelmi valaszt tudok adni: nem.

Tehat a dolgok nem itt délnek el. A 3Sz ezen a ponton mar nem tud belesz6lni semmibe.
Raadasul én csak a napirendi pontokat kaptam meg, az elGterjesztéseket nem. (Természetesen,
ha fontosnak tartottam volna, valosziniileg nem lett volna akadalya annak, hogy én is
megkapjam a nem zart llésen targyalando elGterjesztések anyagat.) A szakmai dontések
lényegében a partfrakciokban sziiletnek meg. Tehat a szakmai kérdések (valdszintlileg a
kivanatosnal joval tobb esetben) erdsen atpolitizalodnak.

De ha nem itt, akkor vajon hol lehet bekapcsolodni a dontés-elokészitési folyamatba?
Véleményem szerint erre két lehetdség nyilik:

a.) a Szocialpolitikai Ugyosztaly vezetdjével torténd rendszeres konzultdcio atjan,

b.) a Fovarosi Onkormanyzat un. , Rendeletalkotasi Utemterv”’-ét megkérve, az
abban szerepl6 jogszabalyok folyamatos nyomon kdvetésével, ugyancsak iigyosztalyi szinten.

Ez azonban mar nem egy emberre méretezett feladat. Ebben az esetben ugyanis az lenne
kézenfekvd, hogy a 3Sz-t képviseld személy diszpécser szerepet toltene be addig, mig a
Rendeletalkotasi  Utemterv egyes elemeinek nyomon kovetését a 3Sz  érintett
tagszervezeteinek tagjai koziil valamelyik (és azon beliil ,,valaki”!) el nem vallalja, s attol
kezdve mar a ,keveset vallalok, de azt maximalis biztonsaggal elvégzem” szemlélet
érvényesitésével, sok tagunkat vonhatnank be az érdemi munkéba.

Tényadatok, alapinformaciok:

A Févarosi Onkorményzatban, az elézé ciklus ,,Févarosi Szocidlpolitikai és Lakdsiigyi
Bizottsdg™-at a jelen ciklusban ,,Egészségiigyi és Szocidlpolitikai Bizottsdg -nak hivjak,
melynek Sport Albizottsdga is van. A Bizottsag tisztségviseldi és tagjai az alabbiak:

Elnoke: dr. Szolnoki Andrea (SZDSZ)
1. sz. Alelndke: dr. Havas Szo6fia (MSZP)
2. sz. Alelndke: dr. Pesti Imre (FIDESZ)

Képviselo tagjai:
1. Ando Sandor (MSZP)
2. Pokorni Zoltan (FIDESZ)
3. Szalkai Istvan (MSZP)
4. Titt6 Kata (MSZP)

Nem képviselo tagjai:
1. dr. Farkas Tibor (MDF)
2. Hardi Robert (SZDSZ)
3. dr. Kornya Laszl6 (FIDESZ)
4. dr. Kokény Mihdly (MSZP)

Egészségiigyi, és Szocialpolitikai Bizottsag Sport Albizottsag
Elndke egy nem képviseld tag: Hardi Robert (SZDSZ).
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A Bizottsag munkdjat két adminisztrator (Menyhart Gyorgyné, Varoshaz u. 9-11. l.em. 183.
Tel: 327-1101) és Szantoné Timar Aranka (Tel: 327-1463), valamint egy jogasz kolléga,
Tomosvaryné Dr. Glausius Judit (Tel: 327-1102) segiti.

1.2.2. A formalis struktiran kiviili egyeztetések eseményei

Ezek elsOsorban informalis/formalis talalkozok, megbeszélések a minisztérium, illetve egyéb
allami/6nkormanyzati intézmények képviseldivel, amelyek viszont nem tartoznak a korabban
ismertetett szervezeti kereteken bel6l kialakult allandé forumokhoz, bizottsagi munkakhoz.
Ide els6sorban a 3Sz Elnokségének tagjainak (ezen beliil is az elndk €s az ligyvivo) személyes
egyeztetései, talalkozdi tartoznak a dontéshozokkal, minisztériumi tisztviseldkkel, parlamenti
képviselokkel illetve mas ¢érintett szervezetek képviseldivel. Ezekben a kérdésekben
tobbletenergiat és adott esetben a felmutathatdé megallapodasok kivitelezhetdségének az
esélyét rontja a folyamatosan bekdvetkezd személyi valtozasok a minisztériumi apparatusban,
kezdve a miniszter személyével és mas fontosabb szereplokkel. Ezek az egyeztetések,
ezeknek az eredményei mindaddig, amig valamilyen dontés vagy hatarozat nem véglegesiti,
személyhez kapcsolhatdéak, és a személyi valtozdssal megsziinik néhany kérdésben a
kontinuitas.

Azt mondhatjuk, hogy a minisztérium fontos szerepldivel rendszeresek a taldlkozasok és a
megbeszélések és egyre bdviil a kapcesolat. A Szovetség szellemiségéhez méltdan igyekeztiink
mas civil szervezettel is felvenni a kapcsolatot, amelyek jorészt aktualis problémakhoz vagy
feladatokhoz kapcsolodtak.

1.2.3. Részvétel a szocialis teriiletet érinto civil 6sszefogasokban
Egyiittmiikodés a Magyar Szegénységellenes Halozattal

A Magyar Szegénységellenes Halozat kialakitotta sajat infrastrukturajat és levalt a Szocialis
Szakmai Szovetség rendszerérdl, sajat alkalmazottal és sajat adminisztraciés rendszert
alakitott ki. Ez azzal jart, hogy a két szervezet kozotti viszony lazult, 6nallo fejlédési palyara
1épett a Halozat, de ezzel egyiitt a két szervezet kozotti egyiittmitkddés szorosnak mondhato.
A 3Sz tovabbra is tAmogatja a Halozatot, aki jelenleg is a Szovetségtdl béreli az irodat.

1.2.4. Allasfoglalasok, nyilt levelek, szervezeti vélemény

A Szocialis Szakmai Szovetség 2009. soran tobb allasfoglalast, nyilt levelet és szervezeti
véleményt fogalmazott meg €s juttatott el a dontéshozok felé, melyeket a szervezet honlapjan,
egyéb elektronikus levelezd listdkon és a HALO-ban is elérhetdvé tettiink:

e A Szocialis Szakmai Szovetség allasfoglaldsa a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi munkakorok képesitési eldirasai tigyében, 2009. jalius 23.

e T/9318. szdmu torvényjavaslat a (gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény, valamint egyes szocialis targyu torvények
modositasarol), 2009. aprilis 16.
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e Nyilt levél Dr. Palinkas Jozsef, Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének,
valaszként a szocialis szakmaval kapcsolatos nyilatkozatara, 2009. szeptember 30.

e A 2010-es koltségvetés-tervezet véleményezése.

Il. SZAKMAFEJLESZTES
2.1. Szakmai hattérmunka
2.1.1. A munkacsoportok tevékenysége
Etika a szocidlis munkdaban

Tekintettel arra, hogy a szocidlis munkédsok ¢és szakdolgozok kamardjanak létrehozasa
mindeddig varat magara, jelenleg szocidlis teriileten az egyetlen olyan szervezet, amely arra
jott 1étre, hogy a szocidlis munka etikai dilemmadira megprobaljon vélaszt adni, illetve etikai
szempontbol kérdéses helyzeteket értékeljen, javaslatokat fogalmazzon meg, a 3Sz Etikai
Kollégiuma. Mivel az Etikai Kodex kovetkezd feliilvizsgalatara 2010-ben keriil sor, az addig
hatralévo évek soran a Kollégium tagjai az etikai ligyek vizsgalatan keresztiil probaljak meg
értekelni a Koédexben megfogalmazottak gyakorlati relevancidjat, s az tigyek alapjan késziild
esettanulmanyokon keresztiil igyekeznek ,,szakemberkozeli” példakkal szolgalni egyrészt az
etikai szabdlyok ismeretének ndvelése, masrészt tudatos hasznélatuk érdekében.

A Kollégium kiemelt feladataként hatarozta meg 2009-ban a Kédex ismertségének novelését,
valamint az etikai kérdésekrdl folyo szakmai diskurzus elésegitését.

Ennek megfelelden a 2009-es év soran a Kollégium tevékenységének két f6 elemét az etikai
igyek folyamatos vizsgalata, valamint az akkreditalt konferencidk megszervezése ¢&s
lebonyolitasa alkottak. A konferencidkat a Kollégium (az Iroda) tdmogatisaval négy
helyszinen, 202 szakember részvételével rendezte meg.

Az Etikai Kollégium elnokének beszamolojat lasd az 1. sz. mellékletben.

Szupervizio a szocidlis munkdaban
A 3Sz szuperviziés munkacsoportjanak tevékenysége az év soran kizardlag az akkreditacios
kérelmek elbiralasara korlatozodott.

2.1.2. Egyéb témak, szakértdi munkak

2.2. Szakmai forumok, konferenciak
A szocidlis munka etikai dilemmadi — akkreditalt konferenciak
A szakmai tandcskozas elsddleges célja a gondolatébresztés, ,beszélgetésre” hivas volt a
Szocialis Munka Etikai Kodexe mentén. A tanacskozas ,,oktatasi modszerét” nem a

hagyomanyos értelemben vett eldadds, majd azt kovetd kérdés-felelés jelentette, hanem
inkabb a megadott témakorokben valo figyelemfelkeltés, a hallgatosag késobbi
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aktivizaladsanak, gondolatébresztésének ¢és a kozos munkdnak a megalapozasa, melyre a
szekcioiilések keretei teremtettek lehetdséget.

A konferenciat 4 helyszinen: Budapesten (marcius) 51 f0, Veszprém (majus) 68 f0,
Békéscsaba (november) 48 {6 és Pécs (december) 35 {6 részvételével keriiltek megrendezésre.
Osszesen 202 6 vett részt az akkreditalt konferenciakon, igy 28 fével tobb, mint a tavalyi
évben.

A konferencidk anyaganak részletes kidolgozasat és az eldaddsok és a hozzajuk tartozo
szekciobeszélgetések megtartasat a Kollégium tagjai végezték. Az érdeklodés ¢és a
lebonyolitas 6sszességében megfeleldnek tekinthetd, amit a visszajelzések is igazolnak.

rrrrr

A konferencidn mintegy 104 6 vett részt, részben az azonos cimmel szervezett képzés
résztvevoi, eléadoi, részben pedig mas meghivottak, résztvevok a szakma minden teriiletérdl.
A konferencia 2009. nov. 11.-én zajlott a Szocialis Expo nyiténapjan, igy nagy visszhangot
kapott, a regisztralt résztvevokon kiviil sokan vettek részt egy-egy el6adas erejéig.

A konferenciara elkésziilt kiadvanyhoz a helyszinen térités-mentesen hozza lehetett jutni,
Osszességében mintegy 500 példanyt igényeltek a résztvevok/latogatok.

Szocidlis Expo 2009. (részletes beszamolodt 1asd a csatolt anyagban)
2009-ben kiemelt témank volt a szolidaritas és egylittmiikodés. A szocialis biztonsagra valod

torekvést kivantuk 4atgondolni, a kiilonb6zé identitdssal rendelkezé felhasznalok és szocialis
szakemberek kozotti parbeszédek, és a szolgaltatast igénylék kozvetlen javaslatai és elvarasai
megismerésével.

Azt tapasztaltuk, hogy megvaltoztak a kihivasok a szocidlis szakmaban, a megndvekedett
tarsadalmi fesziiltségek kezelését varjak el a szocialis szakemberekt6l. Mindez 1) helytallast kivan
toliink. Az Expo azt fejezte ki, hogy legylink jelen ott, ahol a csalddoknak, kozosségeknek
sziikségiik van az emberi egylittérzésre, segitésre a megvaltozott koriilmények kozott. Ki kell 1épni
az eddigi szerepbdl, 0 feladatokat kell megtalalni, meg kell tanulni jobban képviselni az érdekeinket

megfeleld szemlélettel és aktualizalt szakmai tudassal.

A rendezvény programjaival, nyilvanossagaval szolgélta az esélyegyenlOségi elv érvényesitését, és
gyakorlatanak széleskort elterjesztését, illetve lehetdséget nyujtott arra is, hogy felhivja a figyelmet
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre.

A gazdasagi vilagvalsadg ota megvaltoztak a prioritdsok. 2008—2009-ben nagyobb hangsulyt
kapott az ellatatlan kistérségek szolgaltatasainak megszervezése, és ott ahol sziikséges a

tanya- ¢és falugondnokok jelenléte. A husz éves szolgalat bemutatdsa arra utalt, hogy
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Magyarorszag ebben mintat mutat a Kelet-europai orszagoknak. Az idei Expon a
foglalkoztatasra kiilon hangsulyt helyeztiik, latva a munkailigy és a szocialpolitika kozti
kapcsolatra elodazhatatlanul meg kell teremtent, illetve fejleszteni kell.

A helyszint, ismét az Angyalfoldi Jozsef Attila Miivelodési Kozpontot teljes mértékig megtoltottiik
programmal. A standokon egyarant megtaldlhatéak voltak allami intézmények, civil és egyhazi
szervezetek. Emellett szakmai, bemutatkozo és szorakoztatd eldadasok is voltak a Miivelodési
Kozpont kiilonboz6 termeiben.

46 standon tobb mint 50 szervezet mutatkozott be, a két nap alatt 8 teremben parhuzamosan 75
eldadas megszervezésére kertiilt sor. Az érdeklodok 2 fotokiallitast is megtekinthettek: egyrészt az
ELTE hallgatoinak fotoibol késziilt kiallitast, masrészt a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
SZIVAKU fotopalyazatara beérkezett fotokbol valogatott kiallitisat lehetett megtekinten.

A regisztrélt latogatok szdma meghaladta az 1000 f6t, de becslések szerint a két nap alatt 2000 6
fordult meg az Expo rendezvényein.

A Szocialis Expo szakmai beszamolojat 1asd a 3. sz. mellékletben.

SzocKafeé

A témak kivalasztasa mindig az aktualis problémakhoz, a szakma aktualis és lényegi
kérdéseihez kapcsolodtak, rugalmasan alkalmazkodva a felmeriilé igényekhez, azonnali
reakcioként bizonyos helyzetek eldallasanak. A {6 témak a mélyszegénység koré
szervezddtek, roadshow-szerlien szerveztiink tobb alkalommal kiilsé vidéki helyszineken
beszélgetéseket.

o  Mélyszegénység és szocidlis munka - Sajokaza tanulsagai” cimmel 2009. januar
28-an szerveztiik az elsé Szockafét, melynek aktualitasat a sajokazai kegyelmi
kérvény szolgalta. A vitaindité eldadoként és a moderatorként Gosztonyi Géza, felkért
hozzasz610ként Pataki Eva, Stefan Laszl6 Mihaly, Bohn Katalin, Varga Dénes, orsos
Janos és Véradi Eva kaptak felkérést. A sikeres szakmai beszélgetésen 25 £ vett részt.

e Ezt kovetden ,,Mélyszegénység és adossagkezelés” cimmel 2009. marcius 11-én
szerveztiik a kovetkezd talalkozast Budapesten, mely az adossagkezeldi szolgaltatas
lehetdségei, és a mélyszegénységben €16k eladosoddsanak enyhitésének témakorére
fokuszalt. Eléadoként Pataki Eva, Gy6ri Péter, moderatorként Schmidt Csilla kapott
felkérést. A sikeres beszélgetésen 23 {0 vett részt.

o ,Mélyszegénység és szocialis munka” cimmel 2009. junius 29-én rendeztiik a soron
kovetkezd Szockafé beszélgetést Pécsett. A beszélgetés témdja a legszegényebb
térségek €s a mélyszegénységben ¢l6 emberek szocidlis védelmérdl, képviseletérdl és
a segitség lehetdségeirdl adta. Moderator Gyurokné dr. Bodi Csilla volt. Felkért
hozzaszoloként Pataki Eva, Kozma Judit, Kovacs Katalin, Kocsis Istvan és Vajda
Zsolt vett részt 18 {6 aktiv részvételével.

o ,,Mélyszegénység és szocialis munka” cimmel 2009.szeptember 29-én rendeztiik a
soron kovetkezd Szockafé beszélgetést Szolnokon. A beszélgetés témdja szintén a
legszegényebb térségek €s a mélyszegénységben €16 emberek szocialis védelmérdl,
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képviseletérdl és a segitség lehetdségeirdl szolt. Moderator Dr. Nagyné Varga Ilona
volt. Felkért hozzaszoloként Pataki Eva és Vajda Zsolt vett részt 15 6 aktiv
részvételével.

2.3. Szakmai kiadvanyok
2.3.1. Konyvek, kiadvanyok

Az év soran a 3Sz-nek szocialis szakmai kiadvanya nem jelent meg.
Az IRM — Eurdpai Integracios Alap tamogatdsaval megvalosult “Oktatassal a

rrrrr

egy kiadvanyt jelentettiink meg.

2.3.2. Halo

A Halo szerkesztdsége az év soran rendszeresen iilésezett, s a Halo minden hdénapban uj
szammal jelentkezett. 2009-ben egy kivétellel valamennyi szam szines boritoval jelent meg. A
régota tervezett tartalmi és formai megujulas a szerkesztoségnek is 0j lendiiletet adott: egyre
er6sodott a HALO tematikus szamokra orientélt jellege. Két (ij szerkesztét is sikeriilt bevonni
a munkaba: egy kiilfoldi szerkeszt6t (a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetm oktatdjat)
¢s egy didkszerkesztt. Ennek kdszonhetden jelentdsen boviilt a tartalmi kindlat, ugyanakkor
Uj célcsoportokat céloztunk meg.

Ebben az évben az alabbi témékat igyekeztiik szakmailag koriiljarni:

2009. januar Repertorium 2008 - HALO
2009. februar Expo - HALO

2009. marcius Mélyszegénység - HALO
2009. aprilis Grameen - HALO

2009. majus Helyi kozosségek - HALO
2009. junius /Jog)szabaly - HALO
2009. julius Radikalis - HALO

2009. augusztus PhD- HALO

2009. szeptember  Szoc-kartya - HALO
2009. oktober. Hajléktalan - HALO
2009. november Roma - HALO
2009. december 1d6s — HALO

A témak felsorolasabol is jol lathato, hogy igyekeztiink a szocialis szakma szivarvanyszerii
soksziniiségét a HALO-ban is megjeleniteni - féként a gyakorlat nézpontjabol.

A folyodirat ara 600 Ft/ho eldfizetve 6000 Ft/év 2008-hoz képest 2009-ben nem valtozott,
illetve 2009 oktoberében az Elndkség megszavazott egy hatarozatot, mi szerint a didkok és
nyugdijasok 50%-o0s kedvezményben részesiilhetnek. Az eldfizetok szama 2009. végén 295.
A valsadg hatdsara szamos megrendeld lemondta az el6fizetést, de ugyanakkor sikeriilt 1)
elofizetoket is toborozni, igy részben egyensulyban maradt az el6fizetdi szam, de érzddik egy
fokozatos lemorzsolodas, és attdl lehet tartani, hogy az év végén a lejart eldfizetéseket nem
hosszabbitjadk meg. Tobb erre utal6 jel van.
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2.4. Képzések
“Szocidlis munka csoportokkal”

“Szocidlis munka csoportokkal”

A személyiségfejlesztd foglalkozas célja a csoportok tervezéséhez €s vezetéséhez sziikséges
alapvetd szakmai kompetencidk fejlesztése, ismeretek szerzése volt, valamint e tudasok
gyakorlatban valo kiprobalasa és feladatok megoldasa, szerepjatékokkal. A Nemzeti
Feln6ttképzési és Szakképzési Intézetnél akkreditalt képzést két csoportban valositottuk meg
2009. majusaban 27 {6 és szeptemberében 29 6 részvételével.

A sikeres képzést 2010-ben ismét 3 csoportban keriil megrendezésre.

»Oktatdssal a migrdansok integraciojaért” (EIA/2007/3.3.2.)

A projekt célja a szocialis ellatas kiilonbozd teriiletein dolgozo kollégdk szaméra alapvetd
ismereteket adjunk a hozzank érkezé migransok fobb jellemz6irdl, a kiilonféle tartozkodasi
jogcimekhez rendelt jogokrol és kotelességekrol.

A program keretében 6 csoportban, csoportonként 3 napos tréninget 6sszesen 97 szocialis
szakember végezte el. Az ezt kovetd zarokonferencian 104 6 vett részt.

A projekt keretében elkészitettiink egy honlapot (http://integracio.3sz.hu/) és készitettiink egy
48 oldalas kiadvanyt, ami a program honlapjarol letolthetd.

2.5. Egyéb programok
2.5.1. Jogsegélyszolgalat

A fentiek mellett a 3Sz 2009 juniusaban elinditott egy on-line jogsegélyszolgalatot
(http://jogsegely.3sz.hu/) a Févdarosi Szocidlis Kozalapitvany kézvetitésével az; EGT és
Norvég Finanszirozdasi Mechanizmus finanszirozasaval.

A 3Sz a Magyar Ugyvédndk Egyesiiletével kozdsen létrehozott egy olyan specidlis
jogsegélyszolgalatot, amely elérhetdve teszi a jogsegélyszolgélatot azon csoportok szadmaéra,
akiknek erre nincs a jelenlegi rendszerben nincs lehetdsége.

A program lényege, hogy a szocidlis szakemberek kozvetitésével azokat a csoportokat is el
tudjuk érni, akik kozvetleniil nem érhetik el a hasonlé szolgaltatdsokat (nem ismerik a hasonlo
féorumokat, nem hasznalnak internetet stb.). A jogsegélyszolgdlat jelenlegi rendszerben
linedris folyamatként, kérdez-felelek rendszerben miikddik, ahol egyaltalan miikodik. Az a
logika miikodteti, hogy akinek problémdja van, az majd megkeresi az illetékest, aki tud
vélaszolni, felteszi a kérdést és a jogasz majd valaszol, és & ezzel a valasszal majd eldbbre
Iépett a probléma megoldasaban. Ez a logika viszont feltételez egy olyan felvilagosult,
polgarinak mondhaté mentalitist, amiben az emberek képesek megfogalmazni a jogi jellegii
kérdéseiket, tudjak, hogy ezzel hova fordulhatnak, €és a kapott valaszokat tudjak értelmezni.
Sok esetben nehézséget okoz a kevésbé iskolazott vagy infrastrukturalis okoknal fogva a
széles kort lehetdségektol elvagott rétegek szamara a korszerti, eredményes, hatasos és foleg
iddben torténd és szakszerll jogsegélyezés. Jelen projekt ezen a logikdn tili megoldast kindl,
kiszélesitve ezzel azok korét, akik hozzaférhetnek a jogsegélyszolgalathoz, egy olyan
kozbeesd szerepld beiktatasaval, aki rendszeres kapcsolatban all ezzel a csoporttal, és a
legjobb ,,tolmacsa” lehet ennek a csoportnak: a szocidlis munkas.
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A programban 4 jogasszal (Dr. Nagy Magdolna, Dr. Kovacs Ildiké, dr. Somogyi Katalin, dr.
Varga G. Béla) és egy betegjogi képviselével (Simon Zsuzsa, 3Sz elndkségi tag) dolgozunk

egyutt.

2.5.1. ,Migrdansok a civil tarsadalomban”

A tervezett program sordn érdekérvényesitd tréninget terveztiink 15 migransnak, akik
érdeklddnek a civil szervezeti tevékenységek irant. A program nem valosult meg (a résztvevoi
kor elérése nem sikeriilt — nem sikertilt az érintetteket megtalalni és bevonni a képzésbe).

I11. Nyilvanossag
3.1. Média

2009. 8szén a Szocidlis Expo 2009. c. rendezvénnyel szamos tv csatorna, radidallomas és
internetes hirportal is foglakozott.

A korabbi gyakorlatnak megfelelden a szervezet allasfoglalasait, nyilt leveleit a sajtd
képviseldi megkaptak. Az Ujsagirdk részérdl bizonyos témakban igény mutatkozott a
szervezeti allaspont megismerésére, szakmai informaciok beszerzésére. Ilyen esetben az iroda
munkatarsai az érdekl6dok szamara minden hozzaférhetdé informaciot megadtak.

3.2. Honlap

A honlap az év soran folyamatosan mitkodott, mindig friss tartalommal adtunk hirt az aktuélis
eseményekrol, de megfogalmazddott az igény a fejlesztésre, ) honlap kialakitdsa valt
sziikségessé. Ennek eredményeként megfogalmazodtak mar az 0j honlap elképzelései,
elvarasai, de az adatbazis feltoltése és frissitése a kapacitas hiany miatt attolodik a 2010-es
évre.
2009-ben tobb projekt megvalositdsahoz kapcsolddott 6nalld honlap-fejlesztés, igy tobb
honlapot mondhat maganak a 3Sz:

e http://www.szocexpo.hu/ (a Szocialis Innovacié Alapitvannyal kézosen miikodtetjiik)

e http://jogsegely.3sz.hu/

e http://halo.3sz.hu/ (fejlesztés alatt)

e http://integracio.3sz.hu/

Az év soran a honlap egyedi latogatdinak szama Osszesen (2009. oktober 31-ig): 106 851 a
latogatasok szama Osszeses: 171 502.

IV. Nemzetkozi kapcsolatok

4.2. International Council on Social Welfare
A Szocialis Szakmai Szovetség feltjitotta a 2005 6ta sziineteld kapcsolatot a fenti nemzetkozi
szervezettel. Ennek anyagi vonzatai is vannak, a szervezet tagsagi dija = 2100 EUR, amelyet
részben az NCA nemzetkozi kollégiumatol nyert palyazatbol, részben pedig 6nerdbol
finanszirozunk. Tartalmi kérdésekben keressiik annak a lehetdségeit, hogy minél inkébb ki
lehessen haszndlni a tagsagbol szarmazo6 szakmai €s érdekérvényesitd plusz potencialt. Kozos
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rendezvényekben gondolkozunk, konferencia vagy mas szakmai rendezvény, adott esetben a
kovetkez6 SzocExpo-hoz kapcsolddo rendezvény lehet a kerete a kozos tevékenységnek.

4.3. European Social Network

A fenti szervezettel vald kapcsolatfelvétel azért jelentds, mivel az ESN eurdpai szinten
foglalkozik azokkal a kérdésekkel, amivel a 3Sz orszagos szinten, ugyanis az ESN f0
tevékenységi kore a szakmai érdekképviselet, unids jogalkotas, és kozvetlen kapcsolatban van
az uni6és dontéshozo szervekkel. Az ESN {igyvezetdje, John Halloren és asszisztense
személyesen latogatta meg a 3Szt és vett részt egy szlik kori megbeszélésen (a 3Sz részérdl
Pataki Eva elnok és Miklos Istvan tigyvezetd vett részt), amelynek témaja az egyiittmiikodés
lehetséges formaja és feltételei, valamint annak tartalma volt. Formai kérdésekben a tagsag
meghatarozo, a kovetkezd évben tervezziik, hogy megfeleld anyagi helyzet mellett belépiink.

2009. dec. 10-11-én a 3Sz részt vett egy nemzetkozi konferencian az ESN meghivasara (a
szervezetet Miklos Istvan ligyvezetd képviselte) Brightonban a valsadg hatasaival, illetve az
egyes orszagoknak a valsagra adott vagy adhat6 valaszaival kapcsolatos téméban.

V. Szervezeti élet, miikkodés

5.1. Testiiletek, tisztségvisel6k
5.1.1. Az Elnokség miikodése

Az Elnokség 2009 soran Osszesen kilenc alkalommal (januar 30., februar 27., marcius 27.,
aprilis 24., junius 26., augusztus 28-29., szeptember 25., oktober 30., és december 4.-én)

iilésezett.
Az iilések a december 4.1 {ilést kivéve (szakmai konzultacio) hatarozatképesek voltak.

5.2. Tagsag
2009-ben a 3Sz-hez 3 tagfelvételi kérelem érkezett, ezek viszont az elsé kapcsolatfelvételt
kovetden

5.3. Iroda

5.3.1. Stab

Az ¢év sordn személyi valtozds nem tortént, az iroda tovabbra is Kovacs Gyorgyi
irodavezetdvel, Kiss Balazs programvezetével miikodik Miklos Istvan Ottd iligyvezetd
igazgat6 iranyitasaval.

5.3.2. Infrastruktira, szolgaltatasok a tagszervezeteknek
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Az elmult évhez hasonloan a 3Sz irod4janak kihasznaltsaga igen magas, tovabbra is jelentds
az irodaban tartott rendezvények (vezetd testiiletek iilései, regionalis csoportok talalkozoi,
szakmai munkacsoportok megbeszélései, stb.) szdma. Tovabbra is az iroddban zajlott az
Iskolaszovetség és a MACSGYOE adminisztracidja (levelezés, pénziigyek), valamint vezetd
testiileteik (a 3Sz Alapszabalydban megfogalmazottakkal &sszhangban), a 3Sz
munkacsoportjainak és szakmai kollégiumainak, valamint a "Halo" szerkeszt6ségének havi
rendszerességgel megszervezett {ilései, ami szintén ndvelte az irodai infrastruktira
kihasznaltsagat, forgalmat.

2009-ben tobb képzés is =zajlott az irodaban sajat szervezésben, illetve a Magyar
Szegénységellenes Haldzat (bérld) szervezésében.

5.3.3. Egyéb irodai szolgaltatasok, tevékenységek

Informacioszolgaltatas

Evrél-évre jelentés mértékii az irodaba telefonon vagy e-mailen keresztiil befutd informacid
kérések szama. Ezeket — jellemzden — igyekeznek az irodai munkatarsak megvélaszolni vagy
magéval a konkrét keresett informacidval, vagy pedig tovabb elérhetéség megadasaval. A
megkeresések tulnyomod tobbsége praktikus informéciokra irdnyul — szocialis szolgaltatasok
elérésével, jogosultsagokkal, képzésekkel stb. kapcsolatosak —, mellettiik jelentds aranyban
fordulnak el6 szakmai, tartalmi témakat érintd kérdések is, alapvetden ujsagirok részérdl

Konyv és Halo értékesités

A 3Sz kiadvényait, illetve a Halo-t az irodaban — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen —
helyben meg lehet vasarolni, illetve telefonon vagy a honlapunkon keresztiil on-line is meg
lehet rendelni. A kiadvanyok értékesitésével jaro tennivalok mennyisége kiilondsen a félév
kezdések iddszakaban (szeptember-oktdber, illetve februar-marcius) jelentds.

Delegdlasok szervezése

Rendszeresen érkeznek felkérések az iroddba arra vonatkozdan, hogy az OKJ-ben szerepld
szocialis (szocialis asszisztens, szocidlis gondoz6 stb.) végzettségeket add képzések
zardvizsgai soran a vizsgabizottsdgokba szakmai érdekvédelmet ellatd vizsgabizottsagi tagot
delegéljon a 3Sz.

Ezen felkérések szama a 2009-as évre vetitve 75 (egy-egy felkérés adott vizsgaidészakon
beliil tobb iddpontot, illetve szakmat is tartalmazhatott) volt.

A delegélasok masik korét a szocidlis intézmények vezetdi posztjara kiirt palydzatokat
elbirald bizottsagokban torténd részvétel alkotja. Az év soran 0sszesen 9 alkalommal kapott
erre vonatkozo felkérést a 3Sz.

2009-ben a 3Sz kidolgozott egy egységes rendszert a delegalasokra vonatkozdan, ez a
szervezet honlapjan is megtalalhato.
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6. Forrasteremtés (a pénziigyi beszamolé még nem végleges)

2009 anyagi szempontbol nehéz év volt, de 0sszességében eredményesebb a 2008-as évnél.
Szamos palyazatot nyujtottunk be az év soran, ezek egy része volt sikeres.

Ugyanakkor azzal is szdmolnunk kellett, illetve a jovoben is szdmolnunk kell, hogy a
palyazati forrasok szikiilnek, céliranyosabban keriilnek kiirasra, ami azt is jelenti, hogy a
mukodésre fordithatd forrasok kore sziikiil, egyre tobb Onrészt kérnek, illetve a jarulékos
koltségeket egyre inkébb a palydzokra haritjak. Ez joval szigorubb gazdalkodast eredményez.
Az adminisztracios terhek nonek, az erre forditott koltségek (elsOsorban a munkaerdigény
miatt) jelentdsen megndéttek, viszont ezek nem épithetdek be a palyazatokba.

Tovébbra is problémat okozott és okoz az, hogy a mar elnyert palyazati pénzek nem érkeznek
iddben, adott esetben tobb honapot késnek. Ezekben a helyzetekben a szervezet kiszolgaltatott
a palyaztatonak, érdemi eszkdz nem all rendelkezésre a szerzddéses feltételek betartatasara.

Mindezekkel egyiitt a szervezet teljesitette minden szerzddéses ¢és pdalyazatban vallalt
kotelességét a megfeleld és elvart szinvonalon. A szervezet anyagi helyzete jelenleg stabil, a

2010-es évre vonatkozoan is mar rendelkezik lehivhatd forrasokkal.
(A pénziigyi beszdmolohoz lasd a csatolt kdnnyvizsgaloi jelentést és mérleget).

Budapest, 2010. januar

Pataki Jozsefné
elnok
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