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1. Szamviteli beszamolo
(mellékelve)

A Szocidlis Szakmai Szovetség

2007. évi kdozhasznusagi jelentése

2. A Szocialis Szakmai Szovetség 2007-ben a kozponti koltségvetésbol nevesitetten
tamogatasban nem részesiilt.

3. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

2006. december 31. 2007. december 31.
Targyi eszkoz 802 000 945 000
Pénzkészlet 15261 000 8 607 000
Kovetelés 446 000 4 863 000
Aktiv id6beni elhatarolasok 0 6 674 000
Osszes vagyon 16 509 000 21 089 000

4. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Szocialis Szakmai Szovetség cél szerinti tevékenysége keretében pénzbeli szolgaltatast nem

nyujtott, nem pénzbeli szolgaltatasainak leirasat a 7. pont tartalmazza.

5. A kozponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett aAllami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a Kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértéke

Tamogato A 2007-ben kapott tamogatasi 6sszeg

Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet 2 346 463
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 5126 436
NCA Miikddési Kollégium 5145267
NCA Nemzetkozi Civil Kapcsolatok és Europai

Integracio Kollégiuma 1 700 000
NCA Nemzetkozi Civil Kapcsolatok és Europai

Integracio Kollégiuma 1 952 242
NCA Civil Onszervezddés, Szakmai és Teriileti

Egyiittmiikodés Kollégiuma 687 158
NCA Civil Szolgaltato, Fejleszto és Informacios

Kollégiuma 2 100 000
NCA Civil Szolgaltato, Fejleszto és Informacios

Kollégiuma 298 384
Humaneré6forras-fejlesztési Operativ Program 134 262
Humaneré6forras-fejlesztési Operativ Program 7 191 868
Osszesen 26 682 080

6. A kozhaszni szervezet vezet6 tisztségviseloinek nyujtott juttatasok értéke, illetve dsszege

A Szocialis Szakmai SzoOvetség vezetd tisztségviseldi 2007-ben koltségtéritésben részesiiltek,
amelynek mértéke 901 308 forint.
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7. A kozhasznu tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolo

A Szocialis Szakmai Szovetség a 2007. évben tevékenységét kozhasznli céljainak megfelelden
végezte.

A Szovetség Alapszabalyaban meghatarozott célja és feladatai, valamint az ezekkel 0sszhangban
megvaldsitott tevékenységek:

2.§ (1) A Szovetség azokat a tarsadalmi szervezeteket fogja ossze, amelyek egyiittmiikodéstikkel hozza
kivannak jarulni a szocidlis szakmak érdekérvényesité képességenek noveléséhez és a Szocialis
Szakmai Kamara létrejottének elékeszitéséhez.

A 3Sz a korabbi évekhez hasonloan 2007-ben is igyekezett aktiv szerepet vallalni a szocialis teriiletet
érint§ szabalyozas modositasainak kezdeményezésében, a tervezett modositasok véleményezésében, a
végrehajtas koriil problémak feltarasaban, jelzésében. A szakmai érdekképviseleti tevékenység bazisat
alapvetden a tagszervezetek, a munkacsoportok, valamint felkért kiils6 szakértok tevékenysége alapjan
az elnokség munkaja biztositotta.

o (2) A Szévetség alapvetd feladata :
o a szocidlis szakemberek érdekeinek egyeztetésével, a sziikséges nyilvanossag megteremtésével, a
szocialis szakmak tarsadalmi presztizsének novelése

A szocialis szakma presztizsének novelését egyrészt a szakma ismertségének novelésével kivantuk
elosegiteni. Elsddlegesen a www.3sz.hu cimen elérhetdé honlapunk, masrészt pedig a ,,Halo — a
szocialis munka szakmai kozéleti lapja” ¢. havonta megjelend folyodiratunk megjelentetésével.

A szakma presztizsének szempontjabol kiemelkedéen fontos kérdés, hogy milyen végzettséggel —
tudasokkal és kompetenciakkal — tolthetéek be munkakorok a szocialis szolgaltatasokban, a szocialis
agazatban. A témahoz kapcsolodoan a 3Sz 2007-benSz allasfoglalast jelentetett meg ,,A Szocialis
Szakmai Szovetség allasfoglalasa a szocialis képzettségek ¢és az alkalmazasi kritériumok
Osszehangolasarol”

o tarsadalom- és szocidlpolitikai, valamint a szocidlis munkat érinté kérdésekben, téemakban szakmai
dllasfoglalasok és nyilatkozatok megfogalmazasa ill. kozzététele

A Szocialis Szakmai Szovetség 2007. soran harom allasfoglalast fogalmazott meg és juttatott el a

dontéshozok részére:

- ,,Szakmai és civil szervezetek allasfoglalasa az egészségiigyi rendszer finanszirozasat részben
privatizalo »jogalkotasi koncepciorol«”;

- ,,A Szocidlis Szakmai Szovetség allasfoglalasa a szocialis képzettségek és az alkalmazasi
kritériumok 6sszehangolasarol”,

- ,,Minden gyerek fontos! — Kerepes, 2007.” cimmel.
Az allasfoglalas — sajnalatos moédon - csak a 3Sz-en beliil valtott ki barmiféle reakciot.

E mellett a szervezet eljuttatta a dontéshozokhoz a véleményét:
- a,Legyen jobb a gyermekeknek!” 2007-2032 Nemzeti Stratégia végrehajtasat szolgalo 3 éves
kormanyzati feladatokrol sz616 cselekvési tervrdl, valamint
- az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv megvalositisdhoz kapcsolodd, 2008-2009 kozotti
iddszakra sz6l6 akciotervekrol.

o tarsadalom-, szocidlpolitikai, és szocidlis munka témaju szakmai kutatasok, konferencidak, és
programok szervezése
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A 3Sz 2007-ben két kutatast végzett a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet megbizasabol:
»A  munkanélkiiliség  probléméjanak  megjelenése a  szocidlis  intézmények
tevékenységkorében” és
,»Valtozasok vagy mozdulatlansig — a szocialis szolgaltatasok és ellatasok helyzete és
finanszirozasa Magyarorszagon” cimmel

A 35z 2007-ben dsszesen négy akkreditalt konferenciat szervezett szocialis szakemberek szamara:
A szocialis munka etikai dilemmai cimmel — 2007. aprilis 5., Szeged; 2007. majus 31.,
Budapest; 2007. szeptember 25., Nyiregyhaza és 2007. november 6., Szombathely
A szocialis munka szupervizios konferenciaja cimmel — 2007. oktober 15.

A konferenciak mellett a Szockafé sorozat keretében Gsszesen harom alkalommal keriilt sor szakmai
beszélgetésre. E mellett a futd projektek keretében szamos alkalommal sor keriilt szakmai napokra,
kisebb szakmai megbeszélésekre.

o A kiozhasznu célok megvalositasat célzo, rendszeres és nem rendszeres szocidlis szakmai
kiadvanyok, brossurak szerkesztése, kiaddsa, megjelentetése és értékesitése, illetve szerkesztésének,
megjelentetésének tamogatdsa

A szervezet ,,Halo — a szocialis munka szakmai kozéleti lapja” c. folyoirata az év soran folyamatosan
— Osszesen tizenkét szammal — megjelent.

o kozds iroda miikédtetése informacio és egyéb szolgaltatas biztositasa céljabol

Az iroda miikodése és az informacid szolgaltatas folyamatos. Egyéb szolgaltatasok koziil jellemzden a
targyaldterem hasznalata emelhet6 ki.

o a Szovetség tagszervezeteinek tagjaira vonatkozo "Szocidlis Munka Etikai Kodexe"
érvényesiilésének figyelemmel kisérése

A Szocialis Munka Etikai Kodexének érvényesiilését figyelemmel kiséré Etikai Kollégium miikodése
folyamatos volt. Az etikai panaszok mellett a Kollégium az év soran négy akkreditalt orszagos

konferenciat szervezett a szocialis munka etikaja témaban.

Budapest, 2008. aprilis 25.

Pataki Jozsefné
elnok



