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Bevezeto

2008 a Szovetség életében a nagy valtozasok éve volt. Atalakult a 3Sz ,vezérkara”, a
Kozgylilés ismételten megerdsitette Pataki Eva elnokségét, 1j delegaltak keriiltek be az
elndkségbe, ¢s Miklos Istvan személyében 0j irodavezetd keriilt az iroda élére.

Mindez nem csak formai valtozas volt, nem pusztan annyi, hogy az alairasok rovatban mas
nevek szerepelnek. Az 10j elndk Uj programmal érkezett, amelyet a régi-ij elndkséggel
kozdsen, az 11j ligyvezetdvel €s az iroda tdmogatasaval kell megvalositani.

Ezzel parhuzamosan, foképp a magyar allam eladdsodasabol eredd pénziigyi nehézségek
miatt, feler6sodtek azok a tendencidk, amelyek a kiaddscsokkentés igényével a joléti €s
szocialis rendszerek atalakitasat céloztak meg.

Az kormany rész€rél jelentdsen ndtt az a nyomas, hogy az eddigi szocidlpolitikat felil kell
biralni, a foglalkoztatas novelésének iranyaba kell terelni, aminek egyik programcsomagja az
LUt a munkihoz” néven valt ismertté. Ennek a programnak szdmos eleme azonban
kifejezetten negativan érintette a rendszeres segélyre jogosult legszegényebb csoportokat. A
»segély helyett munka” elvének jegyében a rendszeres szocidlis segély olyan atalakitasat
kezdeményezte a kormény, amely a kozéppontjaban a kotelez6 koézmunka és kotelezo
képzések keriiltek. Viszonylag hamar vilagossd valt, hogy a foglalkoztatas novelésének
amugy elfogadhatd szandéka nagyrészt politikai indittatast, és az Gn. 0j tipusu szegények
(aktivkort, munkaképes) csoportjanak megregulazasat szolgalja. Mindennek egy
szerencsétlen kovetkezménye volt, hogy az amugy is fesziilt politikai helyzetben a
szegényekkel, ¢s kiilonosen a cigdnyokkal szembeni elditéletek erdsodtek fel, ami
tovabbgerjesztette a sz€lsdjobb rasszista, kirekesztd retorikajat és politikai elOretorését.
Mindemellett a szocialis szakma viszonyulasa és teljesitménye is a kritikak kdzéppontjaba
keriilt, mondvan, hogy a rendszeres szocidlis segély elem, annak csaladi segéllyé valo
alakitasa, az érintetteket a munkavallalasban ellenérdekeltté teszi. Ezért ennek a bevezetése
tévitnak bizonyult, mert joléti fliggéséget eredményez, igazsagtalan a dolgoz6d emberekkel
szemben. Az ,,Ut a munkahoz” elsd valtozatabol, talan a szocidlis szakmaval szembeni
kormanyzati elégedetlenségnek 1is koszonhetOen, eltlint a szocidlis munka. Tovabb
bonyolitotta a kialakult helyzetet, hogy a szocialpolitika teriiletén mar régdta meglévo elvi
megosztottsag nehezitette az egységes allaspontok kialakitasat, ami viszont hivatkozasi alapot
jelentett a bevezetés sziikségességéhez. A 3Sz szamos format felhasznalt arra, hogy elmondja
a véleményét, vilagossa tegye a felszinen megfogalmazo6do elképzelések mogottes szandékatit,
a kormany ¢€s a kozvélemény hozzaallasban, hol nyiltan, hol rejtetten jelentkezd a szegényeket
hibaztat6, az érdemtelen szegények képét terjesztd szemlélet veszélyeit. Valamint azt is
igyekeztiink bizonyitani, hogy az ,,Ut a munkahoz” program megvalositisdhoz hidnyoznak a
feltételek, €s a sikertelensége garantalt, ha ebbdl kimarad a szocialis oldal. Ez utébbi annyiban
valtozott, hogy a szocidlis szolgaltatasok végiil visszakeriiltek a koncepcioba, bar a jobb
mindségli szolgaltatasok feltételei valtozatlanul hianyoznak, és szakmaisadg tovabbra is
csorbat szenved. Az év masodik felében jelentkezd pénziigyi vildgvalsdg, annak hazai
kovetkezménye: az allamcsdd redlis veszélye, a gazdasagi valsdgba forduldé folyamatok
atrendezték a politikai €és tarsadalmi erdviszonyokat. Azdta gyakorlatilag egy stillyedd
hajoban ¢érezhetjiik magunkat, ahol egyelére panikszerlien dobaljak ki a terheket. A
munkahelyek védelme és a hitelvalsag elterelte a figyelmet a szocialpolitika sziikséges
konszenzusair6l, a vildgban megtigyelhetd trendekkel szemben, a fiskalis és monetaris
megkozelitések keriiltek eldtérbe, igazolast adva a joléti rendszerek megnyirbalasahoz, a
szocidlis ellatasokkal kapcsolatos ,,tamogat és kovetel” elvének kovetel, szigorit oldalainak
megerdsitéséhez. Ez a helyzet 1) megnyilatkozasi stratégiat igényel a Szovetségtdl, mivel nem
konnyli a szegények melletti szolidaritdsunkat ugy kifejezni, hogy ne jelenjen meg a valsag,
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még nagysagrendileg nem megitélhetd, de egyre gyarapodd veszteseivel vald szolidaritas
szembeallitasa. A kovetkez6 idoszakban ezért sziikséges az olyan kommunikacion kialakitésa,
amelyik at tudja torni a sz€Isdséges megosztottsagot

De nem csak rossz dolgok torténtek 2008-ban.

Sikeriilt a szakmai korokben nagyon jo visszhangot kivaltd Szocialis Expo-t szervezni a
Szocialis Innovaci6 Alapitvannyal kozosen. Jelentds eldrelépések torténtek a nemzetkozi
szerepvallalas terén, bar ezek a lépések is kevésbé lathatoak, bizunk abban, hogy ennek az
eredményei a kovetkezd években beérnek. Felélesztettiik a Szocialis Kamara gondolatat, és
targyalasokat kezdeményeztiink elsdként a szakman beliil. Ennek eredményeként allithatjuk,
hogy a Szocialis Kamara k6zos szakma érdek, a szakma széles korében igény a létrehozésa. A
Kamara ratifikélasa azonban joval lassabb folyamat, aminek érdekében szintén targyaldsokat
kezdeményeztiink. Eddig annyit eredmény tudunk felmutatni, hogy vannak tamogatok és
vallalasok a tarcénal, azonban a tarcakozi egyeztetések nem, vagy csak lassan haladnak

A fentebb emlitett negativ eseményeknek is kdszonhetden a szocidlis szakma felrdzodott.
Erésebb lett az igény a szakmai érdekképviseletre. A szocidlis munkésok, az egyes
szervezetek egyre tobbet varnak el a 3Sz-tdl, és ha nem is tomegesen, de egyre konnyebben
mozgosithatoak is egy-egy kérdés kapcsan. Nagyobb sajtonyilvanossagot kapnak bizonyos
keérdések, a média is jobban figyel a szakmara.

Mint szervezet, a 3Sz legitimitdsa megerdsodott az elmult évben. A megszoritd intézkedések,
a negativ kozhangulat, a mélyiild gazdasagi valsdg mind olyan tényezd, ami hangsulyosabba
teszi azt, hogy sziikség van egy hatarozott és hiteles szakmai érdekképviseletre, sziikség van
egy olyan szakmai szervezetre, amire odafigyelnek, aminek a képviseldi képesek hallatni a
hangjukat a kormanyzati forumokon, kiilonboz6 bizottsagokban, a médian keresztiil pedig
képes eljuttatni azokat az lizeneteket és kozvetiteni azokat az értékeket, amelyeket ez a
szakma képvisel.

Ez a helyzet kihivas és lehetdség egyszerre. Kihivas, mert meg kell megfelelni az uj,
magasabb elvarasoknak, ugyanakkor lehet0ség is a szakmai legitimitds megerdsitésére €s
ennek révén egy erdteljesebb érdekérvényesitésre, a Szocidlis Kamara kérdésének az
eldémozditasara.

I. ERDEKKEPVISELET

1.1. A szakmai érdekképviselet, szakmai hattérmunka, szervezeti vélemény kidolgozasa,
egyeztetése

A Szocialis Szakmai Szovetség a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen 2008-ban is aktiv
szerepet vallalt a szocialis teriiletet érintd szabalyozas kérdéseiben, beleértve a jogi
szabalyozds moddositasainak kezdeményezését, illetve a megjelent szabalyozasok
véleményezését, a szakmai érvek Osszegyljtését €s lehetOség szerinti érvényesitését. Ilyen
példaul Az Gt a munkdhoz program kapcsdn megjelent allasfoglalds, mely szamos olyan
elemet tartalmaz, ami a szakma szerint nem kell6képpen atgondolt, nem a megfogalmazott
c¢loknak megfelelden jar el, hatasat sok esetben épp az ellenkezd iranyba fejti ki. Az errdl
késziilt allasfoglalast (a tobbi hasonld6 dokumentummal egyiitt) a 3Sz honlapjan olvashatjak az
érdeklddok. Ezekkel a kérdésekkel, a kiadott allasfoglalasokkal a beszamold késdbbi
pontjaban foglalkozunk.
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1.2. A szocialis teriiletet érinté érdekképviselet
1.2.1. Részvétel a formalis struktiran beliili egyeztetésben (képviselok)

1.2.1.1. Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Tandcs — képviseld Vass Péter

A Szocialis Agazati Erdekegyeztetd Tanacs 2008-ban hosszi sziinet utan két alkalommal iilt
Ossze. A testiilet munkéja az 0j allamtitkdr munkéba allasat kovetden kapott ismét €letet €s
reméljiik értelmet is.

Az elsd tlésre 2008. december 3.-an keriilt sor. Az tligyrendi témakon tul eldszor, ,,A
kozalkalmazottak jogallasrdl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet modositasardl” szold eldterjesztés volt napirenden. Egyebek kozott
tajékoztatast adtak a korengedményes nyugdij tervezett valtoztatasarol.

A kovetkezé december 19.-1 iilésen ligyrendi kérdéseken tul tajékoztatast adtak a 2009. évi
koltségvetés varhatd hatasairdl a szocialis és gyermekjoléti 4gazatra vonatkozdlag. Kérdések a
normativak illetve a 13. havi bér kapcsan meriiltek fel.

Az iilésekre ¢élesen ranyomta a bélyegét a munkavallaléi oldal tagjai kozott zajlo vita, amely
1ddrabld volta miatt kevesebb figyelem forditodik érdemi kérdésekre, illetve, hogy munkaterv
nélkiil kvazi jelleggel folyt a 2008. évi munka. Biztatasul varhatéan a 2009-es évben
rendszeres €s el0készitettebb munkara van igéret (januarban mar volt is ilés).

1.2.1.2. Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Tarcakozi Bizottsag - képviselé Pataki
Eva

A Bizottsag 2008-ban nem volt aktiv.
1.2.1..3. Orszagos Biinmegelozési Bizottsag - képviselo Szabo Janos

A testiilet 2008-ban harom alkalommal {ilésezett.

2008. marcius 7-én lezajlott elsd iilésen tobb szervezet mutatkozott be és mutatott be
J6 példéakat, amelyek hozzajarulhatnak a tarsadalmi biinmegelézéshez.
Bemutatkozott a Tudor Alapitvany, melynek célja a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése.
Osszesen négy Tudor mitkddik sikeresen, Szombathely, Jozsefvaros, Polgar és Csepel. Az
eléadd a hasonld jelleghi programok szerepét hangsulyozta. Meglatasuk szerint a blindzés
taptalaja a tudatlansag és a primitivség. A TUDOR Alapitvany pedig éppen e jellemzdk ellen
kiizd, igy hatékony blinmegeldzési céli és hatasi modszer lehet.
A tereskei Ovoda és Altalanos Iskola Integracios Bazisintézmény igazgatoja meglatasa, hogy
eredményeket csak a pozitiv példak segitségével érhetiink el. Sok mulik azon, hogy a gyerek
milyen kornyezetbdl szarmazik, milyen tudéssal, sajat €s csaldadbdl hozott ismeretanyaggal
rendelkezik, éppen ezért fontos a sziilok képzése.
Veressné Kovacs Eva be a Periféria Egyesiilet munkajat ismertette.
A Roma Rendvédelmi Bajtarsi Kozhaszni Egyesiilet képviseloi beszéltek az Egyestilet
alapitasarol, miikodésérdl, az elért eredményekrdl és a kitlizott célokrol.
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A november 14.-i iilésen a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal képviselje
mutatja be a Hivatal tevékenységét, kiillonds tekintettel a blinmegeldzési és aldozatvédelmi
tapasztalatokra.

A késobbiekben kiilonbozd eldadok a biintetd ligyekben alkalmazott mediacid partfogodi
tapasztalatairdl, a mediacio szerepérdl, hatékonysagarol értekeztek.

2008. december 12-én tartott iilés a kozérdekii munka témakorével foglalkozott,
kiemelve annak tarsadalmi integrald szerepét szemben a biintetés jelleggel.
Egy masik téma a fiatalkorua elitéltek aldozati mindségének témakdre — kiilonos tekintettel a
csaladon beliili erdszakra, illetve az ide kapcsolodd kutatasi eredmények ismertetése.

1.2.1.4. Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Szocidlpolitikai Tandcs - képviselo
Miklos Istvan iiv.

2008. oktober 29.-én volt egy nyilvanos iilése a Tanacsnak, amin egyéb szervezeti
elfoglaltsigok miatt nem tudtam részt venni. A napirendi pontok kozott szerepelt az ,,Ut a
munkdhoz” program (Kordzs Lajos allamtitkar felvezetésében), a regiondlis modszertan
bemutatkozésa, valamint a Szocialpolitikai Tandcs rendelet mddositasi koncepcidja.

1.2.1.6.  ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékeld
Kormanybizottsag — képviselé Pataki Eva

A Magyar Koztarsasag Orszaggytlilése 2007. majus 31-én elfogadta a "Legyen jobb a
gyermekeknek!" Nemzeti Stratégidrol 2007-2032 sz6l6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot.
Az Orszaggytilés a hatarozat 6. pontjaban felkérte a Kormanyt, hogy hozzon létre egy a
Nemzeti Stratégia végrehajtasat segitd, koveto €s értékeld monitoring bizottsagot - a szocialis
szakmai €s civil szervezetek, és az egyhdzak bevondsaval. Ennek megfeleléen a Kormany az
1053/2008. (VIIL. 4.) Korm. hatdrozatban dontétt a "Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti
Stratégia Ertékeld Bizottsaganak 1étrehozasarol.

Az Ertékeld Bizottsag 2008. szeptember 24-én alakult meg, elfogadta tigyrendjét, elnokének
Ferge Zsuzsa akadémikus asszonyt megvalasztotta, és megkezdte a Nemzeti Stratégiaban
meghatarozott feladatok végrehajtasa eredményeinek, hatasainak értékelését. A Bizottsag
tagjai - az Eurdpai Unidban alkalmazott nyitott koordinacids eljdrasnak megfeleléen -
fiiggetlen, a gyermekekkel foglalkozo €s a szocialis teriileten tevékenykedd civil szervezetek,
egyhazak delegaltjai. A szervezetek altal jelolt személyeket a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter irasban kérte fel a feladat ellatasara.

Mindezek szellemében a "Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia Ertékeld
Bizottsaganak szavazati joggal rendelkezd tagjai, négy ¢€ves idOtartamra a kovetkezok:

A Magyar Tudomanyos Akadémia Gyermekprogram Irodaja részérdl Ferge Zsuzsa

A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasagtudomanyi Intézete részérdl Molnar Gyorgy
A Szocialpolitikai Tanacs részérél Dr. Kormosné Debreceni Zsuzsanna

Gyermek és Ifjusagi Konferencia részérél Dr. Nagy Adam

A Roma Integracios Tanacs részérdl Zsigo6 Jend (a delegdlas folyamatban van)

A Magyar Szegénységellenes Halézat részér6l Marton Izabella

A Szocialis Szakmai Szévetség részérél Pataki Eva

A Magyar Katolikus Egyhaz, a Magyar Reformatus Egyhaz, a Magyar Evangélikus Egyhaz
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¢s a Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége részérdl két £6: Bittsdnszky Janosné
¢sGazda Istvan esperes

A Bizottsagnak 2008-ban 3 iilése volt. Pataki Eva a 3Sz képviseletében az alakuld iilésen
tigyrendi javaslatot tett, mely szerint a Bizottsagnak foglalkoznia kell az ,,Ut a munkahoz”
program ¢€s az Ovodaztatasi tamogatds gyermekekkel, gyermekszegénységgel Osszefliggd
kérdéseivel. A Bizottsag a javaslatot megszavazta, és Pataki Evat kérte fel a javasolt témak
eldterjesztdjének. A kovetkezo iilésen a Bizottsag a témakat megvitatta €s arr6l dontott, hogy
mindkét téma kapcsan a Bizottsag tegye kozz¢é az allasfoglalasat.

Lasd: www.meh.hu/szervezet/hivfelad/gyerekesely/jegyzkonyv20090112.html

Tovabba a Bizottsdg mellett megalakult az indikator albizottsag, amelyben a 3Sz delegalt
Miklos Istvan. Az indikator bizottsdg 2008-ban 0Osszesen 4 alkalommal {ilésezett. Az
albizottsag munkdjdnak eredményeként kialakult egy alap indikator-szett, ami a
gyerekszegénység alakulasat hivatott mérni.

1.2.1.7. Orszagos Szocidlpolitikai Szakértoi Bizottsag — képviselo Szoboszlai
Katalin

A 3Sz elndkének felkérése utan 2007. novemberben kapcsolodtam be a Bizottsdg munkéjaba.

El6ttem Ferge Zsuzsa képviselte a Szovetséget ebben a Bizottsagban.

A Bizottsag a palyazati id6szakhoz igazodva évente kétszer — tavasszal €s Osszel — tilésezik. A

Bizottsag mikodését a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal koordinélja (6sszehivja, kiadja a

palyazatokat értékelésre, vezeti a jegyzOkonyvet, szerzOdést kot). 2007. november és 2008.

december ko6zott harom alkalommal vettem részt az 6tfos Bizottsag munkajaban.

A Bizottsag feladata (211/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet az Orszagos Szocialpolitikai Szakért6i
Névjegyzékrdl) a szakértdi munkara beérkezo palydzatok értékelése €és dontés a szakértdi
névjegyzékbe torténd felvételrdl. Amidta a Bizottsdg tagja vagyok a kovetkezd
feladatokat végeztem:

- Részt vettem a palyazatok értekelésében €s a dontéshozatalban.

- Két alkalommal egyeztettem a 3Sz elndkével és az elnokon keresztiil az elnokséggel a
szakértOkrdl szolo fenti Korm. rendelet modositasardl (2008. februar és 2009. marcius). A
beérkezett véleményeket javaslatok forméjaban tovabbitottam az Foglalkoztatasi ¢€s
Szocialis Hivatalhoz. A Bizottsdg tagjainak véleményezési lehetdsége van a
jogszabalyvaltozas kapcsan.

A Bizottsdgi munka sordn sziiletett dontésekrdl a palydzok személyiségi jogainak védelme

érdekében nem szamolok be.

1.2.1.8. OKJ - Bizottsag — képviseli Nemes Judit

A szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2006. évi moddositasa alapjan, a
szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter 1étrehozza és miikodteti az orszagos
gazdasagi kamarak és az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az 4gazat
egészében érdekelt szakmai kamardk képviseldinek részvételével a szakképzési szerkezet
folyamatos fejlesztését és korszeriisitését szolgald bizottsdgot. A bizottsdg folyamatosan
figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, és javaslatot tehet az Orszagos
Képzési Jegyzek (OKJ) modositasara. E tevékenysége keretében ellatja az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel €s Orszagos Képzési Jegyzekrdl torlés véleményezési feladatat.
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A Bizottsag 43 szervezet képvisel6ibdl alakult, elnoke dr. Lakos Istvan, a
Felnottképzok Szovetsége; alelndkei dr. Szilagyi Janos, a Magyar Kereskedelemi ¢és
Iparkamara képzési igazgatdja €és dr. Kovacs Laszlo Miklos, a Magyar Agrarkamara
féosztalyvezetdje.

A Bizottsag 2-16 taggal 21 eseti munkabizottsagot hozott 1étre az egyes képzési
tertiletek vizsgalatdhoz sziikséges szakértelem szerint. Magam az egé€szségiigyi, a szocialis, az
oktatasi, a mivészeti, a kozgazdasagi, az tlgyviteli és az egyéb szolgaltatasok
munkabizottsagba jelentkeztem be.

A tagoknak altalanos inditvanyozasi, az dket illetd dokumentacidhoz valé hozzafeérési
jogositvanyai, szavazati és vélemény-nyilvanitasi joga van.

A Bizottsag hatarozata lehet dontés vagy allasfoglalas, amelyet a Bizottsag titkarsagi
feladatait ellato NSZFI Kutatasszervezési €s Fejlesztési Osztalya juttat el az SZMM illetékes
szakallamtitkaranak.

A Bizottsag 2008. november 26-an alakult, elfogadta ligyrendjét, megvalasztotta az
elnokot €s az alelndkoket, feliilvizsgalati szempontokat alkotott.

A 2009. marcius 31-ig beérkezett kérelmek alapjan az Epité- és anyagmozgatogép
kezel6 OKJ képzés mddositasat, és a Klimareferens, valamint a Gyakorld apold képzés OKJ
felvételét targyalta.

1.2.1.9. Civilek a Nemzeti Fejlesztési Terv Nyilvanossagaért Munkacsoport —
képviseli Majlathné Lippai Eva

A munkacsoport 2008-ban nem volt aktiv.

1.2.1.10. Magyar Szegénységellenes Hdlozat Koordindcios Testiilete —
képviseli Kertész Erzsébet

A Koordinacioés Testiiletnek nem volt érdemi tevékenysége 2008-ban.
1.2.2. A formalis struktaran kiviili egyeztetések eseményei

Ezek elsésorban informalis/formalis taldlkozok, megbeszélések a minisztérium, illetve egyéb
allami/6nkormanyzati intézmények képviseldivel, amelyek viszont nem tartoznak a korabban
ismertetett szervezeti kereteken beldl kialakult 4llandé forumokhoz, bizottsagi munkakhoz.
Ide els6sorban a 35Sz Elndkségének tagjainak (ezen beliil is az elndk és az ligyvivl) személyes
egyeztetésel, talalkozodi tartoznak a dontéshozokkal, minisztériumi tisztviselokkel, parlamenti
képviselokkel illetve mas érintett szervezetek képviseldivel. Ezekben a kérdésekben
tobbletenergiat ¢és adott esetben a felmutathaté megallapoddsok kivitelezhetdségének az
es¢lyét rontja a folyamatosan bekovetkezd személyi valtozasok a minisztériumi apparatusban,
kezdve a miniszter személyével és mas fontosabb szereplokkel. Ezek az egyeztetések,
ezeknek az eredményei mindaddig, amig valamilyen dontés vagy hatarozat nem véglegesiti,
személyhez kapcsolhatoak, és a személyi valtozdssal megsziinik néhany kérdésben a
kontinuitas.(Igy torténhetett meg, hogy a Szocialis Expo eredeti terveihez képest nem ezen a
rendezvény adtdk at a Szocidlis Munka Napjanak orszagos kitiintetéseit. Mindezek ellenére
azt mondhatjuk, hogy a minisztérium fontos szerepldivel rendszeresek a talalkozasok és a
megbeszélések €s egyre boviil a kapcesolat. A Szovetség szellemiségeéhez méltdan igyekeztiink
mas civil szervezettel is felvenni a kapcsolatot, amelyek jorészt aktudlis problémakhoz vagy
feladatokhoz kapcsolodtak. Talan ennek is kdszonhetden vettek részt olyan nagy szamban
civil szervezetek az Expon.
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Egyeztetések kezdddtek el a Magyar Partfogok Orszadgos Szovetségével az egyiittmiikddés
lehetdségeinek feltardsa érdekében, a Kézenfogva Alapitvannyal a civil érdekek képviselete
miatt, €s tobb olyan kiilonb6zd talalkozon vettiink részt, amely a szocialis szolgaltatasok
helyzetével kapcsolatos intézkedések kovetkezményeinek tligyével foglalkozott, mint példaul
az iddéskoruak bentlakédsos intézményeinek vezetoi.

Az elndk felé tobb személyes megkeresés is érkezett, amelyek a szervezeti anomalidk, vagy a
fenntartd1 hidnyossdgok miatt nemcsak személyes panaszként, hanem tipikusnak tekinthetd
problémanak volt tekinthetd. Minden ilyen esetben a személyes megkeresésekre vagy az
elndk reagalt, aminek eredményeként okafogyottd valt minden tovabbi intézkedés, vagy
allasfoglalassal, hivatalos megkereséssel reagaltunk a kérésekre.

1.2.3. Részvétel a szocialis teriiletet érinto civil osszefogasokban
Egyiittmikodés a Magyar Szegénységellenes Haldzattal

A Magyar Szegénységellenes Halozat kialakitotta sajat infrastruktarajat és levalt a Szocialis
Szakmai Szovetség rendszerérdl, sajat alkalmazottal és sajat adminisztracidés rendszert
alakitott ki. Ez azzal jart, hogy a két szervezet kozotti viszony lazult, 6nallo fejloddési palyara
Iépett a Halozat, de ezzel egyiitt a két szervezet kozotti egyiittmiikodés szorosnak mondhato.
A 3Sz tovabbra is tdmogatja a Halozatot, 2008-ban 1is irodat biztositott szamara
téritésmentesen. 2008..... kdz0s sajtotajekoztatot tartottak a 3Sz sz€khelyén ...

Civil 6sszefogas a TAMOP ¢s egyéb — a civilek részvételét meghatarozo —
operativ programok tervezése kapcsan

1.2.4. Allasfoglalasok, nyilt levelek, szervezeti vélemény

A Szocialis Szakmai Szdvetség 2008. soran tobb allasfoglalast, nyilt levelet és szervezeti
véleményt fogalmazott meg €s juttatott el a dontéshozok fel¢, melyeket a szervezet honlapjan,
egy¢eb elektronikus levelezd listakon ¢s a HALO-ban is elérhetdvé tettiink:

- ,,A Szocialis Szakmai Szdvetség allasfoglalasa a gyermekek altal megvalositott, a
biintetd torvénybe {itk6z6 magatartasokrol”,

- ,,A Szocialis Szakmai Szdvetség allasfoglalasa a hatdsagi kotelezésrol”,

- Nyilatkozat a civil fenntartdsi gyermekvédelmi ¢és szocialis szolgaltatasok
helyzetének javitasaért”,

- ,,A szocidlis Szakmai Szovetség allasfoglalasa az iskolai erdszakrol €s az erdszakot

- csokkentd megoldasokrol”,

- A Kiut a tarsadalombol” — sajtotdjékoztato,

- L Vélemény az ,egyes szocidlis és foglalkoztatasi targya torvényeknek az ,Ut a
munkahoz”  programhoz  kapcsolddd  mddositdsardl”  targyaban  késziilt
eldterjesztésrol”,

- ,,A Szocialis Szakmai Szovetség kozleménye ,,Nem lehet pénzt elvonni a szocidlis
szolgaltatasoktol!”

1.3. Kapcsolattartas a civil szektor egyéb szerepldivel, a civil szektort érinté
érdekképviselet
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2008 a civil szervezetek finanszirozasanak atalakitdsa miatt egyre nagyobb problémaként
jelentkezett a civilek altal miikodtetett szolgaltatasok fenntartasa. A Kézenfogva Alapitvany
¢s a Fehérkereszt Egyesiilet képviseldjének részvételével arra az elhatarozasra jutottunk, hogy
kozosen készitett allasfoglalasban hivjuk fel a figyelmet a szektorsemlegesség elveinek a
betartasara, a civilek kialakult nehéz helyzetére.

II. SZAKMAFEJLESZTES
2.1. Szakmai hattérmunka
2.1.1. A munkacsoportok tevékenysége

Etika a szocidlis munkdaban

Tekintettel arra, hogy a szocidlis szakemberek kamardjdnak létrehozdsa mindeddig varat
magara, jelenleg szocialis teriileten az egyetlen olyan szervezet, amely arra jott 1étre, hogy a
szocidlis munka etikai dilemmaira megprobaljon valaszt adni, illetve etikai szempontbol
kérdéses helyzeteket értékeljen, javaslatokat fogalmazzon meg, a 3Sz Etikai Kollégiuma.
Mivel az Etikai Kodex kovetkezd feliilvizsgalatara 2010-ben kertil sor, az addig hatralévo
évek soran a Kollégium tagjai az etikai tigyek vizsgélatan keresztiil probaljak meg értékelni a
Kodexben megfogalmazottak gyakorlati relevancigjat, s az Ttgyek alapjan késziild
esettanulmanyokon keresztiil igyekeznek ,,szakemberkozeli” példakkal szolgdlni egyrészt az
etikai szabalyok ismeretének novelése, masrészt tudatos hasznalatuk érdekében.

A Kollégium kiemelt feladataként hatarozta meg 2008-ban a Kodex ismertségének novelését,
valamint az etikai kérdésekrdl folyd szakmai diskurzus eldsegitését.

Ennek megfelelden a 2008-es év soran a Kollégium tevékenységének két {0 elemét az etikai
igyek folyamatos vizsgalata, valamint az akkreditalt konferencidk megszervezése ¢és
lebonyolitasa alkottdk. A konferenciakat a Kollégium (az Iroda) tamogatasaval négy
helyszinen, kozel 200 szakember részvételével rendezte meg.

Az Etikai Kollégium elndkének beszdmoldjat és koltségvetés tervezetét ldsd az 1. és 1 2 sz.
mellékletben.

Szupervizio a szocidalis munkdban
A 3Sz szupervizidos munkacsoportjanak tevékenysége az €v soran kizardlag az akkreditacios
kérelmek elbiralasara korlatozodott.
A Szupervizids Munkacsoport vezetdjének beszamolojat lasd a 2. sz. mellékletben.
2.1.2. Egyéb témak, szakértdi munkak
2.2. Szakmai forumok, konferenciak

A szocialis munka etikai dilemmai — akkreditdlt konferenciak
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A szakmai tanacskozas elsddleges célja a gondolatébresztés, ,,beszélgetésre” hivas volt a
Szocialis Munka FEtikai Kodexe mentén. A tanacskozas ,,oktatasi modszerét” nem a
hagyomanyos értelemben vett eléadas, majd azt kovetd kérdés-felelés jelentette, hanem
inkdbb a megadott témakorokben valdo figyelemfelkeltés, a hallgatosag késdbbi
aktivizalasdnak, gondolatébresztésének ¢s a kézos munkdnak a megalapozasa, melyre a
szekcioiilések keretei teremtettek lehetdséget.

A konferenciat 4 helyszinen: Budapesten (marcius) 35 {6, Szekszardon (méajus) 23 {10,
Jaszberényben (oktober) 47 6 ¢és Csokakén (november) 69 10 részvételével keriiltek
megrendezésre. Osszesen 174 f6 vett részt az akkreditalt konferencidkon. Lehetdvé tettiik
féiskolai és egyetemi hallgatok dijmentes részvételét, igy kozel 200 {6 vett részt a szakmai
tanacskozasokon 2008-ban.

A konferencidk anyaganak részletes kidolgozasat és az eldadasok és a hozzajuk tartozo
szekciobeszélgetések megtartasdit a Kollégium tagjai végezték. Az érdeklédés és a
lebonyolitas 6sszességében megfelelonek tekinthetd, amit a visszajelzések is igazolnak.

wSzocidlis munkdsok a munkaeré-piaci (re)integracioért” zdaro konferencia

Az 1. Nemzeti Fejlesztési Terv Humadanerdforras-fejlesztési Operativ Programjanak
tamogatasaval a 3Sz ,,Szocidlis munkisok a munkaerd-piaci (re)integracioért” c. képzési
projekt megvaldsitdsat kezdte meg 2007. éprilis 1-jén konzorciumban a SZETA Egri
Alapitvanyaval. A projektet zar6 akkreditalt konferencia megrendezésre 2008. februar 27-én
keriilt sor Budapesten, melyen 6sszesen: 104 szocialis szakember vett részt.

Szockafé

Az év soran-egyéb szakmai programok ¢€s rendezvények miatt- egy alkalommal keriilt sor a
Szockafé megrendezésére:

- 2008. november: ,Mi a szocialpolitika dolga a gazdasagi valsag kezeléseben?”
Meghivott eldadok: Pataki Eva (+ moderator), Darvas Agnes, Kovarik Erzsébet,
Kozma Judit, GyOri Péter, Ladanyi Janos, Czibere Kéaroly, Skultéti Jozsef, Varga
Attila.

A rendezvényrdl emlékeztetd késziilt, amelyet elérhetdvé tettiink a 3Sz honlapjan, valamint a
HALO-ban.
Terveink szerint 2009-t61 rendszeres kivanjuk megrendezni a ,,beszélgetés-sorozatot.

Szakmai forumok

NCA tamogatasaval megvalositott projektiink keretében 2008-ban 6 regionalis forumot:
e 2008. 03. 10. Szombathely
e 2008.03. 11. 7400 Kaposvar
e 2008.03. 12. Szeged
e 2008. 03. 13. Nyiregyhaza
e 2008. 03. 14. Miskolc
e 2008. 05. 07. Székesfehérvar,
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¢s egy orszagos taldlkozot (2008. 2008. 04. 25., Budapest, Részt vett: 55 {0) szerveztiink azzal
a céllal, hogy a Szocialis Szakmai Szovetség hatékonyabban tudjon reagalni a civil és
szakmai érdekképviselettel kapcsolatos kihivasokra.

A fenti taldlkozasok megerdsitették azt, hogy nagy sziikség van a 3Sz iranyitotorony”
szerepére, a regionalis szinten megjelend szocialpolitikai folyamatokban valo
kozremiikodésben, valamint az informéciok eljuttatasdban. Ehhez elengedhetetlen a ,,helybe
vitt” szervezeti funkcid. A résztvevok, kiillonbozd ¢€s eltérd javaslatokat, véleményeket
fogalmaztak meg, hogy latjak a helyi szintli problémakat és a Szocialis Szakmai Szovetség
mitkodését.

Szocialis Expo 2008.

A Szocialis EXPO 2008 misszioja alapjan a SZOCIALIS EXPO, a Szocialis Munka Napjat
kisérd orszagos rendezvény alkalmat adott arra, hogy a szocidlis szakma és a szocialis
intézmények, szervezetek bemutassidk a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenldoségének eldsegitése érdekében végzett tevékenységeiket. Fontosnak tartottuk
megismertetni az altaluk 1étrehozott szakmai értékeket, eredményeket €s konkrét szolgaltatasi
ajanlataikat. Lehetdséget kivantunk teremteni arra, hogy eszmét cserélhessenek az allami-
nonprofit-piaci szocialis ellatas kérdéseirdl.

A Szocialis Munka Napja (november 12.) a szocialis teriileten dolgozok linnepe, melyen sok
onkormanyzat ad at elismerést a kiemelkedd munkat végzd szakembereknek. Az
allampolgarok altal igénybe vehetd szolgéltatdsok €s a szocidlis szakma bemutatasat célozta
meg a 2008. november 12-13-4n, a Szocialis Innovacidé Alapitvany €s a Szocialis Szakmai
Szovetség altal megrendezett elsd Szocidlis EXPO. A helyszint, az Angyalfoldi Jozsef Attila
Mivelddési Kozpontot teljes mértékig megtoltottiik programmal. A standokon egyarant
megtalalhatoak voltak allami intézmények, civil és egyhazi szervezetek. Emellett szakmai,
bemutatkozo €s szorakoztatd eldadasok is voltak a Miivel6dési Kozpont kiilonbozo termeiben.

A Szociadlis EXPO 2008 rendezvényen tobb mint 60 kiallitd szervezet varta standokon; €s
tovabbi 60 szervezet szakmai eléaddsokon ¢és workshopokon, valamint kulturalis
programokon az érdeklodoket. A két nap alatt 1013-an értékelték a programot. Az Osszes
latogatd a két nap folyamdn egyiitt meghaladta a 2000 f6t. A nagyszamu latogatdk
eligazitdsaban és a kiallitok segitésében 56 Onkéntes: az ELTE Barczi Gusztdv Fdiskolai
Karanak hallgat6i, a Wesley Janos Foiskola hallgatoi és a XIII. keriilet altal biztositott
onkéntesek vettek részt.

A Szocialis Expo szakmai beszamolojat lasd a 3. sz. mellékletben.

2.3. Szakmai kiadvanyok
2.3.1. Konyvek, kiadvanyok

Az év soran a 3Sz-nek szocialis szakmai kiadvanya nem jelent meg. Az I. Nemzeti Fejlesztési
Terv Humanerdforras-fejlesztési Operativ  Programjanak tdmogatidsaval a ,,Szocidlis
munkasok a munkaerd-piaci (re)integracidért” cimii projekt keretében 2008. februarjaban
azonos cimmel kiadvanyt jelentettiink meg.

Az NCA tamogatdsival megvalosult “A szocidlis céla civil szervezetek sikeres
egylttmiikodeéséért” cimii projekt keretében ,,Hogyan csindljuk? A nyilvdnossag, mint az
érdekképviselet eszkdze” c. kiadvany jelentettiink meg.
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2.3.2. Halo

A Halo szerkesztésége az €v soran rendszeresen llésezett, s a Hal6 minden hénapban uj
szammal jelentkezett. 2008-ban mar valamennyi szam szines boritdval jelent meg. A régota
tervezett kiils megujulas a szerkesztéségnek is uj lendiiletet adott: egyre er6s6dstt a HALO
tematikus szamokra orientdlt jellege. Ebben az évben az aldbbi témakat igyekeztiik
szakmailag koriiljarni:

2008. januar Fogyatékossag - HALO

2008. februar Hajléktalan - HALO

2008. marcius Iskolai szocialis munka - HALO
2008. aprilis Gyermekvédelmi - HALO
2008. majus Civil - HALO

2008. junius HEFOP - HALO

2008. julius Biinmegel6zés - HALO

2008. augusztus Kistérségi - HALO
2008.szeptember Kreativ Ausztria - HALO
2008. oktober. Tervezés - HALO

2008. november Etika - HALO

2008. december Szenvedély — HALO

A témak felsorolasabol is jol lathatd, hogy igyekeztiink a szocidlis szakma szivarvanyszeri
soksziniiségét a HALO-ban is megjeleniteni - foként a gyakorlat nézépontjabol (a lapszamok
rovid tartalomjegyzékét lasd a csatolt 4. Mellékletben).

A 2007. novemberében az Elndkség jovahagyta, hogy 2008-t0l egy Halo példany ara 600
forintra, és az éves elofizetés 6 ezer forintra emelkedjen. E dontés kiilondsen azért valt
sziikségessé, mert a HALO a szocialis agazat egyetlen periodikdja, mely nem részesiil
kozvetlen (6n)kormanyzati tdmogatasban. E dontés kovetkeztében a lapbevételek csekély
mértékben néttek annak ellenére, hogy a példanyszam csokkent. Ez utobbinak azonban
véleménylink szerint az lehet az oka, hogy immaron orszagos jelenségnek tekinthetd az
intézmény-0sszevonasok gyakorlata, s a (foként) kistérségi szintli feladatellatasok kialakulasa
miatt az intézményvezetdk az ,,egy cég — egy lap” szemléletet kovetik, és sorra Iépnek vissza
az intézmény-6sszevonasok miatt ,,duplava valt” eléfizetéstol.

2008-ban sajnos nem tudtuk tartani azt a korabbi gyakorlatunkat, hogy minden lapszamot a
megjelenéstdl szamitott 3 honapos csuszassal a honlapon is elérhetdveé tegyiik elektronikus
formaban. Ennek oka kizarolag technikai jellegli: a 3SZ honlapjat nem sikeriilt olyan
kiviteliire atformalni, hogy a HALO ott is j0 mindségben megjelenitheté legyen. Ehhez
szamitogépes tobblet-kapacitast a 2008. esztenddben nem sikeriilt szerezniink. 2009-ben ezt a
kérdést kivanjuk orvosolni.

Mindezek mellett 2008 masodik felében elindult egy ujabb egyeztetés a HALO
szerkesztosége és az elndkség kozott az iroda bevonasaval, amely egyeztetés még nem zarult
le.

2.4. Képzések

“A szocidlis célu civil szervezetek sikeres egyiittmiikodéséért’tréning
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Az NCA tamogatasdval megvalosult “A szocidlis célu civil szervezetek sikeres
egylttmiikodéséért” ciml projekt keretében olyan tréninget szerveztiink, mely hozzajarulhat
ahhoz, hogy a képzésen résztvevd szocialis célu civil szervezetek képviseldi hatékonyabb
egylttmiikodést tudjanak megvaldsitani, valamint partneri egylittmikodést tudjanak
egymassal kialakitani és szervezeteik sajat miikodési mechanizmusait jobban megismerjék.

A képzést két csoportban (Budapest, Szolnok, 15-15 fovel) Osszesen 30 f6 sikeresen
elvégezte.

II1. Nyilvanossag
3.1. Média

2008. junius 2-an , Kiut a tdarsadalombdl” cimmel a 3Sz a Magyar Szegénységellenes
Haélozattal, az MTA GyENP Programirodaval és az Esélyt a Hatranyos Helyzetti Gyerekeknek
Alapitvannyal kdzdsen sajtoreggelit szervezett.

2008. dszén a Szocialis Expo 2008. c. rendezvénnyel szamos tv csatorna, radidallomas ¢€s
internetes hirportal is foglakozott.

A kordbbi gyakorlatnak megfeleléen a szervezet allasfoglalasait, nyilt leveleit a sajtod
képviseldi megkaptdk. Az 10jsagirdk részérél bizonyos témakban igény mutatkozott a
szervezeti allaspont megismerésére, szakmai informaciok beszerzésére. Ilyen esetben az iroda
munkatarsai az érdekl0dok szamara minden hozzaférhetd informacidét megadtak.

3.2. Honlap

A 2007. majus 1-jétdl alvallalkozdként egy kiilsé munkatars végezte a heti rendszeres
frissitéseket, akitdl a 3Sz — finanszirozasi nehézségek miatt - 2008. oktober 1-t61 megvalt.
Azota feladatai az Iroda latja el.

Az év soran a honlap egyedi latogatdinak szama Gsszesen: 147 597 volt, a latogatasok szama
Osszeses: 237 660.

IV. Nemzetkozi kapcsolatok

4.1. Eur6pai Szegénységellenes Halozat
A Magyar Szegényellenes Halozat onallosodasaval egyidejlileg az ezen szervezettel valo
kapcsolattartas mar rajta keresztiil valosul meg, igy kozvetlen kapcsolatunk mar nincs ezzel a
szervezettel.

4.2. International Council on Social Welfare
A Szocialis Szakmai Szovetség feltjitotta a 2005 6ta sziineteld kapcsolatot a fenti nemzetkdzi
szervezettel. Ennek anyagi vonzatai is vannak, a szervezet tagsagi dija = 2100 EUR, amelyet
részben az NCA nemzetkozi kollégiumatdl nyert palydzatbol, részben pedig Onerdbdl
finanszirozunk. Tartalmi kérdésekben keressiik annak a lehetdségeit, hogy minél inkdbb ki
lehessen hasznalni a tagsagbol szarmazo6 szakmai és érdekérvényesitd plusz potencialt. Kozos
rendezvényekben gondolkozunk, konferencia vagy mas szakmai rendezvény, adott esetben a
kovetkezd SzocExpo-hoz kapcsolddo rendezvény lehet a kerete a kozos tevékenységnek.

4.3. European Social Network
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A fenti szervezettel vald kapcsolatfelvétel azért jelentds, mivel az ESN eurdpai szinten
foglalkozik azokkal a kérdésekkel, amivel a 3Sz orszagos szinten, ugyanis az ESN {6
tevékenységi kore a szakmai érdekképviselet, unids jogalkotas, €s kdzvetlen kapcsolatban van
az unids dontéshozo szervekkel. Az ESN iigyvezetdje, John Halloren és asszisztense
személyesen latogatta meg a 3Szt és vett részt egy sziik korti megbeszélésen (a 3Sz részérdl
Pataki Eva elnok és Miklos Istvan tigyvezetd vett részt), amelynek téméja az egyiittmiikodés
lehetséges formaja és feltételei, valamint annak tartalma volt. Formai kérdésekben a tagsag
meghatarozo, a kovetkezd évben tervezziik, hogy megfeleld anyagi helyzet mellett belépiink.

V. Szervezeti élet, miikodés
5.1. Testiiletek, tisztségviselok

5.1.1. Az Elnokség miitkodése
Az Elnokség 2008 soran dsszesen kilenc alkalommal (januar 25., februdr 29., marcius 28.,
majus 23., janius 27., augusztus 29-30., oktober 3., oktdber 31. és november 28.) lilésezett.
Az ulések kivétel nélkiil hatarozatképesek voltak, melyekrdl irasos emlékeztetd késziilt.

5.1.2. A Jelo16 Bizottsag mitkodése a Tisztujitas és Elnokvalasztés
A 2008. évi Kiildottgytilésen lezajlo elndkvalasztas megfeleld elokészitése érdekében 2008-
ban Jelold Bizottsag alakult Vass Péter alelnok vezetésével. A Bizottsag felhivasara egy
jelolés érkezett a tagszervezetektdl. A 2008. aprilis 25-ei Kiildottgylilés a sikeres Tisztajitast
kovetden ismételten Pataki Evat valasztotta a 3Sz elndkének.

5.2. Tagsag

2008-ban a 3Sz-hez tagfelvételi kérelem nem érkezett.

5.3. Iroda

5.3.1. Stab

Az év soran személyi valtozasok torténtek a szervezet iroddjanak stabjaban. Marton Izabella
igyvezetd igazgato feladatait 2009. majus 1-t6l Miklos Istvan Otté latja el. 2008. oktober 1-
tol felbontésra keriilt a honlapot frissité munkatars megbizési szerz6dése. Feladatai az Iroda
latja el.

5.3.2. Infrastruktura, szolgaltatasok a tagszervezeteknek
Az elmult évhez hasonldan a 3Sz iroddjadnak kihasznaltsaga igen magas, tovabbra is jelentOs
az irodaban tartott rendezvények (vezetd testiiletek iilései, regionalis csoportok talalkozoi,

szakmai munkacsoportok megbeszélései, stb.) szama. Tovabbra is az iroddban zajlott az
Iskolaszovetség ¢s a MACSGYOE adminisztracioja (levelezés, pénziigyek), valamint vezetd

14



Elfogadta a Szociadlis Szakmai Szovetség Kiildottgyiilése 2009. majus 29-én

testilleteikk (a 3Sz Alapszabalydban megfogalmazottakkal &sszhangban), a 3Sz
munkacsoportjainak és szakmai kollégiumainak, valamint a "H&lo" szerkesztOségének havi
rendszerességgel megszervezett ilései, ami szintén novelte az irodai infrastruktura
kihasznaltsagat, forgalmat.

5.3.3. Egyéb irodai szolgaltatasok, tevékenységek

Informacioszolgaltatas

Evr8l-évre jelentés mértékii az irodaba telefonon vagy e-mailen keresztiil befuté informécio
kérések szama. Ezeket — jellemzden — igyekeznek az irodai munkatarsak megvalaszolni vagy
magaval a konkrét keresett informacidval, vagy pedig tovabb elérhetdség megadasaval. A
megkeresések tulnyomo tobbsége praktikus informdaciokra iranyul — szocialis szolgaltatasok
elérésével, jogosultsagokkal, képzésekkel stb. kapcsolatosak — mellettiik jelentds aranyban
fordulnak el szakmai, tartalmi témakat érintd kérdések is, alapvetden ujsagirok részérdl

Konyv és Halo értékesités

A 3Sz kiadvanyait, illetve a Halo-t az irodaban — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen —
helyben meg lehet vasarolni, illetve telefonon vagy a honlapunkon keresztiil on-line is meg
lehet rendelni. A kiadvanyok értékesitésével jard tennivalok mennyisége kiilondsen a félév
kezdések idOszakaban (szeptember-oktober, illetve februar-marcius) jelentds.

Delegaldsok szervezése

Rendszeresen érkeznek felkérések az iroddba arra vonatkozdan, hogy az OKJ-ben szerepld
szocidlis (szocialis asszisztens, szocidlis gondozd stb.) végzettségeket adod képzések
zardvizsgai soran a vizsgabizottsagokba szakmai érdekvédelmet ellatd vizsgabizottsagi tagot
delegaljon a 3Sz.

Ezen felkérések szama a 2008-as évre vetitve 40 (egy-egy felkérés adott vizsgaidészakon
beliil tobb idépontot, illetve szakmat is tartalmazhatott) volt.

A delegalasok masik korét a szocialis intézmények vezetdi posztjara kiirt palyazatokat
elbirald bizottsagokban torténd részvétel alkotja. Az €v sordn Osszesen 18 alkalommal kapott
erre vonatkozé felkérést a 3Sz.

6. Forrasteremtés (a pénziigyi beszamolé még nem végleges)

2008 anyagi szempontbol nehéz év volt. Tobb palyazati forrastol esett el a szervezet, ennek a
helyzetnek nem kedvezett az sem, hogy €v kozben tortént az iigyvezetd cseréje ugy, hogy
kozben két honapig nem volt ligyvezetdje a szervezetnek. Ez jelentds emberi erdforras kiesést
jelentett. Tobb palyazati pénz beérkezése késett honapokat, a kiesd pénzt nehezen lehetett
potolni. Bar a valsdg miatti megszoritasok csak az év végén jelentkeztek, ez is jelentdsen
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szlikitette a lehetséges forrasok korét. Mindezekkel egyiitt a szervezet teljesitette minden
szerzOdéses €s palydzatban vallalt kotelességét a megfeleld és elvart szinvonalon. Az év
végére sikeriilt a szervezet anyagi helyzetét stabilizalni.

1. A Szocialis Szakmai Szovetség 2008-ban a kozponti koltségvetésbol nevesitetten
tamogatasban nem részesiilt.

2. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas:

2007.12.31 2008.12.31
Targyi eszkoz 945 000 591 000
Pénzkészlet 8 607 000 12 308 000
Kovetelés 4 863 000 5 822 000
Aktiv idébeli elhatarolasok 6 674 000 1 389 000
Osszes vagyon: 21 089 000 20 110 000

4. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Szocialis Szakmai Szovetség cél szerinti tevékenysége keretében pénzbeli szolgaltatast nem
nyujtott, nem pénzbeli szolgaltatasainak leirasat az 7. pont tartalmazza.

5. A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a Kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok

tarsulasatol és mindezek szerveitél kapott timogatas mértéke

Tamogato A 2008-ben kapott tamogatasi 6sszeg

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 2007 1868564
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium 2008. 3126718
NCA Miukodési Kollégium 2007. 854733
NCA Miukodési Kollégium 2008. 4029695
NCA Nemzetkozi Civil Kapcsolatok és Europai

Integracio Kollégiuma 47758
NCA Civil Onszervezddés, Szakmai és Teriileti

Egyiittmtikodés Kollégiuma 2311842
NCA Civil Szolgaltato, Fejleszto és Informacios

Kollégiuma 2821616
Humaneré6forras-fejlesztési Operativ Program 3191231
Szocialis és Munkaiigyi Intézet 1229000
Osszesen 19481157

6. A kozhaszni szervezet vezet6 tisztségviseloinek nyujtott juttatasok értéke, illetve dsszege

A szervezet vezetd tisztségviseldi dijazasban nem részesiiltek.

16




