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monitoring vizsgalatok 2001-2006 kozotti idészakra
vonatkozo eredményeinek terileti szempontu elemzése

A tanulmény a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézetben késziilt, az aktiv munkaerd-piaci
eszkozok muikodtetésének tapasztalatait feldolgozo, Frey Maria altal vezetett kutatas
részeként késziilt.

Budapest, 2007



1

Tartalom

A KOvetl vizsgalat €lemMZESE ......ccuevviiiiiieee e e e 3
A kovet vizsgalat kore és a valaszadasi ardnyok ..........ccvevveeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 4

A valaszadasi arannyal kapcsolatos 0sszefliggések a munkaerd-piaci képzeés
ESCEEDETL ...ttt e ettt e e et e e e e abaeeeeaaes 5
1.1 MunKkaer6-piaci KEPZESEK .......ceeeeeeiriiiiiiiiiiiee et ee e 6
A munkaer6-piaci képzések formai, a résztvevok ardnya..........coeeeeiiiiiiieeeeeeii, 6
A 1emorzsolodas METtEKE .......ccooiiiiiiiiiiiii e 10
AJANIOTE KEPZES eeeeeeeeeeiiiiiiee ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e nnaranaaaeeeeeas 11
EIfogadott KEPZESEK ........cuvviiiiiieeeeieeeee e e 12
1.1.1 AJANIOTE KEPZES...eeiiieeeiiiiiiieiee et e e e e e et e e e e e e e e nnearaaees 12
Az ajanlott képzést kdvetden elhelyezkedett munkanélkiiliek osszetétele .................. 13
Az aJanlott KEPZES KOISEZOT....uuuvrriiiiieeeeeiiiiiiiiee et 15
1.1.2 EH0gadott KEPZES .....ccoeeeiiiiiieee et e 16
Az elfogadott képzést kovetden elhelyezkedett munkanélkiiliek dsszetétele.............. 17
Az elfogadott KEPZES KOIESEZI .. .uuurriieeeeeiiiiiiiiiieee et e e e e 20
1.1.3 Megkiilonboztetett munkaerd-piaci statusza munkanélkiiliek képzése ........... 21
A képzésben részt vett tartos munkanélkiiliek jellemzOi..........cooveevvviiiiieeeeeeiiinnnnen. 21
A képzésben részt vett palyakezdd munkanélkiiliek jellemzOi...........cceeeeeniieeennnnne 23
A munkaviszonyban AlI0K KEPZESE........covvivviiiiiiiieieiieee e 24
1.2 A vallalkozdva VAIAS tAMOGAtASA.......eevieeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeciiie e e e e e ee e e e e e e 26
1.3 A DETTAMOZALAS ..eeeeeieeeeeiiiiiiieee e e eeeeitte e e e e e e e et e e e e e e e e e saabaeeeeeeeeessnsnaaneeeeeeeeas 28
1.4 A k6zhasznll foglalkoZtatds............uvveveiieieiiiiiiiiiiee e 29
1.5 PéalyakezdOK tAmMOGAtASA. ......eviieeeeeieiiiiiiiieee e e e e e e 31
1.5.1 A palyakezd6k munkatapasztalatszerz€si tamogatasa .........cccceevveeeeeeeecnnnennen. 31
1.5.2 A palyakezdok foglalkoztatdsi tAmogatasa..........ccceeeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeiieee, 32



1 AKkoveto vizsgalat elemzése

Ebben a tanulméanyban a legfontosabb aktiv munkaerd-piaci eszk6zok eredményességének
tendencidit, és az e teriileten megmutatkozo tertileti kiilonbségeket vizsgaljuk. Az elemzés
kiinduloépontja az AFSZ altal 2001-2006 kozott elvégzett monitoring elemzések, illetve az
ezek alapjaul szolgald Gsszevont adatokat tartalmazo tablak. Mint ahogy az AFSZ vizsgalata,
jelen elemzés is a munkaerd-piaci képzések, a bértamogatds, a vallalkozova valast segitd
program ¢és a palyakezdOket segitd tapasztalatszerzési ¢és foglalkoztatasi tamogatés
alkalmazasaban megmutatkoz6 valtozasokra koncentral. Az idészak kivalasztasa egyrészt az
aktiv eszk6zok alkalmazéasa jogi-torvényi kereteinek viszonylagos stabilitdsdval, masrészt a
monitoring modszertananak 2001-re elért megbizhatosagaval magyarazhato.'

A kovetéses vizsgalatokra 3 honappal a programok befejezése utan keriilt sor, az érintett
személyeket és munkaltatokat postai Gton kikiildott kérddivekkel keresték meg a munkaiigyi
kozpontok. Az eredmények értékeléskor figyelembe kell venni, hogy a munkaerd-piaci
képzések, illetve a vallalkozova valast segitd program esetében a valaszadd az érintett
munkavallald, mig a bértamogatds, ¢és a pdalyakezdOket tdmogatd formak esetében a
megkeresett az érintett munkaltato volt. A kdzhaszni munkan foglalkoztatottak koziil a
tamogatott munkaltatondl normal munkaviszonyt l1étesitok aranyarol a megyei nyilvantartasok
szolgaltattak adatokat.

A monitoring eredményeinek értékelésekor nem szabad szem eldl téveszteniink az elézdekben
részletesen is bemutatott Osszefliggéseket sem: Az itt kovetkezd megallapitdsok a
munkaerdpiacot befolyasold eszkdzok és forrasok felhaszndldsanak egy sziik, és egyre
szlikiild korére érvényesek. Sajatossaguk, hogy a megyei munkaerd-piaci tanacsok dontései
alapjan, és a helyi munkaiigyi kozpontok dontései, tevékenysége révén fejtik ki hatasukat. (A
tamogatasok megitélése csak a palyakezddk tamogatasanal automatikus.) Eredményességiik
egyfel6l a helyi munkaerdpiac sajatossagainak, masfeldl az érintett népesség demografiai,
képzettség szerinti és munkaerd-piaci magatartasuk jellemz6inek fiiggvénye.”

' Az 1994-2001 kozotti id6szak eredményeit Frey Maria sszegezte. Frey :Munkaeré-piaci politikak 1991-2001,

in.: Munkaer6-piaci Tiikor, 2006.

2 A munkaerd-piaci tamogatdsok és programok hatasinak vizsgalata koriiltekint, alapos modszertani
ismereteket igényel. Jelen tanulmanyban az alapadatok ismeretének hianyaban még csak kisérletet sem tehetiink
a szakirodalombol ismert eljarasok kovetésére. (A kapcsolddd szakirodalmat elemzi Kézdi: Az aktiv
foglalkoztataspolitikai programok hatasvizsgalatanak modszertani kérdései, Budapesti Munkagazdasagtani
Fiizetek BWP. 2004/2)



A Koveté vizsgalat kore és a valaszadasi aranyok’
1.sz. tablazat

A programot befejezettek szama 2001- 2005 kozott (és 2005, illetve 2006 elsé félévében)

2001 2002 2003 2004 2005 | 2005/1 | 2006/1
Ajéanlott képzés 31028 | 28883 | 26 105 | 24 803 14075 6 820 12 568
Elfogadott képzés 20633 | 20765 | 19173 | 15417 | 6161 4 093 3188
Munkanélk. képzése
0Ssz. 51 661 | 49 648 | 45278 | 40220 | 20236 10 913 15 756
Munkaviszonyban
allok képzése 5332 4 406 4 446 4 604 2602 1129 1272
Képzés dsszesen 56993 | 54054 | 49724 | 44824 | 22838 | 12042 | 17028
Vallalkozova val.
tamogatasa 3449 | 3115 2 858 2419 2260 782 1036
Bértamogatas 16470 | 17711 | 19196 | 17612 | 15539 7 831 9293
Munkatapasztalatszerzés
tamogatasa 5752 | 6516 | 5779 6 860 6317 3163 3648
Foglalkoztatasi
tamogatas 369 128 231 179 173 84 69
Nyomonkdvetésbe
bevontak 6sszesen 83033 | 81524 | 77788 | 71894 | 47127 | 23902 | 31074
Ko6zhasznu foglalkoztatas™ 79222 | 84082 | 77253 | 64882 | 81332 42 898 36 097
Megfigyeltek dsszesen 162 255|165 606 | 155041 | 136 776 | 128459 | 66 800 | 67 171

* A kozhasznu foglalkoztatasban résztvevok érintett 1étszama

Az évrél évre megjelend elemzések szamai mogott eltlinik az az Osszefliggés, hogy a
nyomonkovetésbe bevontak szdma — az aktiv eszk6zok alkalmazdsanak korével
parhuzamosan, - jelentdsen csokkent. Kiilonosen nagy a csokkenés 2004-r61 2005-re. Igy
lehetséges, hogy a 2005-ben a vizsgéalatba bevontak a 2001-esnek csak 57%-a. Az pedig,
hogy a megfigyeltek szdma ez iddszak alatt csak a 79%-ara csokkent egyértelmiien a
kozhasznt foglalkoztatottak aranya ndvekedésének kdszonhetd.

* Az adataink — mint mar emlitettiik az AFSZ szempontjainak megfeleld dsszevont tablak formajaban allnak
rendelkezésiinkre. Ennek megfelelden a valaszadasi arannyal kapcsolatos kérdéseikre statisztikai modszerekkel
keresiink valaszt. Az elemszam, - pontosabban bizonyos eszk6zok esetében a tamogatottak egyes megyéekre
jellemz6 igen alacsony szama - az elemzésbe vont tdmogatasi formak tekintetében int dvatossagra: csak azokat a
tamogatasi formakat vizsgaltuk itt, amelyekben a befejezett programok éves érintett 1étszama elérte a tizezret.
(Mint emlitettiik a kozhasznu foglalkoztatas esetében az adatok mas forrasbol szarmaznak.)




2.sz. tablazat

A valaszadasi aranyok a 2001-2005 kozott, (illetve a 2005 és 2006 elso féléves) befejezett
tamogatisoknal *

2001 2002 2003 2004 2005 2005/1 | 2006/1
Ajéanlott képzés 57,7 60,1 63,7 61,4 62,9 62,2 60,4
Elfogadott képzés 58,7 63,9 64,9 65,2 66 66,3 62,7
Munkanélk. képzése
0ssz. 62,9 63,9 63,8 60,9
Munkaviszonyban
allok képzeése 91,6 94,2 94,2 96,2 92,7 90,2 95,2
Képzés 6sszesen 66,3 67,2 66,2 63,5
Vallalkozova val.
tamogatasa 68,2 68,6 68,2 67,4 67,8 65,6 67,1
Bértamogatas 75 76,7 75,4 75,4 75,5 76,6 75,8
Munkatapasztalatszerzés
tamogatasa 78,8 84,7 81,8 82,7 86,1 84,6 84,5
Foglalkoztatasi
tamogatas 70,7 68,8 57,6 80,4 91,3 90,5 79,7
Nyomonkdvetésbe
bevontak 6sszesen 70,1 72,6 72,9 69,8

* A hianyz6 értékek- a 2005 el6tti zarotanulméanyok hianyaban - nem allnak rendelkezésre

Mikozben a valaszadasi aranyok 2005-ben szinte minden tdmogatasi formaban magasabbak,
mint a 2001-ben, a javulas, nem latszik jelentdsnek. A kiilonb6zd formak esetében szamitott,
az id6szakra vonatkozo atlagok eltérései nem kiilondsebben nagyok. Természetesnek
mondhat6é, hogy a munkaiigyi kozpontokkal jo kapcsolatot apolni igyekvd, raadasul
apparatussal rendelkezd munkaltatok nagyobb aranyban valaszoltak, mint a maganszemélyek.

Kiilon is érdekes lehet a valaszadast befolyasold (és ezért esetleg szisztematikus hibat
eredményezd) 0sszefliggések alaposabb vizsgalata a legtobb munkanélkiilit érintd tamogatasi
forma, a képzés esetében.

A valaszadasi arannyal kapcsolatos osszefiiggések a munkaerd-piaci képzés esetében

A kérdés, hogy mutat-e Osszefliggést a kiillonbozd formak alkalmazasanak gyakorisaga,
illetve, az elhelyezkedési ardnyokban megmutatkozd eredményesség?

Vizsgaljuk meg a valaszadési arany €s a munkaerd-piaci képzésre forditott tdmogatas (aktiv
eszkozokon beliili) aranyanak 6sszefliggését. Az alacsony valaszadési arany- amennyiben azt
a sikertelen, foglalkoztatdshoz nem vezetd tamogatas jeleként értékeli a dontéshozo — esetleg
befolyasolhatta volna a kovetkezd évek a kiillonbozd eszk6zok alkalmazasdnak aranyara
vonatkoz6 dontését. (Az is lehetséges persze, hogy a tomeges, pozitiv visszajelzés a
tamogatasi forma stlyanak szintentartasa, s6t novelésére inspiralhatja a dontéshozokat.)

A képzésben részesiilok ardnya az aktiv eszkozokkel tamogatottak Osszességében - az
atlagostol valo eltérések megyénkénti szdmbavételekor - nem mutat Osszefliggést a
valaszadasi aranyokkal. Mikozben képzésben részesiilok aranya a legnagyobb Vas megyében,




Zaladban Budapesten ¢és Gydr-Moson—Sopron megyében, a legalacsonyabb valaszadési ardnyt
tapasztaljuk Pest megyében ¢és Budapesten. A bértamogatasban részesiilok aranya mintha
Osszefliggést mutatna a valaszadasi arannyal: Alacsony a bértamogatasban részesiilok aranya
Budapesten és Pest megyében, magas az ilyenek aranya Csongradban. A valaszadasi ardnyok
tekintetében az elézdek az alacsony, utobbi a magas vélaszadasi aranyt felmutatd6 megyek
kozé tartozott. (Ha a bértdmogatasra vonatkozo listat az el6z6- a képzésben résztvevok
valaszadasi ardnyarol készitett - listdval vetjiikk 0ssze megfogalmazddhat benniink a gyanu,
hogy altalanos vélaszadasi hajlandosag megnyilvanulédsi formajaval talalkozunk.

Masrészt j6 okkal feltételezhetjiik, hogy a sikerteleniil tdmogatottak kevésbé hajlandok
valaszolni. Ha ezt az 6sszefiiggést ki tudjuk mutatni, vélelmezhetjiik, hogy a koveto vizsgalat
soran regisztralt eredménytelen tdmogatasndl az el nem helyezkedettek ardnya — a
kimutatottnal - magasabb.

A munkaerd-piaci képzésen részt vettek adatai feltételezésiinket részben igazolja, hiszen az
alacsony valaszaddsi aranyt felmutatd megyék — egy-két kivétellel — az atlagosnal
alacsonyabb elhelyezkedési ardnnyal dicsekedhettek. Tehdt Budapest, Baranya, és Hajdu-
Bihar alacsony valaszadasi hajlandosdga  az atlagtol elmaradd elhelyezkedési mutatdval
tarsul. (Erdekes modon a kovetéskor munkaviszonnyal rendelkezOk atlagosnal magasabb
aranya nem jar egyiitt a magasabb valaszadasi arannyal.) Nem mutatkozik Osszefliggés a
bértdmogatasban részesiilok elhelyezkedési ardnyai €s a valaszadasi aranyok kozott. Mintha a
munkaltatok véalaszadasi hajlandosdga nem fliggoétt volna Ossze azzal, hogy a tdmogatasban
részesiilteket tovabb is foglalkoztatjak-e, vagy sem.

Masfajta szabdlyossag figyelhetd meg Pest megye és Csongrad esetében. Elobbiben az
atlagosnal magas elhelyezkedési ardny ellenére valaszaddsi arany rendre elmarad az
atlagostol. (Mutat hasonld vonasokat Fejér megye is) Csongradban viszont szinte minden
¢vben az atlagot meghaladd volt a valaszadasi arany. Azoknal a formaknal és azokban az
években is, ahol a tamogatas az atlagosnal kevésbé sikeresnek mondhato.’

1.1 Munkaeré-piaci képzések

A képzések részesedését az aktiv eszk6zokbdl és a tdmogatas mértékének valtozasat a
tanulmany az el6zéekben mar targyalta. Az dsszefliggések vizsgalatanak részbeni ismétlését
indokolhatja, hogy a monitoring vizsgalat — a tanulmanyban eddig hasznalt 1étszam-, €s
Osszevont tamogatasi kategoriaktol eltéréen — a munkanélkiiliek szdmara szervezett ajanlott €s
elfogadott, illetve a munkaviszonyban 1évok szdmara szervezett, befejezett képzési programok
létszadmaval szamolt.

A munkaeré-piaci képzések formai, a résztvevok aranya

Az ajanlott és elfogadott képzeéseken részt vettek szamanak és aranyanak valtozédsa az éves
jelentésekbdl nehezen kovethetd. Erdekes lehet az is, hogy az atlagos valtozasok milyen

* A feltételezett Gsszefiiggések hipotézisekké formalasa, és verifikalasa az alapadatok hasznalatat igényelné.



teriileti kiilonbségeket takar. Az adatok elemzése alapjan indokolt ezekre a kérdésekre kitérni,
hiszen a kétféle képzés tamogatdsanak eltérd ardnyai magyarazhatjak az elhelyezkedési
aranyokban mutatkoz6 kiilonbségeket.

Az elfogadott és az ajanlott képzési programot befejezett munkanélkiilieck szama évente
atlagosan meghaladta a 41 ezret. Az 1. sz. tablazat megfeleld értékeit abrazolva latszik, a
tamogatasban részesiilok szdmanak folyamatos csokkenése.

1.sz. abra

A munkanélkiiliek befejezett képzési programjainak létszama 2001-2006 kozott
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Mint az 2005. éves monitoring eredményeit Osszegzd tanulmanybol megtudhatjuk: ,,...a
képzéseket befejezettek szadmanak el6zé évhez képest tapasztalt - jelentds visszaesést
nagyrészt az idézte eld, hogy a 2005-t61 kotelezden alkalmazott kozbeszerzési eljarasok miatt
a tanfolyamok inditdsa zOmében a II. félévre tolddott, igy a monitoring vizsgalatokba csak az
év végéig befejez6dott tanfolyamok résztvevdi tudtak bekeriilni.” > Az abrabdl is latszik, hogy
2005-6s programok 2006-ban befejezddtek be.

A munkanélkiiliek képzési programjaiban résztvevok szdmat megyei bontasban vizsgélva
megallapithatd, hogy a tdmogatas csdkkenése 2003-r61 2002-re — Fejér megye kivételével —
mindenhol a képzési programokban résztvevOk szdmanak csokkenéséhez vezetett. A 2004-
ben a képzések 1étszamanak Osszességét tekintve jellemzd tovabbi csokkenés ellenére tobben
(Békés, Budapest) - az egy évvel korabbi csokkenést ellenstilyoz6 mértékben — noveltek a
programokban résztvevOk szamat. A vizsgalt iddszakban korabbi, 2001-es szintjiiket csak
Zaldban és Vasban tudtak novelni. (Ebben a két megyében a vizsgalt iddszakban az atlagosnal
magasabb volt a képzés ardnya az aktiv eszk6zokon beliil) Az ellenpdluson Nograd és Borsod
van, ahol a képzés alacsony részaranya szinte folyamatos csokkenés eredménye.

SLasd: A 2005. évben befejezett munkaerd-piaci programok hatékonysaganak értékelése a monitoring vizsgalat
eredménymutatéi alapjan, Foglalkoztatasi Hivatal 2006



Az ajanlott képzésben résztvevOk ardnya az Osszes munkanélkiiliek szamdra szervezett
képzésekben kis eltérésekkel 60 % koriili. Masképpen fogalmazva: az ajanlott képzéseken
résztvevék szama kisebb mértékben csokkent, mint az elfogadott képzésben résztvevoké. ©

2.sz.abra

Az ajanlott képzésekben részesiilok (az osszes, képzésben részesiilohoz viszonyitott)
aranyanak valtozasa megyénként, 2001-2006 kozott (%)
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Pest megye kivételével a gorbék viszonylagos iddbeli stabilitast mutatnak. Mikdzben a
képzésben résztvevd munkanélkiilieck szdma atlagosan csokkend, a megyék gyakorlata az
ajanlott, illetve a elfogadott képzések tamogatasat illetden viszonylag stabil. Mig Gyor-
Moson-Sopron megyében €s Budapesten az atlagosnal jelentdsen magasabb az ajanlott
képzésben résztvevok aranya, addig Csongradban és Vas megyében az iddszak egészében a
képzéseken részt vevok kevesebb, mint fele fejezett be ajanlott képzést.

Kérdés, hogy a kétféle képzés kozotti valasztas mennyiben fligg 6ssze az elhelyezkedési
aranyaban mutatkozd kiilonbséggel, illetve annak idébeli valtozasaval?

% Frey Maria idézett tanulméanya szerint 1992 és 2001 kozott az elfogadott képzéseken résztvevék ardnya
folyamatosan névekvo volt. ( Frey (2006:33)) Ebben szerepe lehetett annak a felismerésnek is, hogy az
elfogadott képzések eredményesebbek. fgy az eszkoz hatékonysaganak javitasa e képzési forma aranyanak
novelésével utjan is lehetségessé valt.



3.sz.tablazat

Az ajanlott képzés eredményességi mutatoi orszagosan 2001-2006

Mutatok 2001 2002 2003 2004 2005

A képzeést 31028 28 883 26 105 24 803 14 075
befejezettek

szama

Elhelyezkedettek 45,4 43,3 43,2 45,5 43,8
aranya %

Szakiranyban 82,2 80,7 79,9 80,2 78,4
elhelyezkedettek
aranya %

4.sz.tablazat

Az elfogadott képzés eredményességi mutatoi orszagosan 2001-2006

Mutatok 2001 2002 2003 2004 2005

A képzeést 20 633 20 765 19 173 15417 6161
befejezettek
szama

Elhelyezkedettek 49,3 45,8 46,0 45,7 51,4
aranya %

Szakiranyban 86,5 84,6 82,0 81,9 81,3
elhelyezkedettek
aranya %

Az elhelyezkedési aranyokban mutatkozd eredményesség és a tdmogatottak szamanak
Osszefliggései koziil eloszor vizsgaljuk meg, hogy milyen teriileti kiilonbségek mutatkoztak
2001- és 2005 kozott. Jelentds és idOben stabilnak mutatkozod kiilonbségek vannak a megyék
kozott. Az ajanlott képzés elhelyezkedési mutatodit vizsgalva kitlinik, hogy Vas megye adatai
minden évet tekintve jobbak, mint a tobbi megyéi. Az atlagot meghaladd6 még az idészak
egészében Gyodr-Sopron megyében, €s az utolsod, 2005-6s évet kivéve, Zaldban. Lathatjuk,
hogy Budapest, mikdzben a képzésre forditott tamogatas tekintetében meghaladja az atlagot,
az elhelyezkedési aranyok vonatkozasaban elmarad attél. Ha a képzésre keveset forditod
megyéket vessziik sorra megallapithatjuk, hogy Nograd kilog a sorbol. A tobbiekéhez képest
gorbéje hektikus valtozdsokat mutat, s igy joggal feltételezhetjiik, hogy az elézd év
teljesitménye - ennek a megyének az esetében - kisebb szerepet jatszott az eszkdzok
elosztasakor, mint a tobbinél. Ha az éves ingadozasoktol eltekintiink észrevessziik, hogy az
elhelyezkedési aranyok egy-egy év tekintetében jelentésen meghaladjdk az atlagot. A masik
harom, a képzésekre relative keveset szand megye elhelyezkedési aranyai rendre elmaradnak
az atlagtol.

Hasonlokat mondhatunk az elfogadott képzések eredményességérdl: A legmagasabbak
azokban a megyékben, ahol a viszonylagos gazdasagi fejlettség a munkaerd-piaci képzés
magas aranyat lehetové teszi. Lathatjuk azt is, hogy Vasban és Zaldban és GyOrben az egész
idészak vonatkozasdban magasabb az elhelyezkedési arany, mint Szabolcsban, vagy
Noégradban.




Az elhelyezkedési mutatok arrdl taniskodnak masrészt, hogy az elfogadott képzés az iddszak
egészében eredményesebb volt, mint az ajanlott képzés.” Figyelemre méltod ugyanakkor, hogy
a két képzési forma kozotti kiilonbség csokkent, és 2004-ben mar minimalis. A kétféle képzés
elhelyezkedési aranyokban mért eredményességének kozeledésében bizonyosan szerepet
jatszott az, hogy Vas megyében, - ahol a képzés aktiv munkaerd-piaci eszkdzokon beliili
aranya is, ¢és a képzéseken beliil az elfogadott képzések voltak mindvégig gyakoribbak — az
elfogadott képzéseket kovetd elhelyezkedési arany (az ajanlott képzés kovetésekor tapasztalt
aranyhoz képest) alacsony.

Az elfogadott képzés eredményessége ¢és alkalmazéisi ardny Osszefliggése a legtobb
munkanélkiili képzését tdmogatd megye esetében nem igazolhatd. A széban forgd megyék
munkaerdpiacuk ¢€lénk kereslete miatt tobb munkaerd-piaci (Ggy ajanlott, mint elfogadott)
képzésben résziilt munkanélkiilit tudtak elhelyezkedni, mint a gyenge munkaerd-piaci
kereslettel, magas munkanélkiiliséggel jellemezheté megyeék. Masrészt az elfogadott
képzéseket kovetd alacsony elhelyezkedési mutatd is (pl. Nogradban és Szabolcs-Szatmar) a
pang6 munkaerdpiac kovetkezménye, s ezt talaljuk az emlitett megyék alacsony képzésre
forditott tdmogatasa hatterében is.

A képzési tdmogatasok aranyat tekintve atlagosnak mondhatd megyéknél a statisztikai
elemzés alapjan kimondhat6 az Osszefliggés: minél magasabb egy megyében az elfogadott
képzés elhelyezkedési aranyokban mért eldnye az ajanlott képzéshez képest, annal kisebb az
ajanlott képzések részesedése az Osszes munkaerd-piaci képzés létszamaban Hajdu-Bihar,
Békeés, €s Pest megye atlagoshoz képesti alacsony elhelyezkedési aranya az ajanlott képzések
atlagosnal magasabb részesedésével tarsul. Heves ¢és Csongrad megyében az elfogadott
képzések elhelyezkedési mutatdja atlag feletti az ajanlott képzések ardnya az Osszes
képzéseken beliil pedig az egész iddszakban atlag alatti maradt. Komarom-Esztergom és
Veszprém megyében mind a két mutato az atlag koriil alakult 2001-2005 kozott.

A lemorzsolodas mértéke
5.sz. tablazat

Lemorzsolodasi arany a munkanélkiiliek képzésében

2001 2002 2003 2004 2005 2005/1 | 2006/1
Ajanlott 7,35 8,26 7,81 8,31 7,32 7,37 7,54
programok
Elfogadott | 4,40 4,93 5,80 5,26 5,37 5,37 6,65
programok
Osszesen 6,20 6,90 6,98 5,30 6,70 6,63 7,36

7 Frey tanulmanyabol tudhatjuk, hogy 1994- 2001 kozétt is nagyobb valoszintiséggel tudtak elhelyezkedni az
elfogadott képzésbdl kikeriilok, mint az ajanlott képzést befejezék. Ennek okai kozott szerepel a céliranyosabb
tanfolyam valasztas a megosztott koltségviselés as a munkaviszony létesitésére vonatkozo munkaltatoi igéret. A
tanulmanybdl az is kideriil, hogy az elhelyezkedési esélyek olykor nyilvanvaléan a munkaerépiac valtozasainak
a kovetkezményei: 1995-ben a monitoring az elhelyezkedési aranyok mélypontjat regisztralta mikozben 1995-
96-ban az el6z6 évinél 20%-kal kevesebb volt a betdlthetd allashelyek szama. (Frey (2006:34))
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Ha a 2001-2006 id6szak egészét vizsgaljuk az éves ingadozasok ellenére, azt mondhatjuk,
hogy az ajanlott képzések lemorzsolodasi aranya eléggé stabil. Lathato, hogy az elfogadott
képzések esetében a lemorzsolasi arany alacsonyabb, ami normalisnak is tekinthetd, ha
figyelembe vessziik, hogy az elfogadott képzést a munkanélkiili kozremitkodésével (és anyagi
hozzajaruldssal) valasztjak s igy feltételezhetd, hogy motivaltsaguk is nagyobb. Meglepd
inkdbb az ilyen képzések vonatkozdsaban mutatkozd nagy éves ingadozés, és a 2003-as
magas lemorzsolodasi arany.

(A lemorzsolodasok okairdl a 2006 elsé félévében befejezett munkaerd-piaci programok
hatékonysagat elemz6 tanulmanyban olvashatunk: A valaszadok 35,4%-a a képzés ideje alatt
torténd elhelyezkedést jelolte meg. A képzésbdl kimaradtak egynegyede sajat hibajabol
maradt ki a megkezdett tanfolyamr6l. A betegség miatt kimaradok aranya 21,6/, mig a
sikerteleniil vizsgazoké 5,7% volt. Ezenfeliil a lemorzsolodas okaként szerepelt, hogy a
tanfolyam megszint (0,7%), illetve, hogy a munkanélkiilit mas tanfolyamra iranyitottak
(0,5%). A képzésbdl egyéb ok miatt kimaradok aranya 10,6% volt 2006 elsé féléveében.)

Ajanlott képzés

A munkaer6-piaci programok éves értékelései részletesen targyaljak a képzésbdl kimaradottak
kiilonb6zd szociologiai jellemzdit. A tablazat mutatja, hogy az éves ingadozéds csekély
mértékli, a lemorzsolddottak Osszetételének valtozdsa valdszinlileg nem tul jelentds a
tamogatas eredményességének értékelésekor.®

A teriileti kiilonbségek fontosnak latszanak: a megyék kozotti szoras joval nagyobb, mint az
egymas kovetd években nyomonkdvethetd valtozasok. Eltulozva azt is mondhatjuk, hogy a
munkaerd-piaci képzés ott a legeredményesebb, ahol mar nincs is ra sziikség. A fejlett régidok
magas lemorzsolédasa azt mutatja, hogy hala a munkaerdpiac ¢lénk keresletének a
munkanélkiili mar a képzés befejezése elott el tud helyezkedni. Gyor-Sopron, Vas, vagy
Komarom atlagot meghaladd lemorzsolasi ardnya parosul az elhelyezkedési mutatd magas
értékeivel. Somogy, Csongrdd, ¢és Baranya, magas munkanélkiiliséggel, pango
munkaerdpiaccal jellemezhetd megyék ugyan, de a képzések megtalaljdk a megfeleld
munkanélkiili csoportokat. Errdl taniskodnak az alacsony lemorzsolodasi aranyok és az atlag
koriili elhelyezkedési mutatok. Feltételezziik, hogy Borsod és Szabolcs esetében mas a
helyzet, ezért magas e megyékben, - de kiilonosen Borsodban — a lemorzsolodas.
Megallapitdsainkat a képzésben érintett (a képzést elkezdett, befejezett ¢s a képzést kdvetden
munkaviszonyt létesitett) munkanélkiiliek Osszetételének vizsgalataval valoszinlisithetnénk,
az ehhez sziikséges tablak azonban sem orszdgosan, sem pedig megyei bontasban nem allnak
rendelkezésiinkre.

(A 2005. évi tanulmanybol tudjuk, hogy a lemorzsolodasi arany 2004-r61 2005-re a férfiaknal
nagyobb (8,4 vs. 6,5), a legkisebb lemorzsolodas a 30-34 éveseknél volt, a legrosszabb
eredményt pedig a legfiatalabbak (20 év alattiak) érték el. Az egyetemeket végzetteknél volt a
legnagyobb a lemorzsolodas (11,3%), a mutatd az altalanos iskolat végzetteknél atlagos
(10,1%), ¢és a legkisebb lemorzsolodast a szakmunkasképzd iskolat végzetteknél
regisztraltak(5,3%) 2004-hez képest a legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
kivételével minden képzettségi kategoridban nott a programot befejezdk aranya.)

¥ Kiilondsen akkor, ha az elemz6 nem alapadatokkal dolgozik, hanem sszevont tablazatokbol veszi
informacioit.
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Elfogadott képzések

Az 5. sz. tédblazatbdl lathato, hogy az elfogadott képzésekbdl kimaraddk aranyanak idébeni
valtozasa hatarozott trendet kovet: 2003-ig jelentdsen csokkent, majd azt kdveton minimalis
mértékben novekedett. A lemorzsolodas novekedésének, majd csdkkenésének Osszetevodi
koziil — az ajanlott képzéshez hasonldoan — csak a megyei kiilonbségekrdl és trendekrdl
beszélhetiink, minthogy a nyitd 1étszam szociologiai jellemzdk szerinti megoszlasa ebben az
esetben sem 4ll rendelkezésiinkre.

A magas lemorzsolodasi aranyért felelés Budapest végig romldé ¢és Komarom végig
kiemelkedéen magas lemorzsolodasi mutatéja. Mindazonaltal altalanos munkaerd-piaci
tendencidk érvényesiilését sejteti a 2003-ig romld, majd kismértékben javuld tendencia,
hiszen igy irhatjuk le Jasz-Nagykun, Vas megye,. Nograd, Baranya, Veszprém, Szabolcs-
Szatmar és Csongrad gorbéjénel ivét is. Mindossze egy, Tolna megye lemorzsolodasi aranya
csokkent 2001-2003 kozott.

A vizsgalt idészak egészében atlagosnal magasabb a képzést befejez6k aranya Heves,
Szabolcs-Szatmar, Hajdu-Bihar, Csongrad és Tolna megyében. Ezek a megyek, mint az
elézéekben is lattuk, nem tartoznak a munkaerdpiac szempontjabdl ¢lénk kereslettel
jellemezhetd megyék kozé, és azok kozé sem tartoznak, amelyekben az elfogadott képzések
ajanlott képzésekhez viszonyitott, elhelyezkedési aranyban mért mutat6ja magas lenne.
Kozilik Hevesben és Csongradban viszonylag magas az elfogadott képzésben részesiilok
aranya.

(A 2005-ben befejezett munkaerd-piaci programokat értékeld tanulmany szerint a
lemorzsolodas az elfogadott képzések esetében is a férfiakndl volt magasabb, raadéasul a
noknél tapasztalt javulas eredményekeént a kiilonbség 2004-rél 2005-re még nott is. Ennél a
képzési formandl — az ajanl képzéstdl eltérden a lemorzsolodok aranya nem a
legfiatalabbaknal, hanem az 50-54-éveseknél volt a legmagasabb (8,4%) A legnagyobb
aranyban a 25-34, illetve a 40-44 évesek végezték el a tanfolyamokat. Itt is az egyetemet
végzetteknél volt a legnagyobb (11,5%) és a gimnaziumot, illetve a szakkodzépiskolat
végzetteknél volt a legkisebb (4,4 ill. 4,6) a lemorzsolodas.)

1.1.1 Ajanlott képzés

Mint ahogyan az a 3. sz. tdblazatbol latszik a vizsgalt iddszakban, az ajanlott képzés
elhelyezkedési aranyokban mért eredményessége nagyjabol stabil volt, Atlagosan a
munkanélkiiliek 44,2% tudott elhelyezkedni a képzést kovetd 3. honapra, s ardnyuk éves
ingadozasa nem tul nagy. Az ajanlott képzést kovetden a munkanélkiiliek atlagosan 80 %-a
helyezkedett el szakiranyban. A végzettségnek megfeleld munkat végzdk aranya a vizsgalt
idészakban csokkent, a trendbe csak a 2003-r61 2004-re tortént ndvekedés nem simult bele.”

’ Az 1994-2001-es idSszakra vonatkozoan Frey arrol szamolt be, hogy az ajanlott képzések befejezék kozott a
szakiranyl munkaviszonyt létesitok aranya novekvd. Szerinte ennek az az oka, hogy a munkaiigyi kdzpontok a
képzési programok tervezésénél egyre inkabb figyelembe veszik a munkaerépiac keresletét. (Frey(2006:35)) Az
Ujabb adatok ezt a feltételezést nem tdmasztjak ala.
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Az ajanlott képzés esetében a szakiranyu elhelyezkedés ardnya 2001-2005 kozott, orszagosan
80% koriil ingadozott, tendenciajat tekintve kis mértékben romlott. A megyei adatok éppen a
legfejlettebb megyékben a legkedvezdtlenebbek: Gyodr (73,6%), Vas(75%), Komarom
(78,78), Zala (77%) és Veszprém megyek (70%)szakiranyl elhelyezkedési aranya az idészak
egészét tekintve elmarad az 4tlagostol. Az ajanlott képzés hatékonysagat jelzi az, hogy
Tolnaban (86,46%) és Csongradban (86,18%) magas szintli a csoportos tanfolyamon tanultak
hasznositdsa. A legmagasabb munkanélkiiliséggel kiizdé6 Borsod (81,04%) ¢és Szabolcs
(79,22%) mutatoja az orszagos atlag koriil ingadozik.

Az ajanlott képzés tekintetében atlag f61otti elhelyezkedési arannyal parosul Tolna és Pest
megye magas szakirdnyu elhelyezkedési aranya. Az ellenkezd poluson Somogyot talaljuk,

ahol a viszonylag alacsony elhelyezkedési ardnnyal és alacsony szakiranyl elhelyezkedéssel
jellemezhet6 a kedvezdtlen helyzet.

Az ajanlott képzést kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek osszetétele'’

6.sz. tablazat

Az ajanlott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek nemek
szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005

Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez-

meg- kedettek Meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek

oszl. aranya oszl aranya oszl. aranya oszl aranya oszl. aranya
Férfi | 43,5 446 | 424 42,6400 | 44,0 40,4 46,9 | 41,9 45,8
NO 56,5 46,0 | 57,6 43,8 | 60,0 | 42,7 59,5 44,6 | 58,1 42,5
Ossz | 100,0 45,4 | 100,0 43,3 | 100,0 | 43,2 100,0 45,5 | 100,0 43,8

Mikozben a képzést befejezok kozott az iddszak egészében tobb volt a nd, mint a férfi, Az
elhelyezkedettek nemek szerinti megoszldsa fontos valtozds jelez: 2002-ig a korabbi
tendencia érvényesiilt, azoéta azonban az ajanlott képzést befejezettek kdzott tobb a férfi, mint
and.

19 A képzést kovetben elhelyezkedettek sszetételének teriileti kiilonbségeit adatok hidnyaban nem elemezhetjiik.
A kovetd vizsgalatok eredményeit Osszegzd éves jelentések részletesen is targyaljadk az u.n. kereszttablas
Osszefiiggéseket: a kiilonbdzé nemd, kiilonbdzé korcsoportba tartozé és kiilonbozo végzettséggel rendelkezok
elhelyezkedési aranyokban mutatkozo relaciokat. Minthogy e tekintetben csak a 2004-es és a 2005-0s tablazat all
rendelkezésiinkre, részletesebb elemzést nem all moédunkban késziteni.
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7. sz. tablazat

Az ajanlott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek
korcsoportok szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005

Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez-

meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek

oszl. aranya oszl. aranya oszlas aranya oszl. aranya oszl. aranya
20¢évalatt | 133 37,4 | 13,4 33,0 | 12,5 34,3 10,8 33,5 9,6 35,6
20-24 24,8 47,6 | 25,8 46,7 | 25,2 45,1 23,5 49,4 | 23,1 48,5
25-29 17,6 48,5 | 18,1 46,8 | 18,9 46,9 19,3 48,5 | 18,2 45,8
X-29 55,7 45,6 | 57,4 43,8 | 56,6 43,5 53,6 46,4 | 50,9 45,4
30-34 14,1 45,8 | 14,1 43,8 | 14,2 42,9 14,3 44,3 | 15,1 42,6
35-39 10,6 45,71 10,3 42,21 10,6 43,1 11,9 45,3 | 12,2 46,0
40-44 8,9 45,6 8,2 43,1 7,8 44,5 8,0 46,9 8,1 42,3
45-49 7,1 43,3 6,4 41,3 16,5 41,6 7,3 44,5 7,3 40,4
50-54 3,2 46,4 3,1 44,0 | 3,6 40,9 4,0 40,4 5,1 39,7
35 felett 0,5 35,8 0,6 35,8 10,7 39,5 0,9 35,2 1,2 26,3

Osszesen | 100,0 45,4 | 100,0 43,3 | 100 43,2 100,0 45,5 | 100,0 43,8

A munkaviszonyt 1étesitok korosztalyi megoszlasa sokkal egyenletesebb, mint a képzésben
résztvevoke. A képzést befejezettek koziil a 20-24 és a 25-29 évesek tudtak a legnagyobb
aranyban elhelyezkedni, mindkét korcsoportban a képzésben részesiiltek 47 %-a helyezkedett
el. (Ha figyelembe vessziik, hogy az elébbi korcsoportba tartozott a képzésben részesiilok
egynegyede, rogzithetjiik, hogy az ugyanakkora arany tobb képzett munkanélkiili
elhelyezkedését jelenti.) A résztvevok kozott a 20 éves alattiak ardnya a vizsgalt 6t év alatt
csokkent, a 35-39 ¢és az 50-54 évesek részesedése egy kicsit novekedett . A részesedés
novekedése nem tarsult az elhelyezkedési arany javuldsaval, st az 50-54 évesek
korcsoportjaban kis mértékii romlas figyelhetd meg.''

'11994-2001 kozott a 25-29 évesek korcsoportjaba tartozok tudtak a legnagyobb aranyban elhelyezkedni.(Frey
(2006:35))
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8. sz. tablazat

Az ajanlott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005

Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez- Létsz. Elhelyez-
meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek meg- kedettek
oszl. aranya oszl. aranya oszlas aranya oszl. aranya oszl. aranya

Sl 131260 |24 [17.6 |19 [294 |28 [326 |18 [223

8 altalanos 23’5 38’8 25,1 39,2 26,3 40,2 25,2 42,7 23,3 41,0

M8l (248 382 |27,5 | 374 |282 395 28,0 |41,9 [252 [39,7

Sakmunk. [ 237 475 21,5 | 45,5 22,9 46,8 20,6 | 49,0 23,8 | 46,8

képzd

Sakiskola [ 2 () [ 38,9 2,0 |42,1 1,9 40,4 1,6 |46,6 1,9 1392

Spec. 0,1 26,3 0,1 36,8 0,1 31,3 0,1 16,7 0,1 50,0

szakiskola

Skt | 213 [483 1205 1457 198 441 | 199 1450 | 19,9 | 46,0
skola

Technikum 5’2 47’9 5’0 48’5 4’7 40,4 435 44,6 5,0 47,1
Gimnigium | 1050 | 441 16,4 | 41,0 153 | 40,2 16,1 [ 41,0 15,1 |37,3

Foiskon | 49 | 542 |55 |50.8 |54 508 |68 |541 |68 |502

Egyetem | ] § 49,1 1,6 46,5 1,7 52,2 2,3 55,5 2,2 48,7

Osszesen | 100,0 | 45,4 100,0 | 43,3 100 43,2 100,0 | 45,5 100,0 | 44,9

A vizsgalt id0szakban a 8§ altalanost ¢€s a szakmunkasképzot végzettek koziil keriilt ki ajanlott
képzésben résztvevok majdnem fele. A felsdfoku végzettséggel nem rendelkezOk kozil a
szakmunkasképzdben végezettek helyezkedtek el a legnagyobb aranyban (az ajanlott
képzésben részesiiltek 47%-a). Az Osszes képzett kozil legmagasabb a felséfoku
végzettségliek elhelyezkedési aranya. A vizsgalt idészak egészében rendkiviil rosszak voltak
a8 éltallg'lnos iskolanal alacsonyabb, és a specidlis szakiskolaval rendelkezOk elhelyezkedési
esélyel.

2004-ben a 20-24 , illetve a 25-29 éves felsdfoku végzettségii (72,9, illetve 64,1%) és a 40-44
éves szakmunkasképzd iskolat, vagy szakiskolat végzdk , illetve 8 altalanos, vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk elhelyezkedési ardnya volt a legmagasabb (53,9,
illetve 52,3). 2005-ben a 20 év alatti szakmunkésképzot, vagy szakiskolat végzok és a 20-24
éves, illetve a 25-29 éves felséfokt végzettséglick helyezkedtek el a legnagyobb aranyban. '

Az ajanlott képzés koltségei

A kovetd vizsgalatok eredményeit O0sszegzd tanulmanyok rendre kiszadmoljak a képzések
pénziigyi hatékonyséagat, illetve ennek évenkénti valtozasat. Az egy elhelyezkedettre jutod
tamogatas ¢és az egy képzésben résztvevOre jutd tamogatas, illetve ezek valtozasanak
hanyadosai szolgalnak mutatoul.

122001-2006 kozott a korabban, 1994-2001 kozott megfigyelt tendenciak folyatodtak. (Frey (2006:35))
13 Korabbi adatokkal nem rendelkeziink.
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9. sz. tablazat

Az ajanlott képzés koltség-hatékonysaganak alakulasa 2001-2005 kozott

Mutatdk

2001

2002

2003

2004

2005

Egy fore juto ossz.
tamogatas (Ft/f6)

169 534

205 789

211 641

253 659

225 468

Kovetéskor munkaban
allokra jutd Osses
tamogatas (Ft/f6)

402 653

518 610

531 443

608 515

555 371

Fajlagos koltség (Egy
munkaviszonyban
allora jutd tamogatasi
Osszeg/ egy fore jutd
Osszes tamogatas)

2,37

2,52

2,51

2,40

2,46

2002/2001

2003/2002

2004/2003

2005/2004

Az 0ssz.

121,38

102,84

119,85

88,89

tamogatasban
bekov.-tt valt. (%)

Egy munkaban
allora jutd tam.-ban
bekov.—tt valt.

128,79 102,47 114,50 91,26

A tamogatasokban
bekov.-tt valtozasok
hanyadosa

106,10 99,64 95,53 102,66

A szamitasok szerint az itt vizsgalt id6szakban két-két év relaciojadban romlott az ajanlott
képzés koltséghatékonysaga: 2001-r61 2002-re, illetve 2004-r6l 2005-re.  Ez utobbi
informaci6 értékelésekor figyelembe kell venni, hogy — amint mar emlitettiik — a 2005-6s év
rendkiviilinek tekinthet6. Az ajanlott képzések e mutatd szerint szamitott megyénkénti
koltséghatékonysaga a 2002/2001 kedvezOtlen értekeket kovetden kis szorassal az orszagos
atlag koriil ingadoznak. Kiemelhetjiik Tolna €s Pest megyét, ahol az id0szak nagy részében
javulé hatékonysaggal alkalmaztdk az eszkozt. A korabbi, elhelyezkedési adatokkal is
0sszhangban Csongradban és GyOr Sopronban meglehetds nagy atlagos eltéréseket talaltunk
mind a koltséghatékonysag javuld, mind pedig a romlo éveiben.

1.1.2 Elfogadott képzés

A vizsgalt idészakban atlagosan az elfogadott képzésben résztvevok 48%-a helyezkedett el.
Ez az eredmény jobb, mint az ajanlott képzése, de a kiilonbség az elvarhatonal kisebb, és
foként inkabb csokkend.'* Még nyilvanvalobb a romld tendencia, ha a szakiranyd
elhelyezkedés alakuldsat vizsgaljuk. A 2001-2006-os idOszakra vonatkozd, 83%-0s
elhelyezkedési ardny egyértelmiien romldé mutaté atlaga.

'* Frey tanulméanyéban arrdl szamol be, hogy az elfogadott képzés utan elhelyezkedSk aranya 1994-ben 58%,
1996-ben 50%, 1998-ban 51, 2001-ben 49% volt (Frey (2006:3))
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Az elfogadott képzés esetében a szakiranyban elhelyezkeddk aranya atlagosan, orszagosan
magasabb, mint az ajanlott képzésnél. A 2001-2005 kozotti tendencia ugyanakkor
kedvezoitlenebb ennél a képzési formdnal, hatarozott €s jelentds romlas figyelhetd meg. Zala
(81,08 %) és Vas (80,4%) esetében itt is az atlagosnal kedvezdtlenebb a mutatd, de a tobbi,
viszonylag fejlett megye az elfogadott képzést megfeleld célzottsaggal alkalmazza. A
legjobbak az atlagos munkanélkiiliséggel jellemezhetd, kozepesen fejlett megyék (Békés
(87,64%), Bacs-Kiskun (90,04), Pest ( 86,64) ¢s Budapest mutatoi.

A munkaiigyi kozpontok azokban a megyékben igazitjadk legsikeresebben a munkaerdpiac
kozvetleniil megjelend igényeihez a tanfolyamok tdmogatasat, ahol az elhelyezkedési arany
magas ¢s a munkaba allok az elfogadott képzésen elsajatitottakat hasznositjak. Idesorolhatok
Pest, Békés, és Bacs-Kiskun. A legrosszabb eredményeket Nograd, Heves €s Fejér megye
érték el, ahol mind az elhelyezkedettek aranya, mind pedig az elhelyezkedetteken beliil, a
szakiranyban munkaviszonyt 1étesitk aranya alacsony.

Az elfogadott képzést kovetden elhelyezkedett munkanélkiiliek osszetétele'

10. sz. tablazat

Az elfogadott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek nemek
szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005
Létsz | Elhelyez- | Létsz. | Elhelyez- | Létsz. | Elhelyez- | Létsz. | Elhelyez- | Létsz. | Elhelyez-
meg- | kedettek | Meg- | kedettek | meg- | kedettek | meg- | kedettek | meg- | kedettek
oszl. aranya 0szl aranya oszl. aranya 0szl aranya oszl. aranya
Férfi | 45,2 50,3 41,9 48,2 37,8 50,1 37,1 51,0 42.4 57,5
N6 54,8 48,6 58,1 443 62,2 438 62,9 42,7 57,6 47,4
Ossz | 100,0 49,3 100,0 45,8 100,0 46,0 100,0 45,6 100,0 51,4

Az elfogadott képzéseken részt vevok kozott — csakugy, mint az ajanlott képzés esetében — az
1ddszak egészEt tekintve magasabb volt a ndk aranya, mint a férfiaké. Sét, a 2002-2004
kozotti idoszakban a ndk szambeli folénye még novekedett is. A megndvekedett 1étszamnak
nem voltak konzekvencidi az elhelyezkedési ardnyra nézve: A 2001-es szinte azonos
elhelyezkedési esélyek az idOszak egészében férfiak javara modosultak, mig 2005-re a két
nem kiilonbsége 10%-o0s a férfiak javara. Egyértelmi tehat 2005-re a képzésben résztvevok
férfiak elhelyezkedési esélye magasabb volt, mint a néké.

13 A képzést kovetSen elhelyezkedettek sszetételének teriileti kiilonbségeit adatok hidnyaban nem elemezhetjiik.
A kovetd vizsgalatok eredményeit Osszegzd éves jelentések részletesen is targyaljak az 0.n. kereszttablas
Osszefiiggéseket: a kiilonbdzé nemd, kiilonbdzé korcsoportba tartozé és kiilonbozo végzettséggel rendelkezok
elhelyezkedési aranyaiban mutatkoz6 relacidkat. Minthogy e tekintetben csak a 2004-es és a 2005-6s tablazat all
rendelkezésiinkre, részletesebb elemzést nem all moédunkban késziteni.
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11. sz. tablazat

Az elfogadott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek
korcsoportok szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005
Létsz. | Elhelye | Létsz. | Elhelye | Létsz. Elhelye | Létsz. | Elhelye | Létsz. | Elhelye
meg- z- meg- z- meg- z- meg- z- meg- z-
oszl. | kedettek | oszl. | kedettek | oszlas | kedettek | oszl. | kedettek | oszl. | kedettek
ardnya ardnya ardnya ardnya ardnya
20 év 11,2 41,0 10,4 39,3 9,3 38,0 8,0 39,0 6,6 43,3
alatt
20-24 26,3 51,6 25,8 47,5 25,4 48,4 22,7 49,1 22,1 52,7
25-29 19,3 50,7 21,9 47,4 21,8 47,6 21,9 45,4 20,9 54,6
X-29 56,8 49,2 58,1 46,0 56,6 46,5 52,6 46,1 49,6 52,3
30-34 14,5 50,3 15,4 46,9 15,5 46,5 17,1 47,1 17,4 48,2
35-39 10,3 49,2 9,9 44,1 10,6 48,5 11,7 47,5 12,1 48,3
40-44 8,7 49,0 7,3 47,4 7,4 45,1 7,2 46,0 8,0 55,6
45-49 6,3 51,7 6,0 45,0 6,4 41,5 6,7 39,7 7,4 52,2
50-54 2,8 47,1 2,9 42,5 3,0 39,9 3,8 42,7 4,4 52,7
55 felett 0,5 35,0 0,5 38,1 0,6 45,5 0,8 28,1 1,1 53,3
Osszesen | 100,0 49,3 100,0 45,8 100 46,0 100,0 45,6 100,0 51,4

Az elfogadott képzésben résztvevok korosztalyi megoszldsa — csakugy, mint az ajanlott
képzések esetében — sokkal egyenetlenebb, mint az elhelyezkedetteké. A résztvevok
korcsoport szerinti ragsora nagyobb egyezést mutat az elhelyezkedettek korcsoportok szerinti
rangsoraval, mint az ajanlott képzés esetében. Az elfogadott képzések esetében még
hatékonyabb a beiskoldzas, mint az ajanlott képzésnél. A vizsgalt idészakban az elfogadott
képzést bejezettek 46%-a tartozott a 20-30 év kozottiek korosztdlydba, s koziilik tudtak a
legnagyobb aranyban elhelyezkedni. Mind a 20-24 éves, mind pedig 25-90 évesek koziil
atlagosan 49% tudott munkaviszonyt létesiteni. A vizsgalt iddszakban a 20 év alattiak és az
50 ¢v felettieck képzését kovette a legkisebb aranyban munkaviszony Iétesitése. Az
elhelyezkedési esélyek az eltelt idészakban nem nagyon valtoztak, egyediill az 55 év
felettickre érvényes — egyébként fokozatosan javulé - tendencia tort meg 2004-ben. '

'® Az elfogadott képzés esetében is korabbi tendenciak folytatasat tapasztaltuk, hiszen Frey is arrdl szamolt be,
hogy mind az ajanlott, mind pedig az elfogadott képzés esetében a legkisebb kereslet a 20 éven aluli és az 55 év
feletti korosztaly irant mutatkozott. A 20 év alattiak alacsony elhelyezkedési aranyat az magyarazza, hogy ez a
korosztaly nem annyira az elhelyezkedés, mint inkabb a fels6foku képzésbe vald bekapcsolddas reményében
vesz részt a munkaerd-piaci képzéseken. (Frey (2006:35))
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12. sz. tablazat

Az elfogadott képzést befejezett, és azt kovetoen elhelyezkedett munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerinti megoszlasa 2001-2005 kozott (%)

2001 2002 2003 2004 2005
Létsz. | Elhelye | Létsz. | Elhelye | Létsz. Elhelye | Létsz. | Elhelye | Létsz. | Elhelye
meg- | z- meg- | z- meg- z- meg- | z- meg- | z-
oszl. kedettek | oszl. kedettek | oszlas kedettek | oszl. kedettek | oszl. kedettek
ardnya ardnya ardnya ardnya ardnya
8 alt.-nal | 0,1 33,3 0,1 33,3 0,1 0,0 0,1 37,5 0,4 72,7
kevesebb
8 17,7 42,0 17,8 38,8 18,1 38,6 19,1 40,8 16,2 49,5
altalanos
Max 8 alt 17,7 42,0 17,9 38,8 18,2 38,5 19,2 40,8 16,6 50,0
Szakmun 31,0 50,5 28,2 48,0 27,4 46,8 27,8 47,8 26,5 53,5
k.képzo
Szakisk. | 2,5 39,1 2,4 41,7 2,3 39,4 2,1 41,8 1,5 53,2
Spec. 0,1 22,2 0,1 42,9 0,1 42,9 0,1 14,3 0,0
Szakisk.
Szakkoéz. | 22,7 52,5 23,4 46,8 23,9 48,4 22,8 46,6 24,4 50,4
iskola
Techn. 5,1 51,8 5,2 48,9 5,3 52,2 5,5 47,1 5,9 51,0
Gimn. 15,7 47,6 16,5 44,3 16,3 44,6 15,5 43,1 16,2 47,2
Féiskola | 4,0 56,2 4,8 51,6 5,1 51,3 5,4 49,1 7,4 56,2
Egyetem | 1,2 61,9 1,5 52,6 1,4 52,5 1,7 55,7 1,5 64,7
Osszesen | 100,0 | 49,3 100,0 | 45,8 100 46,0 100,0 | 45,6 100,0 | 50,7

A legnagyobb ardnyban szakmunkésképzot (28%) ¢és szakkozépiskolat (23%) végzettek
vettek részt az elmult idészak elfogadott képzésein. A munkaviszonyt létesitOk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa visszaigazolja a beiskolazast, hiszen az alacsonyabb
végzettségliek kozil a szakmunkasképzot és a szakkozépiskolat végzok tudtak a legnagyobb
aranyban elhelyezkedni.(Az egyetemi, fOiskolai és technikumi végzettséggel rendelkezok
magas elhelyezkedési aranya természetesnek mondhat6. Elhelyezkedésiik nagy
valoszinliséggel fiiggetlen a munkaerd-piaci képzésen valo részvételtdl. Fokozottan érvényes
ez az elfogadott képzést befejezok esetében, hiszen naluk még inkabb valoszinlisithetd, hogy
mar a beiskoldzaskor rendelkeznek egy munkaviszony Iétesitésérdl sz6ld munkaltatoi
igérettel.) Legrosszabb aranyban a legképzetlenebbek (35%) ¢€s a specidlis szakiskolat
veégzettek (24%) tudtak elhelyezkedni A képzési forma eredményességét javitja, hogy ez
utobbi két kategoridba sorolhatdé munkanélkiilieket nagyon kis szamban iskolaztak be. Az
elhelyezkedettek iskolai végzettsége tekintetében — csaklgy, mint az ajanlott képzés esetében

— nagy idébeli stabilitas jellemz6.'"™®

'7 Frey sokat idézett tanulméanya alapjan megallapithatjuk, hogy a mostani vizsgalatban a korabbi tendenciak
folyatodasat regisztralhattuk. (Frey (2006:35)) A gimnaziumot végzettek kis aranyt elhelyezkedésének okai
keresve Frey a 2001-es monitoring eredményeit Osszefoglald tanulmanyra hivatkozik. Eszerint a felséfoku
tanulmanyok folyatasara vonatkoz6 szandékokon tal az alacsony elhelyezkedési aranyban az is szerepet jatszhat,
hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmaznak altalanos ismeretekkel rendelkez6 gyakorlatlan fiatalokat.

( Sziklai (2002:6-10))
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Az elfogadott képzés koltségei

13. sz. tablazat

Az elfogadott képzés koltség-hatékonysaganak alakulasa 2001-2005 kozott

Mutatok 2001 2002 2003 2004 2005
Egy fére jutd Ossz. 88 330 108 560 113 117 106780 116 952
tamogatas (Ft/f6)

Kovetéskor munkaban 187 367 249 258 260 946 247911 240 155

allokra jutd Osszes
tamogatas (Ft/f6)

Fajlagos koltség (Egy 2,12 2,30 2,31 2,32 2,05
munkaviszonyban
allora jutd tamogatasi
Osszeg/ egy fore jutd
Osszes tamogatas)

2002/2001 2003/2002 | 2004/2003 | 2005/2004

Az 5ssz. timogatisban 122,9 104,2 94,4 109,5
bekov.-tt valt. (%)
Egy munkaban alléra 133,0 104,7 95,0 96,9

jutd tam.-ban bekdv.—
tt valt.(%)

A tamogatasokban 108,2 100,5 100,6 88,5

bekov.-tt valtozasok
hanyadosa

Mint latjuk, az elfogadott képzések fajlagos koltsége rendre alacsonyabb, mint az ajanlott
képzéseké. Ennek okardl a 2005-6s monitoring eredményeit Osszefoglald tanulméanyban
olvashatunk: az elfogadott képzések alacsonyabb fajlagos koltségeit egyrészt az magyarazza,
hogy a munkaiigyi kdzpontok altaldban nem a dragabb sajat kezdeményezésli képzéseket
tamogatjak, masrészt az elfogadott képzéseknél a képzési koltségek egy részét a résztvevok
fizetik. (Sebdk-Sziklai (2006:13)) (Ezt szem elott tartva lehetséges, hogy a 2004-es év adatai
szorulnak kiilon magyardzatra, hiszen ebben az évben az ajanlott képzés fajlagos koltsége
nagyon megkdzeliti az elfogadott képzeését.)

Az elfogadott képzés koltséghatékonysaga kedvezObb, mint az ajanlotté. Mindazonaltal a
teriileti kiilonbségek jelentdsebbek: a vizsgalt iddszakra szamitott megyei atlagértékek 1,76
¢s 2,73 kozott valtoztak. Az 6t év alatt tartdsan alacsonyabb volt az atlagosnal Veszprém
(1,78%) megye, Békeés (1,76%) és Jasz-Nagykun (1,80%) megye fajlagos koltsége. Mint azt
az el6zOekbdl is sejteni lehetett, rendkiviil magas a fajlagos koltség Borsod (2,73), Nograd
(2,70%) ¢és Fejér megyében (2,64%) Az iddszakra érvényes tendenciat kovetve

'8 Az ajanlott képzések esetében megvizsgaltuk, hogy melyek azok a korosztalyi és képzettségi csoportok,
amelyekhez tartozok koziil a legtdbben el tudtak helyezkedni. Az elfogadott képzés esetében — a 2004-es adatok
hianyaban — hasonld Osszefliggéseket nem vizsgalhatunk. A 2005-6s monitoring eredményeit Osszegzd
tanulmanyban azt olvashatjuk, hogy az elfogadott képzést befejezettek kozott a legmagasabb elhelyezkedési
aranyokat a 45-49 éves korcsoportba tartozo, legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek (71,4%), illetve a 25-29 év
kozotti felséfoku végzettségliek (71,1%) érték el. (Sebdk-Sziklai (2006:12)) Az els6, eddig leirtaknak
ellentmond6 megallapitas valoszinlileg a 2005-0s, egyébként is alacsony elemszamu sokasag, kevés elemi
adatot tartalmazo kategoria-értékének értékelése utjan keletkezett
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megallapithatjuk, hogy a koltséghatékonysag egyediil 2004-r61 2005-re javult, egyébként
pedig az az id6szak egészére vonatkozdan csokkend.

Az elfogadott képzések fajlagos koltségeinek folyamatos novekedése Gsszhangban all az
elhelyezkedési mutatd ¢és a szakirany( elhelyezkedés teriiletén mutatkozo kedvezdtlen
tendenciakkal.(A 2005-6s év el6zdekben vazolt extremitdsa miatt aligha kovetkeztethetiink a
megfigyelt tendencia megtorpandsara. Jollehet a 2006-ban késziilt tanulmany részletesen
kiértekeli a 2004-r61 2005-re tortént elmozdulas 6sszetevait.)

1.1.3 Megkulonbodztetett munkaeré-piaci statuszi munkanélkuliek
képzése

A képzésben részt vett tartés munkanélkiiliek jellemz6i'

Az ajanlott képzéseken résztvevd tartés munkanélkiilieket tdmogatd programokat kdvetden
2001-2005 kozott a az ajanlott képzést befejezettek atlagosan 34 %-a tudott elhelyezkedni. Ha
az elhelyezkedési aranyok iddbeli valtozéasat vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a munkéba
allo tartés munkanélkiiliek ardnya novekvd, a tendencidt csak a 2002-es visszaesés tori meg.

A vizsgalt iddszakra jellemzd tendencia, - az ugyanis, hogy a férfiak novekvd, €és az iddszak
végére a ndket meghalad6 ardnyban tudnak munkaba allni, -a tartos munkanélkiiliek esetében
kevésbé érvényesiil. A tartos munkanélkiilli ndk és férfiak az idOszak egészét tekintve
atlagosan ugyanakkora aranyban tudtak elhelyezkedni.

Az 1ddszak egészét vizsgalva a képzésben részt vett tartos munkanélkiiliek koziil legnagyobb
aranyban a 25-29 évesek (41%) helyezkedtek el, legkisebb ardnyban pedig az 55 év felettiek
(18 %). Mint lathat6 a kiilonboz6 korosztalyokba tartozo tartds munkanélkiiliekre jellemzd
aranyok a tobbi, ajanlott képzést befejezett munkanélkiili elhelyezkedési aranyaval mutat
hasonlosagot. Ugyanakkor az egymast kovetd évek adatai a tartés munkanélkiiliek esetében
sokkal nagyobb ingadozdst mutatnak. Kiemelhetjiik, hogy a 25-29-es és a 30-34-es
korosztalyba tartozok a 2001-2005 kozotti idészakban folyamatosan novekvd ardnyban tudtak
elhelyezkedni.

Az ajanlott képzést befejezett tartds munkanélkiiliek kiilonboz6 iskolai végzettséggel
rendelkezd csoportjai elhelyezkedési aranya - ugyanagy, - mint a kiilonb6z6é korosztalyi
csoportoké — meglehetdsen hektikus valtozast mutat évrdl- évre.

Végiilis, az ot év atlagaban leggyakrabban a szakmunkasképzot (37%) €s a szakkozépiskolat
végzettek tudtak elhelyezkedni (37%) Ugyanugy a 8 altalanosnal kevesebbel , vagy a specialis
szakiskolaval rendelkezOk tudtak a legkisebb aranyban elhelyezkedni. Mindazonaltal ne

' Sem a kozponti program keretében munkaeré-piaci képzésben részesiilt tartds munkanélkiiliek szamarél, sem
annak id6beli valtozasarol, illetve teriileti megoszlasardl nincs informaciom. A2006-ban késziilt Sebok-Sziklai
tanulmanybol tudom, hogy 2005.ben 786 tartés munkanélkiili vett részt képzésben. 93,6%-uk sikeresen befejezte
a képzést, igy a lemorzsolodok aranya e korben valamivel kisebb volt, mint a képzések Osszes résztvevoinél.
(Sebok-Sziklai (2006: 13)) A tanulmanyban a képzéseken részt vettek 6sszevont adatai szerepelnek. A kétféle
képzésben részt vett tartdés munkanélkiiliek abszolut szamainak hianyaban az elhelyezkedettek Gsszetételét csak
kiilon-kiilon, képzési formanként tudom vizsgalni.
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felejtsiik el, hogy mindez a sokasag (a képzésben részt vett tartds munkanélkiiliek csoportja)
nem til szamos. Koziiliik még kevesebben részesiiltek ajanlott képzésben

2001-2005 kozott az elfogadott képzést befejezett tartds munkanélkiiliek 35%-a tudott
elhelyezkedni atlagosan. A 2001-es, viszonylag kedvezd értéket visszaesés, majd lassu
javulas kovette, mignem 2005-6t ujra magas elhelyezkedési arany jellemezte. A nemek koziil
a férfiak tudtak nagyobb aranyban munkaviszonyt Iétesiteni, de a két nem kozotti kiilonbség
csak 2002-ben és 2005-ben volt jelentds.

A képzésben részt vett tartds munkanélkiiliek koziil is a legfiatalabbak elhelyezkedési aranya
a legjobb: a 20-24 év kozottiek 29%, a 25-30 év kozottiek 27 %-a tudott elhelyezkedi az 6t év
alatt, atlagosan. A legalacsonyabb aranyban az 55 év felettiek tudtak munkaba allni, az 6t év
alatt atlagosan mindossze 7 %-uk talalt munkat. AZ abran latszik, hogy a 2001-es, viszonylag
kiegyenlitett mezony 2005-re széthuzodik: mig a 20 év alattiak és az 50 év felettiek
elhelyezkedése alacsony ¢és folyamatosan romld, a 20-24 korosztdlyba tart6zo tartds
munkanélkiiliek egyre nagyobb aranyban tudnak elhelyezkedni.

Az elhelyezkedettek iskolai végzettségét vizsgalva megallapithatjuk, hogy a tartds
munkanélkiilieck 0Osszetétele némileg eltér az elfogadott képzés utan elhelyezkedd
munkanélkiiliek 0sszetételétdl: Legmagasabb aranyban a szakiskolat (43 %) és a technikumot
végzettek (37%) tudtak munkdba 4allni a kovetéses vizsgalat idopontjara. Megallapithatjuk,
hogy az elhelyezkedésre legkevesebb esélyek rendelkezd kevesebb, mint 8 osztallyal
rendelkezd tartds munkanélkiilieket be sem iskolaztak. Az elhelyezkedettek aranyanak iddbeli
valtozasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nagy atlagos eltérések igazabdl a 2003-ban és a
2005-ben regisztralt nagy elhelyezkedési aranyokban mutatkozo kiilonbségek eredménye. Az
abszolut szdmok hidnyaban azonban nem is talalgathatunk a nagy eltérések okairdl.

14. sz. tablazat

A képzésben részt vett munkanélkiiliek és tartos munkanélkiiliek
elhelyezkedési aranyai

Képzési | Az Gsszes képzésben részt vett A tartos munkanélkiiliek képzési
forma munkanélkiili elhelyezkedési aranya programjaban részt vett és
elhelyezkedettek ardnya

2001 [2002 [2003 ]2004 [2005 |2001 |2002 |2003 [2004 |2005

Ajanlott 45,4 [43,3 (43,2 45,5 449 33,1 |31 34,1 [36,4 [37,2

Elfogadott| 56,2 |51,6 |51,3 49,1 [56,2 [36,8 (33,3 |20 31,3 333

Az adatsor alapjan a tartés munkanélkiiliek képzésével jelentds eredményeket értek el, hiszen
nagyjabol egyharmaduk a képzést kovetden munkdba tudott allni. A kétfajta képzést
Osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy a tartds munkanélkiilieck programjaban az ajanlott
képzések eredményei javulok, sot, 2002-tdl jobbak, mint az elfogadott képzést befejezdkeé.
Kiilonboz6 szocioldgiai OsszetevOk szerinti vizsgéalat pedig bemutatta, hogy a tartds
munkanélkiiliek képzését kovetd foglalkoztataskor a munkaltatd ugyanazokat a jellemzdket
preferalja, mint a tobbi munkanélkiili esetében.
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A képzésben részt vett palyakezdé munkanélkiiliek jellemz6i*’

2003 ¢és 2005 kozott folyamatosan, kicsivel tobb, mint 10 ezerrdl, kicsivel tobb, mint 4 ezerre
csokkent a munkaerd-piaci képzésekben résztvevd palyakezddk szama. A kétfajta képzés
részaranyat vizsgalva megallapithatjuk, hogy az elfogadott képzések aranya jobban csdkkent,
mint az ajanlottaké.

15.sz. tablazat

Ajanlott és elfogadott képzésben részesiilt és az azt kovetoen elhelyezkedett
palyakezdok megoszlasa, illetve aranya 2003-2005 kozott

A képzést befejezett A képzést kdvetden
palyakezdOk megoszlasa |elhelyezkedett
palyakezddk aranya
Képzési 2003 2004 2005 (2003 |2004 |2005

foma
Ajéanlott | 61,83 67,52 74,07 |38,7 43,1 42,2
Elfogadott | 38,17 32,48 25,93 43,2 43,5 46,7
Osszesen |100,0 100,0 100,0 {404 43,2 43,5 %

A harom év az elhelyezkedett palyakezddk aranya tobb, mint 3%-kal emelkedett, ami atlag
mogott az ajanlott képzés eredményességének kisebb mértékli, az elfogadott képzés
eredményességének pedig nagyobb mértékii javulasa rejtézik

Amennyiben a képzést befejezett palyakezddk teriileti megoszlasat vizsgaljuk, mind a harom
vizsgalt évben az ajanlott képzésben résztvevd palyakezddk 10 % folotti, vagy akoriili részét
tették ki a Szabolcs-Szatmari, a Hajda-Bihari, illetve a Borsodi palyakezddk. Nogradban és
Csongradban mindig nagyon alacsony, 1 % alatti volt a palyakezdOk részesedése az ajanlott
képzésben résztvevd munkanélkiiliek kozott. Az elfogadott képzés esetében Csongrad, Fejér
¢s Pest megye palyakezddi haladtdk meg az Osszes képzésben résztvevd munkanélkiili 10 %-
at. Utobb, 2005-ben Hevesben és Budapesten volt jelentds az elfogadott képzéseken résztvevo
palyakezdOk aranya. Fontos hozzatenni, hogy mindezeket az Osszefliggéseket a képzésben
résztvevo, €s foként pedig az elfogadott képzésben résztvevd palyakezdd munkanélkiiliek
szamanak csokkenése kozepette kell értelmezniink.

A  megyék elhelyezkedési aranyok vonatkozdsiban kimutathaté kiilonbségei nem
magyarazzak a palyakezddk atlagosnal magasabb aranyat: Az ajanlott ¢s az elfogadott
képzésben részesiilt palyakezdOk 2003-2005 kozotti teriileti kiilonbségei az egész
munkanélkiili sokasadg elhelyezkedési aranyokban mutatkoz6 teriileti kiilonbségekhez
hasonlitanak. Az egyébként rossz elhelyezkedési mutatokat produladkdé Borsodban, Szabolcs-
Szatmarban, és Hajda-Biharban azért magas a képzésben részesiilokon beliil a palyakezddk
aranya, mert relative még ennek a korosztalynak a beiskolazéasa.”’

20 A képzéseken résztveve palyakezdSk adatai csak 2003 6ta allnak rendelkezésiinkre.
2L A képzésben résztvevd, és azt kdvetden elhelyezkedd palyakezddk Osszetételérdl csak a 2004 és a 2005-6s

adatsor all rendelkezésiinkre. gy nem valdszini, hogy mas sszefiiggéseket allapithatunk meg, mint a 2006-0s
tanulmany. (Sebok-Sziklai (2006.18))
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A képzésekre vonatkozd Osszevont adatok, illetve un. kereszttabldk nem 4llnak
rendelkezésiinkre. Arra a kérdésre, hogy melyik az a korosztilyos, és iskolai végzettség
szerinti csoport, amelyik a legnagyobb valosziniiséggel el tudott helyezkedni Sebdk ¢és Szilai
¢ves tanulmdnyaiban taldljuk meg a valaszt (Lasd példadul Sebdk-Sziklai (2006:18))

Az ajanlott képzést befejezett palyakezdOk koziil a harom év viszonylatdban a ndk
elhelyezkedési ardnya volt magasabb, bar a kiilonbség kicsi. Az elfogadott képzést kovetden
palyakezddk koziil a férfiak 2004-ben €s 2005-ben tudtak magasabb ardnyban elhelyezkedni,
mint a nok.

Mindkét képzést kovetden a palyakezddk koziil a legtobben a 25-29-es korcsoportba tartozok,
a legkevesebben pedig a 20 ¢év alattiak tudtak elhelyezkedni. Ez az Osszefliggés mind a
vizsgalt évre érvényes volt. Megjegyezziik, hogy az elfogadott képzésbe mind a harom évben
— valdsziniileg nagyon kis szamban — befogadtak 30 —35-éves palyakezdéket. Ok a képzést
kovetden nagy aranyban el tudtak elhelyezkedni. (Valdszinii, hogy mar a képzés elkezdésekor
alkalmazasra vonatkozo igérettel rendelkeztek.)

2003-2005 kozott az ajanlott képzést kovetden a kdzép-, vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd palyakezddk atlagosan 40 %-a tudott elhelyezkedni. Kivétel ezalol a
8 altalanosnal kevesebbet ¢és a specidlis szakiskolat végzettek, akik koziil még a
palyakezdOknek is az atlagosnal joval kisebb esélye volt arra, hogy munkéaba 4alljon.
Természetesnek mondhatd, hogy a fels6fokti végzettséggel rendelkezd palyakezddk
kétharmada a képzést kovetden taldlt munkat. Az elfogadott képzésre is hasonlo
osszefliggések érvényesek, azzal a megjegyzeéssel, hogy itt mar meg sem jelent az alacsony
elhelyezkedési eséllyel rendelkez6, 8 osztalynal kevesebb, vagy specidlis iskolai
végzettséggel rendelkezé palyakezdé.*

A munkaviszonyban allok képzése

2001 és 1005 kozott a munkaviszonyban allok képzésében részt vettek szama jelentOsen
csokkent. Mig 2001-ben 5,5 ezren, 2004-ben mar csak 4,7 ezren, 2005-ben-rdl 2,6 ezen
kezdték el a munkaerd-piaci képzéseket. A teriileti megoszlast vizsgdlva megallapithatjuk,
hogy ezt a képzési format sem a gazdasagilag legfejlettebb teriiletek, sem pedig a nagyon
fejletlen megyék nem alkalmaztak. A vizsgalt iddszak legtobb évében jelentds (10% fOlotti)
volt a képzettek aranya Csongradban, Bacs-Kiskunban, Tolndban ¢és Baranyaban. Alig, vagy
eleny€sz0 ardnyban vettek részt a munkavallalok ilyen képzésben Gydr-Sopronban,
Komarom-Esztergomban ¢és Veszprém megyében. A lemorzsolodds mérteke 1,3 és 2,2%
kozotti volt, ami igen alacsony. Megyénként vizsgalva mar magasabb értékeket is kapunk, de
egyetlen megye egyetlen megyéjében sem haladja meg a lemorzsolodas a 10%-t. Magas a
lemorzsolodas Békésben ¢s Pest megyében, pedig ebben a két megyében nem is kiilondsen
magas az ilyen képzésben resztvevok aranya.

22 A képzésekre vonatkozo Osszevont adatok, illetve un. kereszttiblak nem allnak rendelkezésiinkre. Arra a
kérdésre, hogy melyik az a korosztilyos, és iskolai végzettség szerinti csoport, amelyik a legnagyobb
valdszinliséggel el tudott helyezkedni Sebdk és Szilai éves tanulmanyaiban talaljuk meg a valaszt(Lasd példaul
Sebok-Sziklai (2006:18))
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2001 ¢és 2005 kozott a munkaviszonyban allok 93%-a képzését kovetden tovabbra is
munkaviszonyban all munkaltatojaval. Az évenkénti ingadozas sem tul nagy, 92% és 94%
kozott valtozo (kivéve 2005-6s évet). Az elhelyezkedés, pontosabban a munkaviszony
folyatodasanak aranyat megyei bontasban vizsgaljuk, megallapithatjuk hogy az értékek 69 ¢€s
98% kozott valtoznak. EI0bbi Komarom-Esztergom, utobbi Békés. A munkaerd-piaci képzeés
e formdjat nagy aranyban alkalmazok elhelyezkedési aranyai atlagosak, kivéve Bacs-Kiskun
megyét, ahol 97% a tovabb foglalkoztatottak ardnya. Az atlagos elhelyezkedési arany
minimalis romlasanak oka az, hogy egyre nagyobb a szoras, egyre kisebb az elhelyezkedési
arany az atlagosnal alacsonyabb elhelyezkedési rendelkezd megyékben.

A képzést kovetd tovabb-foglalkoztatds sordan a munkavallalok 98%-at foglalkoztattdk a
képzésnek megfeleld szakiranyban. A magas ardnyszam a vizsgalt iddszakban még javulni is
laétszik:2001-ben 98,6%-0s, 2005 pedig mar 99,6%. A szakiranyu elhelyezkedés magas
aranya kis eltérésekkel az egész iddszakra és az 6sszes megyére érvényes. Ettdl csak Budapest
2001-es adata (52%) és Pest megye 2002-es adata (81%) tér el.

A munkavallalok képzésének koltségeit, illetve ennek iddbeli valtozdsat a munkanélkiiliek
képzésének koltségénél hasznalt mutato segitségével elemezziik

16. sz. tablazat

Az elfogadott képzés koltség-hatékonysaganak alakulasa 2001-2005 kozott

Mutatok 2001 2002 2003 2004 2005
Egy fore jutd ossz. 59418 83916 84133 101310 98804
tamogatas (Ft/f6)

Kovetéskor munkaban | 63916 92626 91813 111796 111167

allokra jutd Osses
tamogatas (Ft/f6)

Fajlagos koltség (Egy | 1,075701 1,103794 1,091284 1,103504 1,125127
munkaviszonyban
allora jutd tamogatasi
Osszeg/ egy fore jutd
Osszes tamogatas)

2002/2001 2003/2002 | 2004/2003 | 2005/2004

Az Ossz. tamogatasban
bekov.-tt valt. (%) 1,412299 1,00258592 1,2041648 0,975264

Egy munkaban allora
jutd tam.-ban bekdv.—
tt valt.(%) 1,449183 0,99122277 1,2176489 0,994374

A tamogatasokban
bekov.-tt valtozasok
hanyadosa 1,026116 0,98866616 1,0111979 1,019594

Mint ahogy a tablazatbol lathatd, a munkavallalok képzésének fajlagos koltsége cirka fele a
munkanélkiilieck képzésének. A magas tovabbfoglalkoztatasi ardny miatt az egy
tovabbfoglalkoztatottra jutd tdmogatas alig haladja meg az Osszes képzésben részesiiltre jutd
tamogatast Ingadozo értéke végsd soron az Ot év alatt novekedni latszik. A kedvezdtlen
tendenciat 2003-as csokkenés torte meg.
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1.2 A vallalkozéva valas tamogatasa
16.sz. tablazat

A vallalkozova valas tamogato programot befejezok létszama, és a miikodo
vallalakozasok aranya 2001- 2005 kozott

2001 2002 2003 2004 2005

A programot | 3449 3115 2858 2419 2260
befejezettek
szdma

A kovetéskor | 89,2 90,7 89,6 90,7 89,5
milkodo
vallalkozas
aranya

2001- ¢és 2005 kozott évenként atlagosan 2,8 ezren vették igénybe ezt a fajta tdmogatast Az
orszagos atlag nem tal nagy tertileti kiilonbségeket takar: A megyéek koziil Borsodban volt a
legmagasabb a tdmogatotti 1étszam (9%),mig Nogradban a legalacsonyabb (2%). Az
elhelyezkedési aranyok tekintetében is kicsik a teriileti kiilonbségek, hiszen a legmagasabb
miik6dé vallalkozési ardnnyal biiszkélkedd Veszprémben a vizsgalt id6szakban 96%- volt az
¢letben 1évo vallalkozasok aranya, a legkedvezdtlenebb eredményt pedig Jasz-Nagykun érte
el, ahol a vallalkozasoknak 86%-a miikodott a kdvetés idépontjaban.

Az 1ddszak egészére vizsgalt atlagok nem mutatjak, hogy érvényesiiltek valamilyen
tendencidk a vizsgalt id0szakban e tAmogatasi forma eredményességét illetden. Orszagosan €s
a megyékben egyenként is folyamatosan csokkent az ilyen programban tdmogatott 1étszam.
Igaz ez Borsod, Vas, Veszprém és Hajdu megyében is, ahol a vallalkozova valasi timogatas a
legjelent8sebb

Adataink alapjan nem latszik megalapozottnak az a feltételezés, hogy a a fejlett régidkban
nagyobb ardnyban tamogatjadk a vallalkozova valni szandékoz6 munkanélkiilieket. A
tamogatas ,hatékonysagat” szem elOtt tart6 megyei munkaiigyi koézpontok racionalis
dontésének feltételezése legalabbis masfajta ardnyok kialakuldsahoz. Kétségtelen, hogy a
monitoring a kovetésig eltelt idé rovidsége okan nem alkalmas arra, hogy redlis visszajelzést
adjon. Masrészt a programokba befogadott 1étszam végsd soron még a képzésben résztvevok
szamahoz képest is jelentéktelen.

A kovetd vizsgalat soran felkeresett vallalkozok valaszoltak arra a kérdésre is, hogy szerintiik
milyen szerepet jatszott a tamogatas a vallalkozas €letében.
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17. sz. tablazat

A vallalkozova valast tamogato program szerepe a vallalkozok szerint

2001 2002 2003 2004 2005
Tamogatas nélkiil is ugyanakkor 27,4 25,5 24,8 26,1 24,8
vallalkozott volna: késébb 442 46,4 46,9 47,8 48
Tamogatas nélkiil nem vallalkozott volna: 28,4 28,1 28,3 26,1 27,2
Osszesen: 100 100 100 100 100
Fejleszthetd 12,7 13,4 13,2 12,9 11,2
Szintentarthato 54 55 53,3 53,4 53,7
Bizonytalan 33,3 31,6 33,5 33,8 35,1
Osszesen 100 100 100 100 100

Az 1d6szak egészére jellemz0, hogy a vallalkozok szerint a tdmogatas legnagyobb erénye az
volt, hogy lehetové tette azt, hogy idében elobbre hozza vallalkozasat. Lathatjuk, hogy a
valaszok megoszlasa viszonylagos stabilitast mutat.. Eszerint a tamogatdssal Iétrejott
vallalkozasok kétharmada hossztavon is fenntarthaté. Az éves monitoring vizsgalatokat
elemz6é tanulmanyok részletesen is elemzik e tdmogatdsi forma ,holt sulyat”: azoknak az
aranyat, akik tamogatds nélkiil is ugyanakkor hoztdk volna létre vallalkozasukat. A
tablazatbol kitlinik, hogy az ilyen valaszok aranya enyhén csokkend. (Tehat a holt-suly a
vizsgalt 1dészakban csokkent. A tendencidt csak egy, 2004-es érték torte meg.) A
kisvallalkozasok helyzetének altalanos bizonytalansagai miatt messzemend kovetkeztetéseket
aligha vonhatunk le a vallalkozdk valaszaibol. Ezt tdmasztja ala az is, hogy 2001-2005 k6zott
a kovetéskor miikodd egy vallalkozora jutd alkalmazottak szdma igen alacsony, minddssze
0,3 f6 volt. az érintett vallalkozasokat

2001-2005 kozott a kovetéskor mikodd vallalkozdsokat nagyobb aranyban vitték férfiak,
mint nék. Mig a férfiak vallalakozasi koziil atlagosan 91,3% miikodott, a ndknél ez az arany
88% volt. Az eredményes vallalkozék nembeli megoszlasa nagy iddbeli stabilitdst mutat. A
korosztaly szerinti megoszlds azt mutatja, hogy a 20 év feletti és 55 év alatti korosztalyok
vallalkozasai nagyjabol hasonlo aranyban maradnak talpon.

A legnagyobb ardnyban a 40-45 éves korosztaly vallalkozasai miikodtek, legkisebb aranyban
pedig a 20-24 éveseké. Legnagyobb ardnyban a szakmunkdsképzot (91%) és az egyetemet
(98%) végzettek vallalakozasa miikodott a monitoring idején. A kiillonbozé végzettségli
vallalkozok miikodésének esélye kiegyenlitett. (csak a specialis szakiskolat és a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek vallalkozdsai maradnak kisebb aranyban talpon.) Rdadasul a
kiilonb6zo iskolai végzettségl kovetd vizsgalatkor is miikodo vallalkozasaik évenkénti aranya
meglehetden stabil.

Egy tamogatottra, az iddszak egészére szamitva 180,6 e Ft jutott atlagosan, Egy miikodd
vallalkozasra pedig 201,7 e Ft. Az atlagos fajlagos mutat6 1,12, ami annak kdszonhetd, hogy
a kovetd vizsgalat idépontjaban magas volt a miikédé vallalkozasok aranya. > Mint ahogy az
elézéekben irtuk, a vallalkozova valasi tAmogatas segitségével miikodo vallalkozasok aranya

2 Sebok-Sziklai tanulméanyukban a véllalkozast segité tamogatis egy tamogatott személyre szamitott értékét
elemzi. Ebben a tanulmanyban erre — a tamogatasi id6szak ismeretének hianyaban — nem keriilhetett sor. (Sebok-
Sziklai (2006:21))
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¢€s a tdmogatasra, valamint a miik6dod vallalkozésra jutd koltség nagy idobeli stabilitast mutat,
igy a szamitott mutatok — koztiik a fajlagos koltség — évrdl évre szinte alig valtoztak.

1.3 A bértamogatas
18. sz. tablazat

A bértamogatasi programot befejezok 1étszama, és a véglegesitettek aranya
2001- 2005 kozott

2001 2002 2003 2004 2005

A 16470 17711 19196 17612 15539
bértamogatasban
részesiilék
szama

A véglegesitett 59,7 62,9 62 64,6 62,6
munkavallalok
aranya

A vizsgalt idészakban évenként atlagosan 17,3 ezren részesiiltek bértamogatasban. Koziiliik
atlagosan 62, 36%-ot véglegesitettek. Mikozben a programban résztvevok szdma 2003-ig
novekedett, azt kovetden csokkent, a véglegesitések aranya - a 2003-as értek kivételével —
hasonld tendenciaba illeszkedik. A véglegesités aranyainak megyei kiilonbségeit vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a Csongrdd megyei legalacsonyabb (53,32 %) ¢és a Pest megyei
legmagasabb érték (69,08) kozott szorddnak ugy, hogy Nograd, Bacs-Kiskun, Pest, Zala és
Vas az 5 év alatt végig az atlagosndl magasabb, Csongrad, Baranya €s Szabolcs pedig végig
az atlagosnal alacsonyabb ardnyu véglegesitéssel volt jellemezhetd.

2001-2005 kozott a bértdmogatasban részesiilt nOk 62%-4t, a férfiak 58,5%-at véglegesitették.
A nOk aranyanak folénye az idszak egészében, évrdl évre érvényesiilt. Az 1d6szak atlaganak
vonatkozasaban a tovabb-foglalkoztatasi arany az 50-54 éves korcsoportokban a legmagasabb
(65,46%) és a 20 ¢év alattiak korcsoportjaban a legalacsonyabb (42,6%). A bértamogatasban
részesiilok koziil a legnagyobb aranyban az egyetemet végzetteket véglegesitették (68%)
legkisebb aranyban a 8 altalanost (53,1 %), vagy annal is kevesebbet (37,3%), és a specidlis
szakiskolat végzetteket foglalkoztattdk tovabb (55,1%). A tovabb-foglalkoztatas aranya a
vizsgalt idészakban a legtobb iskolai végzettség szerinti kategoriaban viszonylagos stabilitast
mutat, a legnagyobb mértékben legkevésbé iskolazottak véglegesitése ingadozik.

A kovetéses vizsgélat soran a bértamogatast igénybevevd munkaltatd is nyilatkozik arrdl,

hogy a munkanélkiiliek foglalkoztatdsdra iranyuldo dontéseikben milyen szerepe volt a
bértdmogatasnak.
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19. sz. tablazat

A bértamogatas szerepének megitélése

Tamogatas megitélése 2001 2002 2003 2004 2005
Tamogatas nélkiil is alkalmazta volna a 24,2 19,4 20,3 20,2 19,5
munkanélkiilit

Tamogatas nélkiil kevesebb 13,1 12,6 9,4 9,1 9,4

munkanélkiilit alkalmazott volna

Tamogatas nélkiil halasztotta volna a 39,7 41,7 42,5 43,8 41,9
felvételt

Tamogatas nélkiil senkit sem alkalmazott 23 29,2 27,7 26,9 29,2
volna

Munkaltatok 6sszesen 100 100 100 100 100

A bértamogatas legfontosabb, és iddben ndvekvo jelentdségli hatasa a munkaltatok szerint az
volt, hogy elére hozta a munkanélkiili alkalmazdsira vonatkozé munkaltatdoi dontést.
Ugyancsak fontos, hogy a munkaltatok egynegyede tdmogatas nélkiil senkit nem alkalmazott
volna, de 10 % koriili azoknak az aranya is, aki kevesebb munkanélkiilit vett volna fel. 20%
koriili azok ardnya, akik bértdmogatas nélkiil is felvettek volna munkanélkiilit. Esetiikben
érvényesiil a timogatas holt-suly hatésa.

20. tablazat

A bértamogatas eredményességi mutatoi

2001 2002 2003 2004 2005

Egy fore
szamitott atlagos
tamogatas 201 816 241 568 292 986 281 588 298 943

Teljes
foglalkoztatasi
id6re szamitott
atlagos havi
tamogatas 13 381 17 364 20688 22379 23 707

Véglegesitett
dolgozora jutd
atlagos
tamogatas 337 608 386 915 476 170 437 329 475 007

Fajlagos 1,672851 1,601682 1,625231 1,553081 1,588955

Lancindex 0,957456 1,014703 0,955606 1,023099

A tablazatbol kitetszik, hogy a bértamogatés fajlagos koltsége a vizsgalt idészakban 1, 61
kortil ingadozott. Az 6t év alatt kétszer mutattak javuldst a mutatok: 2001-r61 2002-re €s
2003-ro0l 2004-re. A bértamogatas koltséghatékonysaga az 6t év viszonylataban inkabb romlo.

1.4 A kbézhasznu foglalkoztatas

2001-2005 kozott évenként atlagosan 77,3 ezer munkanélkiilit érintett a kdzhasznii munka
formajaban megvaldsulo foglalkoztatas a munkaiigyi kozpontok tdmogatéasaval. (E tdmogatasi
forma esetében — az el6z6 eszkozoktdl eltérden - vagy érintett, vagy atlagos létszammal
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szamolunk) A kozhasznt foglalkoztatas altal érintett 1étszdm— a tobbi aktiv eszkdztdl eltérden
— alig csokkent. Az orszagos atlag nagyon nagy teriileti kiilonbségeket takar: Borsod és
Szabolcs-Szatmar megye kozhasznu foglalkoztatottjai teszik ki az Osszes kozhaszna
foglalkoztatasban érintett 1étszam 37,8%-at. Kiilondsen Borsod részardnya magas: 23,67 %. A
kozhasznii foglalkoztatasban érintett létszam évrdél évre tapasztalt ingadozdsa a megyei
gorbéken is nyomon ko vethetd.

A tamogatott foglalkoztatast kovetden elenyészden kevés munkanélkiilit foglalkoztatnak
tovabb: 2001-2005 kozott a 1étszam 1,3 szdzaléka (cirka 1 000 munkanélkiili) maradt
munkaviszonyban a foglalkoztatondl. A teriileti kiilonbségek jelentdsek, hiszen Békésben és
Csongradban 2001- 2004 kozott a tovabb-foglalkoztatottak ardnya rendre meghaladta az 5 %-
-ot. A kiilonosen sok kdzhaszni munkat tdmogatd Borsodban az elhelyezkedési aranyok 0,1
és 0,3 kozott vannak.

A kozhasznu munkan részt vettek 60 %-a férfi, 40 %-a pedig né. A két nem részaranya 2044-
re egy kicsit kozeledett, majd jra tavolodott. A 40 és 50 kozottiek részardnya meglehetdsen
magas, 2001-2005 kozott ide tartozott az Osszes kozhaszni foglalkoztatason részt vett
munkanélkiili negyede. Alacsony a részaranyuk a 20 év alattiaknak és az 55 év felettieknek.
Ez utébbi kategoridban csakugy, mint az 50-54 kozottieknél a részaranyuk az 1d6 eldre
haladtaval novekvd. Mint az varhat6 volt, a kozmunkan a legiskolazatlanabbak vesznek részt:
a résztvevok 54,5%-a altalanos iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkezett.
Legnagyobb aranyban a 8 altalanost (42,7%), és szakmunkasképzot (24,6) végzettek,
legkisebb aranyban a technikumot végzettek vannak. A kozhasznii munkén résztvevok
szociologiai jellemzdk szerinti megoszlasa a 2001-2005-6d iddszakban nem nagyon valtozott.

21. sz. tablazat

A kozhaszni munkan foglalkoztatottak fobb adatainak valtozasa

2001 2002 2003 2004 2005
Erintett 1étszam, | 79 222 84082 77253 64882 81332
6
Atlaglétszam,fo | 24 921 21519 21178 17458 19696
Egy fore juto 500991 559234 564182 593332 640543
havi tamogatas
(Ft/f6/ho)
Tamogatasok 71,4 70,4 69,6 69,2 71
arénya a
kozvetlen
koltségekhez,%
Munkaban allok | 1,5 1,6 1,4 1,3 0,9
ardnya

A vizsgalt id6szakban a munkaiigyi kozpontok a kozvetlen koltségek atlagosan 70,32%-at
téritették meg. A megtéritett koltséghanyad 2001-2005 kozott szinte allandd mértékii volt.
Egy kozhaszni munkas tamogatdsaraz 6t év alatt atlagosan 571 656 Ft-ot koltottek, ami
atlagosan havonta 47,6 ezer Ft-t kiadast jelentett.
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1.5 PalyakezddOk tamogatasa

1.5.1 A palyakezd6k munkatapasztalat-szerzési tamogatasa

22. sz. tablazat

A munkatapasztalat-szerzési tamogatasban részesiilt palyakezdok
szamanak és elhelyezkedési aranyanak valtozasa 2001-2005 kozott

2001 2002 2003 2004 2005

A munkaszerzési 5752 6516 5779 6860 6317

tamogatasban részesiiltek
részesiilok szama

Az elhelyezkedett 64,5 66,9 66,1 66,5 66,8
palyakezddk aranya

2001-2005 kozott atlagosan 6,2 ezer munkanélkiili részesiilt a palyakezd6k munkatapasztalat-
szerz€si tdmogatasaban. Ahogyan az a téblazatbol is latszik, a tamogatott Iétszam éves
ingadozasa jelentds. A teriileti kiilonbségeket vizsgalva megallapithatjuk, hogy azokban a
megyekben gyakori az eszk6z haszndlata, ahol a legnagyobb a munkanélkiiliség, és ahol a
kozmunka foglalkoztatas is jelentds. gy Borsod 6t év alatt 4tlagosan 17%, Hajda-Biharban
11%, Szabolcs-Szatmar pedig 15%-at tette ki a programban résztvevoknek A programban
részt vett palyakezddk atlagosan 66 %-at véglegesitette munkaltatdja. Az igy elhelyezkedettek
aranya évrdl-évre szinte alig valtozott.

A programot befejezett ndket 2001 és 2004 kozott magasabb aranyban véglegesitették, mint a
férfiakat, 2005-ben azonban a férfiak e tekintetben megeldzték a ndket. A vizsgalt 6t évben
minél idésebb palyakezddi csoportba tartozott a munkanélkiili, annal nagyobb volt az esélye a
véglegesitésének. A véglegesitési arany évrdl évre hasonlo, a korosztaly és az elhelyezkedés
kozott tapasztalt 0sszefliggés minden €v esetében kiilon is érvényes. A felsdfoku iskolai
végzettséggel rendelkezok tudtak a legnagyobb aranyban elhelyezkedni (Az egyetemi
végzettségliek 75,8%-at, a fOiskolat végzettek72,7%-atvéglegesitették.) Ebben a tdmogatasi
formaban is a legképzetlenebbek tudtak a legkevesebb eséllyel munkaba allni.

A legnagyobb ardnyban a programbdl kikeriiloket Gydr-Sopronban (78,7%) és Veszprém
megyében (81,6%) véglegesitették, a legkisebb aranyban pedig, Noégradban (59,2%) és
Szabolcs Szatmarban (61,3%) foglalkoztattdk tovabb a munkanélkiilieket. A véglegesitések
aranya ezekben a megyékben iddben is stabil. A munkatapasztalat-szerzési tamogatas
alkalmazasaban jeleskedd masik két megyében a véglegesitési arany az atlag koril ingadozo
(Borsod (64,3), Hajdu-Bihar 66,3%)
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23. tablazat

A palyakezd6k munkatapasztalat-szerzési tamogatasanak koltség-
hatékonysagi mutatoi

2001 2002 2003 2004 2005
Egy fore
szamitott atlagos 343062 526100 582161 636496 600987
tamogatas
Véglegesitett
dolgozora jutod 537289 790671 876442 978075 907405
atlagos
tamogatas
Fajlagos 1,566157 1,502891 1,505498 1,536655 1,509858
Lancindex 0,959604 1,001734 1,020696 0,982561

2001-2005 kozott a munkatapasztalat-szerzési tamogatas fajlagos koltsége atlagosan 1,52
volt. A tablazatbol kitlinik, hogy 2001-r61 2002-re és 2005-r81 2004-re javult jelentdsen az
eszkoz koltséghatékonysaga.

1.5.2 A palyakezdok foglalkoztatasi tamogatasa

A palyakezdok foglalkoztatasi tdimogatasat 2001-ben 369-en, 2002-ben 128-an, 2003-ban
231-en, 2004-ben 179-en, 2005-ben pedig 173-an vették igénybe. (A csekély elemszam a
tamogatasi forma tobbi¢hez hasonld elemzését nem teszi lehetdve.)
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