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Álláskereső: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és
3. öregségi nyugdíjra nem jogosult, és
4. az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő jogviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és 

egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit
6. az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart.

Együttműködési kötelezettség keretében az ügyfél
a) kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és
b) az állami foglalkoztatási szervnél az általa meghatározott időpontban, de legalább háromhavonta 

jelentkezik, és
c) a bekövetkezett változást - annak bekövetkezésétől számított 8 napon belül - bejelenti az állami 

foglalkoztatási szervnek, és
d) maga is aktívan keres munkahelyet, és
e) a megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadja.

Álláskeresők regisztrációja
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Regisztrációhoz szükséges iratok:

 Személyi igazolvány + lakcímkártya
 Iskolai bizonyítványok
 Munkaviszonyt igazoló iratok
 Adókártya
 TAJ kártya

Regisztrált álláskeresőknek is kell TB-t fizetni, kivéve ha ellátást kapnak!

Álláskeresők regisztrációja
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2 példányban készül

Tartalmazza 
 az álláskereső önálló munkahelykeresésének formáit (munkáltató

felkeresése, álláshirdetésre jelentkezés stb.); 
 az álláskereső által keresett munkahely főbb jellemzőit; 
 a kirendeltség által az álláskereső részére nyújtandó, külön 

jogszabályban meghatározott szolgáltatásokat; valamint 

 az álláskeresőnek a kirendeltségnél történő jelentkezései gyakoriságát.

Álláskeresési megállapodás
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Álláskeresési járadék

Álláskeresési segély                                                        külön tájékoztatóban

Vállalkozói járadék

Költségtérítés
Az álláskereső részére az álláskeresési támogatás megállapításával, valamint a munkahely 

felkutatásával kapcsolatosan, tömegközlekedési eszköz igénybevételével felmerült helyközi 
utazási költséget a munkaügyi központ megtéríti.

(a támogatott képzések alatt nyújtott keresetpótló juttatás is ellátásnak minősül)

Álláskeresők támogatása
(ellátások)
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Képzés támogatása (szakképzés illetve nyelvi képzés)

Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás
Közhasznú munkavégzés támogatása
Önfoglalkoztatás támogatása
Munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatása
Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatása
Munkaerőpiaci programok támogatása

Költségvetési előirányzatból nyújtható rehabilitációs bértámogatás

Foglalkoztatást elősegítő támogatások
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Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás

A munkaadó részére hátrányos helyzetű személy munkaviszony keretében történő
foglalkoztatásához a munkabér és járuléka ötven százalékának, megváltozott 
munkaképességű személy esetében hatvan százalékának megfelelő összegű
támogatás nyújtható egyévi időtartamra.

Hátrányos helyzetű személy:
1. legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
2. a foglalkoztatás megkezdésekor az ötvenedik életévét betöltötte, vagy
3. 25. életévét be nem töltött pályakezdő álláskereső, vagy
4. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 16 hónap alatt legalább 12 hónapig, 25. életévét be nem töltött, 

pályakezdő álláskeresőnek nem tekinthető személy esetében 8 hónap során 6 hónapig álláskeresőként volt 
nyilvántartva, vagy

5. a saját háztartásában legalább egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyedül nevel, vagy
6. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési 

támogatásban, illetőleg terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban 
részesült, vagy

7. a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül előzetes letartóztatásban volt, szabadságvesztés, 
vagy elzárás büntetését töltötte;
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Költségvetési rehabilitációs bértámogatás
 Bértámogatás:

Munkába helyezéshez, a munkahely megtartásához - 60%
Foglalkozási rehabilitációhoz -

40%-os támogatás: OOSZI 50%,
60%-os támogatás: OOSZI 67-100%,
100%-os támogatás: fogyatékos személy

Munkahelyi segítő személy foglalkoztatásához - 80%

 Támogatás összege (tárgyévet megelőző második év - KSH által közzétett -
nemzetgazdasági éves bruttó átlagkeresethez viszonyítva - 158.300,-):

60% - szakképzettséget nem igénylő munkakör
80% - alap- vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakör
120% - felsőfokú szakképzettséget vagy felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakör

 Támogatás időtartama: legfeljebb 36 hónap, de többször meghosszabbítható

 2007. július 1-től csak akkreditált szervezetnek adható!!!
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Munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása

FOGLALKOZÁSI INFORMÁCIÓS TANÁCSADÓ
Munkatanácsadás
Pályatanácsadás
Álláskeresési tanácsadás
Rehabilitációs tanácsadás 

REHABILITÁCIÓS INFORMÁCIÓS CENTRUM

Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás: célja szakmai, módszertani segítségnyújtással 
hozzájárulni a térségben a foglalkoztatási helyzet javításához, a gazdasági élet résztvevői 
közötti együttműködés kialakulásához, a foglalkoztatási feszültségek kezeléséhez, a 
vállalkozási tevékenység élénküléséhez, továbbá új munkahelyek teremtéséhez.

Munkaközvetítés

Munkaerőpiaci szolgáltatások
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Fehér Ildikó
munkatanácsadó

Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ

feheri@lab.hu
: 303-0722/141.mellék


