JOGI SEGEDLET AZ ONKENTES SZERZODESHEZ

Tartalom:
1. Mikor kell 6nkéntes szerzédést kotni?
2. Mikor kell irdsba foglalni az 6nkéntes szerzodést?

3. Milegyen az 6nkéntes szerzddésben? Vazlat az dnkéntes szerzddés dsszeallitasdhoz.
Melyek a kotelezd és melyek a valaszthatd tartalmak?

1. Mikor kell onkéntes szerzodést kotni?

Az Onkéntes jogviszony az dnkéntes és a fogado szervezet megdllapodéasaval jon 1étre. E
megallapodast nevezziik onkéntes szerzodésnek. A szerzodés lehet szobeli és irasbeli. Ha
szobeli szerzddés jon 1étre, akkor szdban; ha irasbeli szerzddés jon létre, akkor pedig irasban
kell megallapodnia a fogadd szervezetnek ¢és az dnkéntesnek az alabbi kérdésekben — ez az
onkéntes szerzodés torvény szerinti kotelezo tartalma:

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység lényeges elemei — az a tevékenység,
amelyre a szerzédést kotik;

b) a kozérdekii oOnkéntes tevékenység ellaitisanak, folytatasanak,
gyakorlasanak helye;

¢) a kozérdekii onkéntes tevékenységre forditando id6 és a biztositott
pihendidd;

d) azok a torvény szerinti juttatasok, amelyeket az onkéntesnek biztositanak,
és rendelkezni kell azokrdl az 6nkéntes szerzodés megsziinésének esetére is.

A fogadd szervezet intézménynél, illetve annak fenntartéjanal végzett
kozérdekii onkéntes tevékenység esetén jogszabaly meghatirozhatja az onkéntes
szerz6dés tovabbi kotelezé tartalmi elemeit is.

2. Mikor kell irasba foglalni az onkéntes szerzodést?

Az dnkéntes jogviszonyt 1étrehozd megallapodas (szerzddés) lehet szobeli és lehet irasbeli.
Az onkéntes szerzodést irasba kell foglalni az alabbi esetekben:
(Az ide nem tartozo esetekben is lehet a szébeli helyett irasban szerzédni, de
nem kotelezo.)

a) az onkéntes szerzodést hatarozatlan idére vagy legalabb tiz napra -
tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntes esetén legalabb két napra - kotik,

b) az 6nkéntes a 6.pont b)-Kk) pontja szerinti valamely juttatasban részesiil,

¢) az onkéntest engedélykoteles épitési munkaban valé részvételre foglalkoztatjak,

d) a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,



e) az onkéntes az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes
allam allampolgara, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert,
bevandorolt, illetve letelepedett személyt, illetéleg az Europai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaranak egyenesagbeli rokonat és
hazastarsat,

f) barmelyik fél azonnali hatalya felmondashoz valo jogat korlatozzak,

g) az onkéntes kéri az irasba foglalast,

h) valamely jogszabaly rendeli el az irdsba foglalast.

3. Mi legven az onkéntes szerzodésben? Vazlat az Onkéntes szerzodés
Osszeallitasdhoz. Melvyek a kotelez6 és melyek a valaszthato tartalmak?

VAZLAT

onkéntes szerzodés osszeallitasahoz

Vastag betiivel szedve a szerzodésnek a kozérdekii 6nkéntes tevékenységraol szolo 2005. évi
LXXXVIII. torvény altal elrendelt kotelezd elemei (amelyeket tehat tartalmaznia kell a
szerzodésnek, ha van olyan vonatkozasa), s dolt betiivel szedve az esetleges elemek (amelyeket
vagy madasik jogszabdly rendel az onkéntes jogviszonyhoz vagy valaszthatoak, s a Felek
megallapodasa alapjan keriilnek az onkéntes szerzodeésbe).

- tehat a szerz6dés a vastaggal szedett pontok, szakaszok meghatarozésa nélkiil

érvénytelen!

1. A jelen szerzodés alapjan a .......ccccevviviiniiiniiiiiiiniiiiiieicinncnenn fogado szervezet
€Sttt onkéntes kozott onkéntes jogviszony jon létre,
amely alapjan kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIII.
torvény szerint.

- a fogadd szervezet nevét, cimét, az 6nkéntes nevét, személyi adatait
(sziiletési 1d6, anyja neve, cime) valamint azt kell meghatarozni, hogy
a szerzddés létre jon

2. A kozérdekii onkéntes tevékenység tartalma:
- formai megkotés nélkiil kell leirni a tevékenység Iényeges jellemzdit.
Ha ezt teljesitették, a szerzddés megszlinik! Tehat nem lehet a
szerzOdés alapjan az itt leirtaktdl eltérd, azt meghaladd tevékenységet
végezni — arra Uj szerzddést kell késziteni.



. A kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasanak helye:

- olyan pontossaggal kell meghatarozni, amennyire el6re
lathato/tervezhetd — lehetéleg minél pontosabban (pl. varos,
intézmény, pontos cim)

. A kozérdekii onkéntes tevékenység idotartama:

- erre az iddre fog sz0Ini a szerzddés — ennek letelte utan megsziinik!
(Ha tovabb kell végezni a tevékenységet, 0j szerzddést kell irni.) Nincs
szabdly arra, milyen idéegységben kell kifejezni — szabadon
meghatarozhat6. Figyeljiink a fiatalkortiakra vonatkozo6 szabéalyokra

(5. 9!

. Kapcsoldodo pihenéido:

- megallapodas kérdése - nincs torvényileg meghatarozva sem a
tartalma, sem a beosztasa, sem az idéegység, amiben fel kell tiintetni.
Figyeljiink a fiatalkortiakra vonatkozo korlatokra (5.§)!

. A fogado szervezet altal az 6nkéntesnek biztositando juttatasok:

- az Onkéntesnek biztositand¢ juttatdsokat a szerz6désbe kell foglalni!
Csak a szerzddésben szerepld juttatasokat kaphatja torvényesen az
onkéntes. A torvény felsorolja azokat, amiket egyaltaldn biztosithat a
fogado szervezet. Ezek koziil valaszthato akar az dsszes, akar egy sem
(akkor azt kell beleirni, hogy nincs biztositandé juttatas) — nincs
megkotés. A torvény szerint nyujthato juttatdsok a kovetkezok:

- a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges munkaruhdzat,
védofelszerelés és —anyag biztositasa

- a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatisa érdekében sziikséges utazas,
szallas, étkezés biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes
részére torténé megtéritése

- az onkentes sajat személygépkocsijanak a fogado szervezet érdekeben torténd
hasznalatara tekintettel kifizetett kéltségteritées a Tv. 2.§ (3) bekezdés b) pontjaban irt
kereteken beliil

- az onkeéntesnek a kozérdekii onkentes tevekenység biztonsagos ellatasa érdekében
biztositott védooltas, sziirovizsgalat és mas betegségmegel6zo szolgaltatas

- az onkéntes részére biztositott - a kozerdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges - iskolarendszeren kiviili képzés koltsége



- az onkentes tulajdonaban allo, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dllat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt kéltségének az onkéntes részére torténé megteéritése

- az onkentes tulajdonaban vagy haszndlataban allo eszkoz - kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasa érdekében torténo - miikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az
onkéntes részére torténd biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése

- az onkeéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység soran bekovetkezo halala, testi
seriilése, egészségkdrosodasa esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositas,
illetve annak dija

- az onkentes altal okozott kar megtéritésére kotott felelosségbiztositds, illetve annak
dija

- napidij kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén

- napidij a Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezo nem magyar allampolgar
altal végzett kozérdekii tevekenység esetén

Ezen juttatisokat a szerzddésben tugy kell megfogalmazni, hogy
egyértelmiien azonosithatd legyen, hogy valamelyik toérvényi kategdria
alapjan keriilt a szerz6désbe. Tehat nem feltétleniill a szd szerinti
torvényszoveg mintdjara. A torvény nem kotelez a juttatds Osszegszerii
megallapitasara.

A szerzddésben rendelkezni kell a biztositott juttatdsok sorsardl a
szerz0dés megsziinésének esetére!

7. Az onkéntes tevékenység folytatisaval kapcsolatos kiilon feltételek:

-Jogszabdly altal elrendelt feltételek, vagy a fogado szervezet illetve az onkéntes altal
kivant feltételek. Ilyen lehet példaul a biztositas, az eloképzésen illetve felkészitésen
reszvétel, informacios kotelezettségek, eljarasi rutinok vagy szakmai protokollok
alkalmazasa, mas magatartasi szabalyok, helyettesitésrol gondoskodas, eszkozok,
koriilméenyek.

8. A torvény tartalmaz olyan szabalyokat a szerzédéssel kapcsolatban, amelyeket a
szerzodest koto felek (a fogado szervezet és az onkéntes) kozos megegyezéssel
megvaltoztathatnak. Ha nem kivanjak megvaltoztatni, akkor a torvény rendelkezése érvényes.
Ha el kivannak térni a térvény rendelkezéseitél, azt a szerzOdésbe kell foglalni. A4
kovetkezo szabalyok tekintetében engedi ezt a torvény:



- az onkeéntes szerzodeést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja

(KIVEVE a tizenhatodik életévét be nem toltétt onkéntes és a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru onkéntes, illetve torvényes képviseloje azonnali hatdlyu felmondashoz valo joga,
amely az onkéntes szerz6désben NEM KORLATOZHATO.)

- a felmondas kozlésének modja

- a fogado szervezet gondoskodik a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatisa érdekében
sziikséges utazasrol, szallasrol és étkezésrol, ha a kozérdekii onkéntes tevékenységet
kiilfoldon végzik, vagy az onkéntes Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezé nem
magyar dllampolgar.

- ha az onkeéntes egészségiigyi szolgaltatdasra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi
szolgaltatdasok koltséget fedezo biztositassal, a fogado szervezet gondoskodik a biztositasi
szerzodés megkotésérol és a biztositasi dij megfizetésérol.

- az onkentes altal az onkéntes jogviszonnyal osszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felrohato
magatartdasa okozta, a fogado szervezet az onkéntestol kévetelheti karanak megtéritéset.

9. Egyéb rendelkezések

- a szerzodo felek (a fogado szervezet és az onkéntes) megallapodasatol fiiggoen
keriilhetnek a szerzédésbe. Sokféle rendelkezés lehet, példaul:

- az idoszakonkénti értékelés, mindsités, elismerés;

- az onkéntes igazolds;

- az értesitési kotelezettség az elvégzett onkeéntes tevekenységrol;

- a szerzodeés meghosszabbitasanak és modosulasanak eljarasi kérdései,

- a szerzodés nemteljesitésének vagy hibas teljesitésének jogkovetkezményei és azok
érvényesitésenek eljarasi szabalyai;

- afogado szervezetnek azok a kételezettségei, amelyeket az onkéntes tevékenység
helyszinéiil szolgalo intézmény biztosit.

Onkéntes Fogado szervezet



- a keltezés €s a fenti két szerz6do fél alairasa kotelez6 (fogado szervezetnél az
alairasi joggal rendelkezd személy ir ald)!

- nem elég csak az eldbbi két aldirds a kovetkezd két esetben:

1. Korlatozottan cselekvoképes személy onkéntes szerzodése esetén:
+ a torvényes képviselo beleegyezése

az onkéntes torvényes képviseldje

2. Kiskorusaga miatt cselekvoképtelen onkéntes esetén:
+ a torvényes képviselo szerzédest létrehozo jognyilatkozata

az onkéntes torvényes képviseldje



