NevelOsziilo1 tandcsado | Pest varmegye

A Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté 2. szamu Teriileti Igazgatésiga felvételt
hirdet nevelésziil6i tanacsadé munkakorbe/allashely betoltésére, Pest varmegyébe, Cegléd,
Abony vonzaskorzetébe Cegléd kozponttal, 2026. februari kezdéssel.

A munkakdrrel egyiitt jaro, fobb feladatok

A nevel6sziil6i csaladok rendszeres, sziikség szerinti alkalommal, de legalabb 3 hetente
torténd meglatogatasa, €s tajékozodas a gondozott gyermek helyzetérdl, fejlodésérdl, a
nevel6sziillé tapasztalatairol a gyermek nevelésével kapcsolatban, esetleges
problémainak a feltarasa, kezelése.

A gondozott gyermek nevelési- oktatasi intézményének rendszeres, sziikség szerinti
alkalommal torténd felkeresése, tdjékozodas a gyermek fejlodésérdl, viselkedésérdl,
tanulmanyi eredményérol.

Tandcsadas keretében a neveldsziil segitése a gondozott gyermekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban, sziikség esetén a neveldsziilo, illetve a gyermek megfeleld
szakemberhez torténd irdnyitasa, a sziikséges ellatashoz vald hozzéajutasuk eldsegitése.
Ellenérzés keretében annak vizsgalata, hogy a nevel6sziilé megtesz-e mindent a
gondozott gyermek harmonikus fejlédése érdekében, teljesiil-e a teljes kort ellatas.

A fiatal felnétt, az utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnétt utdgondozasa.

A munkakdrrel kapcsolatos adminisztracio vezetése, elkészitése.

Dokumentaci6 kezelése.

Elvarasaink

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott felséfoku
képesitések valamelyikének megléte: szocidlpedagogus, szocidlis munkaés, pedagogus,
pszicholdgus, mentalhigiénés szakember, gyermek- és ifjisdgvédelmi tanicsado,
hittanar, hittantanar.

Az 4llas betdltésének feltétele3 honapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvany.

(A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
10/A.§ (1) a-c pont szerinti és az 1992. évi XXXIII térvény 20. § (2) bekezdés d)
pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben a 20. § (2d) és
(2e) bekezdésben meghatarozott kizar6 okok nem allnak fenn, tovabba nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas alatt.).

Kifogastalan életvitel vizsgalaton valé megfelelés.

Felhasznalo szintli szamitogépes ismeretek, kiemelten pl. Word, Excel kezelése.
Feleldsségtudat, elkotelezettség, empatia, nagyfoka rugalmassag, gyermekszeretet, jO
probléma — és konfliktus megoldo készség.

Preciz, pontos, 6nalld6 munkavégzeés.

B kategorias jogositvany, sajat autd, vezetési gyakorlat.

Eldnyt jelent

Gyermekvédelemben szerzett szakmai tapasztalat.
Cegléd, Abony kornyé€ki lakohely.



Amit ajanlunk

e Szervezetliink kulturdlt munkakoriilményeket és a szakmai fejlodés lehetdségét
biztositja leendé munkavallaldja szamara.

e Hossza tava munkalehetéség a gyermekvédelmi szakellatds nem konnyl, de annal
nemesebb teriiletén, amelynek sordan egy kivaldé munkatarsi csapat és teljesithetd
Kihivasok varjak.

o Tamogato6 kornyezet.

o Csapatszellem.

o Hatarozatlan idejli jogviszony, 3 honap probaidd kikdtésével.

e Heti 40 ora kotetlen munkarendben.

Amennyiben érdekli a feladat, megfeleléek az On szamara a feltételek, és szeretne az orszag
legnagyobb gyermekvédelmi szolgaltatojanak munkatarsa lenni, akkor kérjik, hogy a
»Nevel6sziil6i tanacsadé (Pest varmegye)” munkakor megjeldlésével kiildje el magyar
nyelvil, fényképpel ellatott 6néletrajzat, motivacios levelét és bruttd bérigényét a kovetkezd e-
mail cimre: allas@szentagota.hu

Jelentkezési hatarido: 2025. december 10.

Szervezetiinkrol bovebben informalodhat:

www.szentagota.hu honlapon.
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