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A
SZOCIALIS SZAKMAI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA
Preambulum

A Szocialis Szakmai Szdvetség 1995-ben alakult meg. Az akkor megfogalmazott célok ma is
érvényesek, de az elmult évtizedek valtozasai sziikségessé teszik Uj alapszabaly kidolgozdsat.
Jelen alapszabaly a Szocidlis Szakmai Szdvetség () alapszabdlya, amely a 2014-ben kelt,
modositott alapszabaly helyére |ép.

Ennek megfelelGen a Szocialis Szakmai Szévetség kiildetése, f6 céljai:

a. hozzajarulni a szocialis szakemberek magas szinvonall munkaveégzésének biztositasahoz,
az Etikai Kédex alkotdjaként felel&sséget vallalni annak érvényesitéséért és iddszer(
valtoztatasaért,

¢. a szocialis szakma fejlddésének és a szocialis szakemberek hatékony erdekvedelmének
biztositasa; kiilondsen a szocialis munka globalis definicidja és a korszer( szocidlpolitikai
elvek érvényesitése; a szakma folyamatos fejlédésének elGsegitése; a szakszervezetekkel
vald egyiittmitkodés kialakitasa a szakemberek egzisztencidjanak védelme tekintetében.

I fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § {1) A Szbvetség szocialis szakmai civil szervezetek szdvetsége.

{2) A Szbvetség neve: Szocialis Szakmai Sz6vetség

roviditett neve: 35z

angol nyelven: Union Of Social Professicnal Federations
A Szovetség székhelye: 1086 Budapest, Danko utca 15.

(4) A Szbvetség miikddési terlilete: Magyarorszag

(5} A Szbvetség jogi személy.



Il. fejezet
A Szdvetség célja és feladatai

2.8. (1) A Szovetség mikodeési célja, hogy Osszefogja azokat a civil szervezeteket, amelyek
egylttmikodésiikkel hozza kivannak jarulni a szocidlis szakma fejlGdéséhez és a tarsadalom
szocialis érdekérvényesitd képességének ndveléséhez.

(2} A Szocialis Szakmai Szévetség céljai:

a) a szocidlpolitika és a szocidlis munka fejlesztése;

b) a szocidlpolitika és a szocialis munka elismertségének, tarsadalmi megbecslltségének
névelése;

c) a szocidlpolitika és a szocialis munka teriiletein dolgozdk szakmai tamogatdsa és

eérdekvédelme;

d) a minGségi és szakszerl munkavégzés elGsegitése;
e) a hazai és nemzetkozi képzési, kutatasi, gyakorlati terliletek Gsszekapcsolasa
f) a tagszervezetek szakmai céljainak tamogatasa.

(3} A Szocialis Szakmai Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében folytatott tevékenységei
a) a szocialpolitika és a szocialis munka fejlesztése érdekében

a. részt vesz a szocialis kérdéseket érintd tarsadalmi parbeszédben, tarsadalompolitikat,
szocidlpolitikat és szocialis munkat érinté kérdésekben véleményt és javaslatot
fogalmaz meg;

b. tamogatja a tarsadalompolitikai, szociilpolitikai és szocialis munka temaja kutatasi és

ismeretterjesztési tevékenységet;

kollégiumokat és munkacsoportokat mikddtet;

konferenciakat, szakmai miihelyeket, és egyéb rendezvényeket szervez;

teret ad szakmai vitak és parbeszédek szamara;

kiadvanyokat ad ki eiektronikus és irott formaban;

részt vesz a graduélis, posztgradualis és doktori képzésben.
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b)

a szocialpolitika és a szocidlis munka fejlesztése, elismertségének és tarsadaimi

megbecsiilésének novelése érdekében

c)

részt vesz szakmapolitikai kérések megvitatasaban, és felhivja a déntéshozdk figyelmét
a szocidlpolitika és a szocialis munka terlletein tapasztalhatd egyeniétienségekre, a
tarsadalmi szolidaritas és igazsagossag sziikségességére

haldzatot alakit ki a szocialpolitika és szocialis munka szervezeti és egyéni képviselGivel;
belsé munkacsoportokat m(ikddtet, konferenciakat, szakmai mhelyeket, és egyéb
rendezvényeket szervez;

az altaldanos és konkrét szakmai kérdesekben, illetve egyes események kapcsan a
tarsadalom egésze felé megfogalmazza és képviseli a szocidlis szakma allaspontjat,
felhivja a figyelmet az dltalanos emberi értékek, etikai normak megvaldsuldsasrailletve
ezek hidnydra.

a szocialpolitika es a szocialis munka teriiletein dolgozék szakmai tamogatasa és

érdekvédelme érdekében

sr

a. szakmai érdekképviseletet lat el és egyiittmikédik a szocidlis agazatot képvisels
érdekvédelmi szervezetekkel, szakszervezetekkel;
b. bels6 munkacsoportokat mlikédtet, konferenciakat, szakmai mihelyeket szervez.
d} a mindségi és szakszer( munkavégzés eldsegitése érdekében
a. fenntartja és aktualizélja a Szocialis Munka Etikai Kodexét és mikddteti az Etikai
Kollégiumot;
b. szakmai tényfeitdré munkat végez és jeleniést készit a szocialpolitika és a szocialis
munka teriletein;
c. kidolgozza és aktualizdlja a szocialis munka sztenderdjeit, megvitatja és kdzvetiti a
szocialpolitika aktudlis hazai és nemzetkdzi trendjeit;
d. felkérésre szakértot jeldl ki, illetve szakértGi munkat végez szocialpolitikiai és szocialis
munka témakban.
e) a hazai és nemzetkdzi képzési, kutatasi, gyakorlati teriiletek &sszekapcsolasa
érdekében
a. résztvesz hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek, haldzatok munkajaban;



hozzéjarul a szocidlpoilitikai és szocialis munka teriileteken a képzésfejlesztéshez, a
tudasbdvitéshez, a tudomanyos elérehaladashoz;

szocialis kérdésekkel és témakkal foglalkozo képzéseket folytat;

szocialis kérdéseket vizsgald kutatasokat végez;

belsé munkacsoportokat mikadtet, konferenciakat, szakmai mdhelyeket, és egyéb
rendezvényeket szervez.

(3) ASzbvetség a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére irdnyuld cél szerint az

aldbbi kézhasznu tevékenységeket végzi:

a)

b)

a szocialis halo erdsitése, ennek érdekében egylittmiikédések kialakitasa, oktatasi és
kutatasi programok végzése, szakmai programok szervezése (Magyarorszag
Alaptérvénye)

emberi és dllampolgéri jogok védelme, ezen célok érdekében nemzetkdzi/hataron tuli
és hazai szervekkel vald egylttmiikodések kialkitasa jog-és érdekvédelem tamogatasa,
az érintettek tudatossaganak erdsitése, a jogérvényesités hatékonysaganak emelése,
szakmai és cserekapcsolatok kialakitdsa,oktatasi és kutatdsi tevékenység végzése,
szakmai programok szervezése (2001, CLXXXIX. tGrvény 6§)

gyermekjogok védelme és  érvényesiiésiik segitése, ennek érdekében
egyuttmikédések kialakitasa, programok szervezése, oktatasi és kutatasi tevékenység
végzése, szakmai programok szervezése (1997. évi XXXI. térvény 48§)

szocidlis ellatasban részesiilék és dolgozok védelme, érvényesliésiik segitése, ennek
érdekében egylittmiikédések kialakitdsa, programok szervezése, oktatdsi és kutatdsi
tevékenység végzése, szakmai programok szervezése (1993.évi lil.térvény 94/E § és

94/L8)

(4} A Szocialis Szakmai Szovetség feladatait transzparensen végzi, biztositja a nyilvanossiagot
a szervezet honlapjan és kdzdsségi média fellletein

1. fejezet

A Szovetség tagjai

3.8 (1) A Szbvetség tagjai (a tovabbiakban: tagszervezetek) azok a jogi személyiséggel

rendelkezé szocidlis szakmai tevékenységet és érdekérvényesitést folytatd, birdsagi
nyilvantartasba vett civil szervezetek, amelyeket - miutén irasbeli felvételi kérelmiikben
kijelentették, hogy a Szovetség alapszabalyat, szakmai etikai kodexét elfogadjdk, a



tagdijfizetésre kitelezettséget vallalnak - az elndkség javaslatara a kiildottgyiilés a tagok kbzé
felvesz.

(2) Partold tag lehet az a természetes -, vagy jogi személy és jogi személyiség nélkiili szervezet
aki/amely tevékenységével, illetve vagyoni hozzajaruldssal a Szdvetség céljainak
megvalositasat segiti. A partold tag felvételi kérelmérdl az elndkség dont.

A tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogviszony megsziinése
4.8. (1) Minden tagszervezet a kildottgyiilésen 1 szavazati joggal rendelkezik.

(2) A tagszervezet koteles a kiilddttgy(ilés hatdrozataval megallapitott tagdijat megfizetni,
tovabba koteles tevékenyen kozremiikédni a SzGvetség céijainak megvaldsitasaban.

(3) A partold tag a Szévetseg kiildottgylilésén tanacskozasi joggal vehet részt.
{4) A Szbvetségi tagsag megsziinik:

a) a tagsagi jogviszony Szévetség altali felmondasaval,

b) kilépéssel,

c) kizarassal,

d} jogutdd nélkiili megszlinéssel

e) természetes személy, mint partolé tag halalaval.

(5) A tagszervezet tagsagi jogviszonyat — a tagszervezet vezetd tisztségviselSje dltal aldirt és a
Szovetség eindkéhez intézeit irasbeli nyilatkozattal barmikor indokolds mellett
megsziintetheti.

{6) Az elnbkség - barmely tagszervezet kezdeményezésére - hatarozattal kizarhatja azt a tagot,
aki a szévetséghez méltatlan magatartast tanusit, és ezzel sdlyosan sérti vagy veszélyezteti a
szovetség céljanak megvaldsitasat.

(7} A kizarasra iranyulo eljaras meginditasarol a kizaras ala vont tagot irasban, tértivevényes
ajanlott levélben értesiteni kell, és legalabb 8 napos hatadridével lehetdvé kell tenni szamara
azt, hogy esetleges védekezését elbterjeszthesse.

(8) A kizardsrol az elndkség a védekezés elGterjesztésére megadott hataridé elteltétdl
szamitott 15 napon beliil értesiti az érintettet, aki a hatarozat kézbesitesétél szamitott 30
napon belil fellebbezésével a kiildotigylileséhez fordulhat. A kizarashoz az elndkség



egyhangq, és a kildottgylilés 2/3-0s tobbség(i egyetértése szilkséges. A szavazdson az érintett
tag vagy szervezet nem vehet részt.

(9} A kizaras targyaban tartandé kiildottgy(ilés idSpontjardl az érintettet tértivevényes
levélben, vagy irdasban, az atvételt igazolhaté modon Ggy kell értesiteni, hogy az érintett az
értesitést legalabh az (ilést megeldz6 8 nappal kordbban kézhez vegye. Az itt irt hataridébe az
elkiildés és a kiildGttgy(ilés iilésének napja nem szémit bele.Az érintett védekezését a kizaras
targyaban tartott kiildottgy(ilésen szoban, vagy legkésdbb az (ilés idépontjaig irashan
terjesztheti eld.

(10) A kizaras targyaban tartott kildottgylilés az érintett tavollétében megtarthato, ha az
érintett értesitése szabdlyszer(i volt, és az érintett eldzetesen irdsban nyilatkozott arrdl, hogy
nem kivan az eljarasban részt venni vagy alapos indokkal tavolmaradasat nem mentetie ki,
vagy irdsban kérte az eljaras tavoliéiében torténd lefolytatasat. Az érintett tag tagsagi
jogviszonya a kiildottgydlés kizarasrol rendelkezd hatarozatanak meghozataldval egyidejiileg
megsz(inik. A kildottgylilés hatarozatat — amelyet indokoldssal kell ellatni - 8 napon belii
frasban az érintett taggal az elndkség kozli. Amennyiben a tagsagi viszony év kézben szlinik
meg, az adott évre kifizetett tagsagi dij a tag részére nem térithetd vissza.

11l. fejezet
A Szbvetség szervei és tisztségviseldi

5.8. (1) A Szbvetség szervei:

a) a Kuldottgydilés,

b) az Elnbkség,

c} a Felligyel6 Bizottsag,

d} a Szakmai Kollégiumok,

e) a Munkacsoportok.

{2) A Szbvetség valasztott tisztségviselGje csak olyan személy lehet, aki a kozlgyek
gyakorlasatdl eltiltva nincs.

(3) Az egyes kollégiumok és munkacsoportok vezetdi tevékenységiikért az elnbkség dontése
alapjan tiszteletdijban részesithetdk.

(4) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges kdrben nem korlatoztak.



(5) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

(6) Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerfsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blnteteti elGélethez fiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

{7) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit foglalkozastd! jogerdsen eltiltotiak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelélt
tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

(8) A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatozidk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag
tagja akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a kdzeli hozzatartozoja a Szévetség vezetd tisztségviselbje.

{9) Nem lehet a felligyel6 szerv elnGke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a doéntéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elntke vagy tagja {ide nem értve az
egyestilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢} a szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti
juttatast,

d} az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja.
A kiildottgydlés
6.8. (1) A kiildottgylilés a Szbvetség dontéshozo szerve.

(2) A kiildbtteket a tagszervezetek delegaljdk. A delegalt személyek névsorat és elérhetdségét
a tagszervezetek megkiildik az eInékségnek gy, hogy a névsor a kiiidGttgy(ilés idGpontja el6tt
21 nappal megérkezzen. A tagszervezetek és a tagsagi jogokkal rendelkezd tarsult szervezetek
mindegyike 3-3 kiildéttet delegalhat.

(2) A Kiildottgyliés megtarthato:
a) személyesen,

b) elektronikus eszkozok igenybevételével online kapcsolati formaban is



(3) A kiild&ttgydiés kizarélagos hataskdrébe tartozik:
a) az alapszabdly mddositasa,
b) a Szévetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa,
c) a Szovetség céljanak médositasa,
d) a vezeté tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
e) az éves szakmai és pénziigyi beszdmold elfogadasa,

f) a jelenlegi és korabbi szGvetségi tagok, vezetd tisztségviseldk és a Felligyel6 Bizottsagi

:::::

déntés,

g) a Fellgyel6 Bizotisag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk mega'.liapita'sa,
h) a valasztott konyvvizsgald megvalasztadsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

i) a végelszamolo kijeldlése,

i} arendes tag és partolo tag felvétele és kizarasa,

k) a Szovetség programjainak, feladatainak jovahagyasa,

I} A Szocialis Munka Etikai Kédexének elfogadasa,

m) a tiszteletbeli elnék megvalasztasa,

n} a szovetsegi tagdij mértékének meghatarozasa,

0) mas civil szervezetekhez vald csatlakozas elhatarozasa.

(4) A kiildGttgyllést sziikség szerint, de legaldbb évente egy esetben — minden év majus 31-ig
— fssze kell hivni.

(5) A kiildottgydilést, a napirend kéziésével, 30 napon beliil akkor is 6ssze kell hivni, ha azt
a) barmelyik tagszervezet az ok és cél megjeldlésével irasban kezdeményezi,
b) a Szovetség elntksége inditvanyozza,
c) a Felligyeld Bizottsag kéri,

d) a Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,



e) a Szbvetség elGrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni,vagy

f) a Szovetség céljainak elérése veszélyben van.

A d)-f) pontok alapjan 6sszehivott kiildGttgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivdsra okot adé
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség megsziintetésérdl
dénteni.

(6) A kiildottgy(ilést a Szévetség elndke 15 napos hataridével hivja dssze.

{(7) A meghivét irdsban, személyesen kézbesitett levélben - az atvétel idépontjat feltlintetve —
vagy e-mailen kell elklldeni. A 15 napba a meghivok elkildésének, valamint a
kildéttgylilésnek a napja nem szamit bele. A meghivonak tartalmaznia kell a Szévetség nevét
és székhelyét, a kildottgydlés idejének és helyének megjeldlését és a napirendjét.

(8) A napirendet a meghivoban olyan részletesseggel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosuliak a targyalni kivant témakdrkben allaspontjukat kialakithassak.

{9} A tagok és a Szdvetség szervei a kildottgyliést 6sszehivd szervtG! vagy szemelytdl - a
kildottgy(lést megeléz6 harmadik napig - a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval.

(10) A napirend kiegészitésének targydban a kildottgy(ilést Gsszehivd szerv vagy személy
jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kiildSttgyllést dsszehivé szerv
vagy személy nem ddnt, vagy azt elutasitja, a kilddttgy(ilés a napirend elfogaddasardl széid
hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

(11} A klldottgylilések zartak, azon atagszervezetek delegiltjai, a kiildottgy(ilés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kildottgylles hatdrozata alapjan
tandcskozasi joggal rendelkezdk vesznek részt.

(12) A Szovetség elndkségének javaslata alapjan a kuldottgyiilés {ilésének napirendjét, a
jegyzbkdnyvvezetSt és a jegyzSkonyv hitelesité két személyt a kildottgy(ilés egyszeri
szotobbséggel szavazza meg. A levezetd elndk feladata a megjelent, szavazati joggal
rendetkez tagszervezeti killdottek és a partold tagok mandatuma elGzetes vizsgalatanak
jegyz6kényveztetése.

(13} A kiildottgydlésrdl jegyzGkdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza a gyllés helyét,
idépontjat, a jelenléviket, a napirendet, a hozott hatarozatokat, és a hatdrozatokat
megszavazok, ellenzék, és a doéntéstdl valé tartdézkoddk szamat. A hozott hatarozatokat a
kildottgylilést kdvetd 8 munkanapon belil irasban vagy elektronikus Gton kell kzéini. A



hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe haladéktalanul be kell vezetni. A jegyzikdnyvet a
levezetd elndk, a hitelesitdk és a jegyzGkdnyvvezetd irja ala.

(14) A kildottgy(lés akkor hatdrozatképes, ha a kiildéttek t6bb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozat meghozatalandl vizsgalni, és az eredményt a
jegyzdkdnyvbe régziteni kell.

{15) Ha a kulddttgylilés nem volt hatarozatképes, a megismételt kildotigytilés az eredeti
napirenden szerepld figyekben a jelenlévik altal képviselt szavazati jog mértékétd! fliggetleniii
hatdrozatképes, ha az eredetiidGpontot legalabb 3 {(harom), és legfeljebb 30 (harminc) nappai
kévets idGpontra hivjak dssze.

(16) A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kiilddttgyllés Gsszehivdsa az eredeti
kildottgy(ilés meghivajaban megjelélt feltételekkel torténhet.

(17) Minden tagszervezet azonos, egy szavazattal rendelkezik. A kuldottgy(ilés dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve, ha a torvény vagy az alapszabaly mindsitett
tobbséget ir eld.

(18) Barmely kiildétt kérheti titkos szavazas elrendeiését, mely kérdésben a kiildottgy(ilés
egyszer(i sz6tobbséggel hataroz. SzavazategyenlGség esetén Gjabb vitara és szavazasra
bocsajtja a kérdést.

(19) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tagszervezet

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelGsség alél mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kitni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szévetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

e) aki a ddntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all,

f) aki egyébként a dontésben személyesen érdekelt.

(20) Ha egy tagszervezet valamely ligyben nem szavazhat, a tagszervezet delegaltjait az adott
hatdrozat meghozataldnal a hatadrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell
hagyni.

{21) A kiildottgyilés haromnegyedes sz6tGbbséggel hataroz



a) Szovetség alapszabalyanak modositasardl,
b) a Szovetség céljanak modositasardl, és
c) a Szévetség megszlinésérdl.

{22) Minden egyéb, a (3) bekezdésében felsorolt, és a kiildottgy(ilés kizardlagos hataskdrébe
tartozd kérdéshen — ha ezen alapszabaly masként nem rendelkezik - a kiildéttgyilés egyszer(i
sz0t6bbséggel dont.

(23} A tisztajitd kildotigyilés el6tt az elntkség haromtagu jel6ld bizottsagot |étesit, amelynek
feladata a tagszervezetek javaslatainak és a jeldltek elfogadd nyilatkozatainak dsszegy(jtése,
a javaslatok elGterjesztése, és a vélasztas lebonyolitdsanak elGsegitése. A kiildottek maguk
kézll haromtagl szavazatszedd és szamlald bizottsagot jelélnek. A valasztas titkos szavazassal
torténik. A szavazas eredményét a kiildottgylilést levezetd elndk jelenti be.

(24) A Szovetség elndkségének javaslata alapjan a kilddttgyilés tlésének napirendjét, a
jegyz6kdnyvvezet6t és a jegyz6kdnyv hitelesitSit a kilddttgy(ilés egyszerl szétébbséggel
szavazza meg. A levezetd elndk feladata a megjelent, szavazati joggal rendelkezd tagszervezeti
kildottek és a partold tagok mandatuma el6zetes vizsgélatanak jegyz&konyveztetése.

(25) A kildottgytlésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a gylilés helyét,
id6pontjat, a jelenlévéket, a napirendet, a hozott hatarozatokat, és a hatarozatokat
megszavazok, ellenzék, és a déntéstdl vald tartdzkoddk szamat. A hozott hatarozatokat a
kildGttgy(ilést kévetd 8 munkanapon beliil irdsban vagy elektronikus Uton kell kézélni. A
hatérozatokat a Hatdrozatok Kényvébe haladéktalanul be kell vezetni. A jegyz&konyvet a
levezetd elndk, a hitelesitdk és a jegyz8kdnyvvezetd irja ala.

Az eindkség
7.8. (1) Az elntkség a Szovetség végrehajtd szerve.

(2) Az elnékség legaldbb harom taghol all. Az elnGkség tagjai a Szévetség vezetd tisztségviseldi,
akiket 3 éviidGtartamra a kiildGttgytilés kétharmados szétdbbséggel, titkos szavazassalvilaszt
meg.

(3} Az elntkség a kiildottgyllésnek tartozik felelGsséggel.

(4) Az eIndkség feladata a kiildottgylilés és sajat hatdrozatainak végrehajtasa, illetve két
kiild6ttgy(ilés kézott a Szovetség munkajanak irdnyitasa.

{5) Az elndkség feladata kiilGnGsen



a) Osszehivja a kildottgy(lést,

b) meghatarozza a Szbvetség kozponti munkatervét, koltségvetése f& iranyait,
el8irdnyzatait, elfogadja belsé szabalyzatait,

c) elldtja a Szdvetség érdekképviseletét, kapcsolatot teremt é&s tart mas
tarsszervezetekkel, intézményekkel, valamint nemzetkozi szervezetekkel,

d) jova hagyja a Feligyel6 Bizottsag és az Etikai Kollégium iigyrendjét,

e) meghatarozott feladatokra létrehozhat tartds vagy idGszaki munkacsoportokat,
kollégiumokat, elfogadott (ligyrendjuket jovahagyja, azokat beszamoltathatja, illetve
visszahivhatja,

f) beszamoldt készit a Szévetség szakmai munkajardl, gazdalkodasardl, és azokat a
kiildottgyllésnek elfogaddsra beterjeszti,

g) el6késziti a kiilddttgylilés {iléseit, a tisztségvisel6k megbizatasanak lejarta el6tt legalabb
15 nappal gondoskodik a tisztdjitasrol,

h) a tagszervezetet — kiildn kérésere — 30 napon belll tajékoziatja a SzOvetség munkajardl,
i) javaslatokat tesz a rendes tag és a partolo tag kizarasra,

j) A Szovetség szervei dontéseinek nyilvantartasa az elndkség altal a Hatarozatok
Kényvében térténik, ebben az elndkség feltiinteti a dontések tartalmat, idépontjat,
hatalyat, a tdmogatok és elienzék aranyat és névszerinti szavazas esetén a személyét is.

(6) Az elndkség tagjai:
a} az elnok,
b) az aleingk{6k),
c) az tigyvive,
d) a tagszervezetek altal delegalt 2 tag.

(7) Az elntkség tagja csak olyan személy lehet, aki a Szévetség valamelyik tagszervezetében
teljes jogu tagsaggal rendelkezik, vagy a tagszervezet teljes jogii meghatalmazottja.

{8) Az elnokséghe minden tagszervezet két tagot kiildhet. A tag képviseli a tagszervezetet az
elndkség ilésein. A tagszervezet ezen meghizatast — a kildott személy elerhetdségét is
kdzélve — irasban kézli a Szovetség eindkével. Ugyanigy irdsban értesiti a tagszervezet az
elnSkséget, ha a megbizatast visszavonja.



(9) Az elndkség tagja nem lehet a Felligyel& Bizottsag elndke vagy tagja. A Feliigyel6 Bizottsag
elndke valamint a tiszteletbeli elndk az elndkség Ulésein meghivottként tanacskozasi joggal
vesznek részt.

{10} Az elntkségi tagok meghbizatasa megsziinik:

a} a megbizatds idejének
lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) atag haldlaval.

(11) A {10) pontban irt okok bekovetkezése esetén az elndkség felhivia az érintett
tagszervezetet figyelmét arra, hogy 30 napon belil jeldljion ki 0j személyt, és arrdl a
Szovetséget értesitse.

(12) Két kuldottgylilés k6z6tt az elndkség hataroz minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
a kildottgy(ilés kizarélagos hataskdrébe. Ezen hatarozatokat a legkodzelebbi kildéttgy(ilésen
ismertetni kell.

8.8. (1) Az elndkség lilését sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal az EInék hivja
Ossze. Az llésre az elndkségi tagokat a helyszin és a napirend-valamint a napirend{ek}hez
kapcsolodo elSterjesztések kdzlésével 15 (tizendt) naptari napos hataridével irdasban, ajanlott
levélben, e-mail Utjan, vagy személyesen kell meghivni. A hataridébe az elkiildés és az {ilés
napja nem szamit bele.

(2) Az Glésre kiilon is meg kell hivni a déntésben érdekelt szervezetet vagy személyt.
(3) A tisztujito kildottgyllést kévetd 30 napon beliil az elndkség lilését 6ssze kell hivni.

{4) Az elndkség dilései nyilvanosak. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok
fele + 1 16 jelen van. Az (ilés elektronikus eszkdzok igénybevételével online formaban is
megtarthatd Ggy, hogy a tagok azonositasa és a tagok kdzotti kdlcsdnds és korlatozds-mentes
kommunikacio, és a dontéshozatal minden mozzanataban valo részvétel biztositott legyen.

(5) Az elntkség hatarozatait egyszer( szotdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni, de a kévetkezd iilésen a
javaslatot Gjra napirendre lehet tiizni.

{6) Az elnbkség Uléseirdl jegyzBkdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza az llés id6pontjat,
helyét, az ilés iebonyolitasanak mddjat, a napirendet, a jelenléviket illetve résztveviket és a
ddntéseket, rogzitve a hatdrozatot tdmogatok vagy az azt ellenzék létszamat. A jegyzSkinyvet



az elndk, (tdvollétében a levezetd elndk) hitelesiti. A jegyz8kdnyv vezetését az elndk altal
kijelolt személy latja el, aki a jegyz8kdnyvet is aldirja.

(7) Az elndkség a Szbovetség feladatai végrehajtdsa érdekében, alkalmazott{ak)at
foglalkoztathat. Az alkalmazotta(ka)t dijazas dijazas illeti meg.

A Szovetség elnoke
9.§. (1} A SzOvetség elnékének feladatai:
a) képviseli a Szovetséget,
b) Bsszehivja és vezeti az eintkség Uléseit,

c} dont az elndkség hataskérébe tartozd siirgls tigyekben két elndkségi ilés kdzétt, errdl
a kovetkez§ Glésen beszdmol az elndksegnek,

d) a kiildottgydilés elé terjeszti az elnbkség javasiatait, beszamoldit,
e} munkaltatéi jogokat gyakorol az alkalmazottak felett,
f) megbizasi szerz6dést kot és megillapitja a megbizasi dijat

g) utalvinyozasi és alairdsi jogot gyakorol az ligyviteli és szamviteli szabalyoknak
megfelelGen,

h) biztositja a kild&ttgyilés és az elndkség hatérozatainak végrehajtasat.
{2) Az elndk megbizatasa megsziinik:

a) a megbizatas idejének lejartaval,

b) a kiild&ttgyilés — az okot megjeldld - visszahivasaval,

¢) lemondassal,

d) az eindk haldlaval.

{3) Amennyiben az elndk megbizatasa a (3) bekezdése b)-c)-d} pontjaiban meghatarozott okok
miatt szlinik meg, az elntkségnek a meghizatds megsz(inését kdvetd 60 napon beliil
gondoskodni kell az dj elndk megvalasztasanak lebonyolitasardl.



A Szdvetség alelnoke

10.8. (1) Az alelncké(kei)t az elndkség tagjai koziil, az elntk megbizatasanak idétartamaval
azonos id6tartamra- a killdtigy(ilés valasztja meg.

(2) Egyes, eseti feladatok teljesitéséhez az eindk az alelndk(ék)nek egyedi meghatalmazdst
adhat.

(3) A Sz6vetség alelndke nem lehet a Feliigyel& Bizottsag elntke vagy tagja.

(4) A Szévetség elndkének akadalyoztatdsa esetén az alelndk teljes hataskérrel és 6nalld
képviseleti joggal helyettesiti az elndkot.

(5) Az alelndk megbizatasa megsziinik:
a) a megbizatas idejének lejartaval,
b) az Elndk — a felmentés okait részletezé- felmentésrdl sz616 hatarozataval
¢} lemondassal,
d) az aleindk haldlaval.

(6) Amennyiben az aleln6k(dk) megbizatdsa az (5) bekezdése b), c), d} pontjaban
meghatdrozott ok miatt szlinik meg, az elndkségnek a megbizatds megsziinését kovetd 60
napon beliil a kildéttgy(lés 6sszehivdsaval gondoskodni kell az Uj alelndk{k)
megvalasztasarol.

A tiszteletbeli elndk
11.8. (1) A Szovetség tiszteletbeli elnGkét hatarozatlan idére a kiild6ttgy(ilés valasztja meg.

(2) A Szbvetség tiszteletbeli elndkének személyére a tagszervezetek irasban tehetnek
javaslatot.

{3) A tiszteletbeli elndknek jel6lt személynek nyilatkoznia kell arrdl, hogy elfogadja-e a jelélést.
(4) A Szbvetség tiszteletbeli elndke nem lehet a Felligyeld Bizottsag elnéke vagy tagja.
(5) A tiszteletbeli elnk megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal,

b) a tiszteletbeli elndk halilaval.



{6) A SzGvetség tiszteletbeli elndke:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a kildottgy(ilésen és az elndkség Ulésein,
b) az Eln6k megbizdsaval képviselheti a Szdvetséget,

c) kezdeményezheti a kiildéttgyilés, illetve az elndkség dsszehivésat.

A Felligyel§ Bizottsag

12. § (1) A Felligyelé Bizottsag haromtagu, egy elndkbél és két taghdl all. A Felligyeld Bizottsag
tagjait tagszervezetekidl beérkezett jeldlések utan a kiildottgyilés valasztja meg.

(2) A FelligyelS Bizottsdg a megvélasztasat kovetd 30 napon bellil megtartja alakuld {ilését.

(3) A Felligyel6 Bizottsag a Felligyels Bizottsag eintke és egy tagja személyes kdzrem(ikédése
(jelenléte) esetén hatarozatképes. A személyes kdzrem(ikddés nem sz(ikithetd le fizikai
jelenlétre, a Felligyel6 Bizottsag ilésezhet oly médon is, hogy az elektronikus eszkdzok
igénybevételével ellenérizhetden, azonosithatdan egymassal kapcsolatban allnak, és részt
vesznek a déntéshozatal minden mozzanataban.

(4) A Feliigyeld Bizottsag szlikség szerint, de legaldbb évente tart Glést.
(5) Az iilést a Felligyeld Bizottsag elntke hivja 6ssze.

(6) Barmely felligyel§ bizottsagi tag irasbeli kérésére az elnéknek 30 napon belil lést kell
Osszehivnia. A tagszervezetek egyotbdének irdsbeli inditvanyara a FelUgyel$ Bizottsagot az
elnéknek dssze kell hivnia.

(7) A meghivét — abban az okot és a célt megjeldlve, -15 (tizendt) naptdri napos hataridével
irashban - ajdnlott, tértivevényes levélben, e-mail (tjan, vagy személyesen — az atvétel
idépontjanak feltlintetésével - kell elkiildeni illetve atadni. A hataridébe az elkiildés és az {ilés
napja nem szamit bele.

(8) A Felligyel6 Bizottsag sajat maga hatarozza meg ligyrendjét, amit az eln6kség hagy jova.

{9) A Felligyeld Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i tdbbséggel hozza,
szavazategyenl8ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni, de a kévetkezd (ilésen Gjra
targyalhato.

(10)A Feliigyelé Bizottsag feladata az, hogy ellenérizze a Szévetség jogszabaly és alapszabaly
szerinti, valamint gazdasagi, pénziigyi és szamviteli tevékenységét, a Szévetség szervej
hatdrozatainak végrehajtasat.



(11) A Feliigyel Bizottsag évente beszamol a (10) bekezdésbhen meghatarozott ellenérzési
feladata tapasztalatairdl a kiildéttgyiilésnek.

(12) A Fellgyel6 Bizottsdg koteles a kildottgyiilést tajékoztatni és annak &sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysertés vagy a szervezet érdekeit
egyebként stlyosan sért esemény {mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szilkségessé;

b) a vezetd tisztségviselGk felelfsségre vonasat megalapozd tény meriilt fel.

(13) Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés, illetve annak helyredllitisa érdekében
szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsdg koételes haladéktalanul
értesiteni a Szovetség torvényességi ellendrzését ellatd szervet.

{14) A Felligyeld Bizottsag a Szovetseg tisztségviselSitdl jelentést, a Szdvetség alkalmazottjaitdl

pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovdbba a Szdvetség kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat vizsgalhatja.

(15) A Feliigyeld Bizottsag EInckének és tagjainak meghizatasa megsz(inik:
a) a megbizatas idejének lejartaval,

b) a kildéttgyilés egyénre vonatkozo - a felmentés okait részletezd - felmentésrél sz616
hatarozata napjaval,

¢} lemondassal,
d} az elndk, illetve a tag halalaval.

{16) Amennyiben az Feliigyel5 Bizottsdg elndkének és tagjainak megbizatdsa a 12. § (15)
bekezdése b), c), d) bekezdésében meghatarozott okok alapjan sziinik meg, az elndkségnek a
megbizatas megsziinését kovetd 60 napon belil kell gondoskodnia a Felligyelé Bizottsag dj
elndk, és/vagy az Uj tag{ok) megvalasztisanak lebonyolitasarsl.

Etikai Kollégium
13 & (1) Az Etikai Kollégium feladatai

a) A Szocialis munka Etikai Kédexének feliilvizsgalata.
b) etikai eljaras lefolytatasa,



c) szakmai dllasfoglalasok elkészitése és kiadasa,
d) szakmai vélemény elkészitése és kiadasa,
e} az etikai eljdrasok és szakmai allasfoglaldsok kézzététele.

(2) Az Etikai Kollégiummunkajardl évente tajékoztatja a Kiildottgydlést.

(3) Az Etikai Kollégium ligyrendjét a Kollégium késziti el, azt a Szocialis Szakmai Szovetség
Elndksége hagyja jova.

{4) Az Etikai Kollégium tagsaga a Szocidlis Szakmai Szdvetség tagszervezeteinek delegalt
képviselGibdl (tovabbiakban: Tag) all. A tagszervezetek minimum 1 és legfeljebb 3 f6t
delegalnak az Etikai Kollégiumba.

{5) Az Etikai Kollégium Elntkét a Szocialis Szakmai Szévetség Etikai Kollégiumanak tagjai
valasztjak.

(6) Az Etikai Kollégium miikodéséhez sziikséges feltételeket a Szocialis Szakmai Sz6vetség
biztositja.

(7} Az Etikai Kollégium, a Szocidlis Szakmai Szévetség altal jovahagyott éves koltségvetési
terv alapjan végzi tevékenységét.

Munkacsoporiok

14. § (1) Az elndkség a 2. § (2) bekezdésben meghatdrozott feladatok tartds vagy idészakos
ellatasara hatarozott vagy hatdrozatlan idére Munkacsoportot hozhat létre. Munkacsoportok

tagjai a tagszervezetek delegaltjai és felkért szakértGk.

(2) A Munkacsoportok sajat maguk hatarozzék meg tigyrendjiiket. Eifogadott ligyrendjiiket az

elndkség hagyja jova. A Munkacsoport az elndkség altal jovahagyott munkaterv alapjan

részesiilhet anyagi tamogatasban a Szovetség kdltségvetésébdl.

{3) A Munkacsaportok vezet§it az adott munkacsoport tagjai valasztjak.

{4) A Munkacsoportok vezetdit tanacskozédsi joggal a Munkacsoportot érintd napirend

térgyaldsara a Szdvetség elntkségi Uléseire meg kell hivni.
(5) A Munkacsoport megbizatdsa megsz(inik:
a) a meghatarozott feladat teljesitésével,

b) a hataridé lejartaval,



c) az elndkség — a visszahivas okait részletezé — visszahivo hatarozataval.

V. fejezet

A Szovetség gazdalkodasi, nyilvantartasi, nyilvanossagra vonatkozo és 6sszeférhetetlenségi
szabalyai

15. §. {1) A Szbvetség céljai megvaldsitasa erdekében vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok és
sajat szabalyzatai szerint, éves koltségvetés alapjan a tagszervezetek gazdalkodasatdl
elkiilénild, 6nalld gazdalkodast folytat.

{2} A Szovetség vagyona ingé és ingatlan vagyonbdl all.

(3) A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak az Alapszabaly 2. § (2) bekezdésében
megfogalmazott céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A
Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyaban
meghatdrozoit tevékenységére forditja.

(4) A gazddlkodasi szabdlyzat(ok)ban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiiletek
gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok az iranyadok.

{5) A SzOvetség megszlinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn fennmarado vagyon csak
szocidlis célokra fordithatd.

(6) A Szbvetség a gazdalkodasardl kiteles olyan nyilvantartast vezetni, amelybdl gazdalkodasi
tevékenysége nyomon kovethet6.

16. §. (1) A Szbvetséget - a kettds kdnyvvitel rendszerében — éves beszdmolasi kbtelezettség
terheli.

(2} A beszamoldt a kiildottgyiilés kétharmados szotGbbséggel fogadja el illetve hagyja jova.
(3) A beszamold tartalmazza:

a) a mérleget,

b) az eredmény kimutatast,

¢} a kiegészité mellékletet,

(4) A targyévet kovetd szakmai és pénziigyi beszamold kozzétételének helye a Szbvetség
honlapja.

17. § (1) A Szbvetség szolgaltatasait tagi kéron kiviiliek is igénybe vehetik.



{2) Az elndkség a Szbvetség miikodésérdl, szolgaltatisai igénybevételének lehet&ségeirdl és
maodjardl, valamint beszamoldirél id6szaki kiadvanyaiban és internetes honlapjan -
www.3sz.hu - tdjékoztatja a nyilvdnossagot.

(3) A Szbvetség dokumentumaiba el6zetesen megheszélt idépontban a Szévetség székhelyén
barki betekinthet, illetve azokbdl sajat kiliségére masolatot készithet.

(4) Az elnck koteles a kiildottgy(ilés és az elndkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
barmely tagszervezetre, vagy harmadik félre vonatkozdan jogokat és kételezettségeket
allapitanak meg, a déntés meghozatalatdl szamitott 10 napon beliil irasban, tértivevényes,
ajanlott levélben az érintetteknek megkildeni. Amennyiben a kiildemény visszaérkezik, az
elndk 10 napon bellil kételes a hatarozatot a Szévetség honlapjan kdzzétenni.

(5) A dontesek nyilvanossagra hozatala az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett ugyancsak
a Szovetség honlapjan —www.3sz.hu térténik.

18.8. (1) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b} barmilyen mas elGnyben részeslil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

(2} Nem mindsll elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkétés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nydjtott, az alapszabalynak megfelel§ céi szerinti juttatas.

(3) A vezet{ tisztsegviseld, illetve az ennek jeldlt személy elGzetesen koteles valamennyi
érintett kézhasznu szervezetet tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas,
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Zaro rendelkezések
19.8. (1) A Szovetség a torvényben irt esetekben és médon szlinik meg.

(2) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) valamint a
2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

(3) A Sz6vetség tagszervezeteinek felsorolasat és megnevezését az alapszabaly melléklete
tartalmazza.



A Szbvetség Uj alapszabalyat a 2024. november 5-én tartott kiildGtigyllés elfogadta.

Budapest, 2024. november 5.

oboszlai Katalin

elnok

Hitelesiték:



