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Osszefoglald

A Szocidlis Szakmai Szovetség 1995-ben Ferge Zuzsa elndkségével alakult ernydszervezet. Fo
célkitiizései a szocialis szakemberek és a szocialis civil szervezetek érdekeinek képviselete,
a dontéshozas szocialis és civil teriiletet érinto 1épéseinek civil kontrollja.

A Szovetség jelenleg ot tagszervezet alkotja: a Hilscher Rezs6 Szociélpolitikai Egyesiilet, az
Egészségiligyben Dolgozd Szocialis Munkasok Orszagos Egyesiilete, a Falugondnokok Vas- és
Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete, a Magyarorszagi Iskolai Szocialis Munkésok
Kozhasznli Egyesiilete, a Magyarorszagi Szocidlis Szakemberek Képzéséért Egyesiilet
(Iskolaszovetség), melyeknek képiseldi itt vannak veliink.

Meggy6zOdésiink  szerint a  szocialis  ellatas  fejlddése a  szocidlis  szakma
professzionalizacidjanak, tudomanyossdganak, moddszertani repertoarjdnak fejlédése nélkiil
elképzelhetetlen. Ezért a 3Sz tevékenységének kozéppontjaban a szocialis szakma és ezzel
egyiitt a szocialis szolgaltatasok professzionalizaciojanak eldsegitése, valamint az ezzel
kapcsolatos kutatasok és fejleztések allnak.

Tagszervezeteink kozremilkodésével évente megrendezziikk a Szocialis Munka Vilagnapja
alkalmabdl az orszagos konferenciankat, ahol beszamolunk a szakmai legaktualisabb tligyeirdl
¢s megyvitatjuk a fejlesztend¢ teriileteket.

2024 ota egy nemzetkzi kutatas keretében német és osztrak kutatotarsakkal, a szocialis munka
hazai vezet6 kutatdinak bevondséaval vizsgaljuk a szélsdjobboldali ideoldgia hatasat a szocialis
munka gyakorlatara. Felmérjiik a 2010 utani idészak kormanypolitikajanak kovetkezményeit a
szocialis munka teriiletein. Ennek nyoman elndkségiink egyik kordbbi tagja egy vitairatban
felvazolta a szocidlis teriilet reformjanak alapvonalait, mely dokumentumot bemutatkozo
irasunk csatolméanyaként a minisztérium rendelkezésére bocsatjuk.

Ahogy a Gyermekjogi Civil Koalicié a gyermekvédelmi rendszer reformjanak alapvonalait
dolgozta ki, ugy a Szocidlis Szakmai Szovetség a vitairat kozlésével kinyilvanitja, hogy a
szocialis teriilet megujitasaban részt kivan venni.



Szakpolitikai javaslataink

1. Egyrészt javasoljuk a szakmai civil szervezetek képvisel6ibél allo Szocialpolitikai
Tanacs felallitisat, mely tandcsadd testiiletként szakértdi tamogatdst nyujthat a
minisztériumnak a szocialis teriilet elodazhatatlan reformjahoz.

2. Masrészt javasoljuk a Szocialis Szakmai Kamara felallitasat, melynek tagsagat a
szocialis ellatas teriiletén miikodé szakdolgozok (szocialis munkasok,
szocialpolitikusok, szocialpedagogusok, szocialis asszisztensek, szocialis gondozok)
alkotjak. A Kamara mikddésének célja a szocidlis ellatdsok professzionalitasanak,
javitdsa lenne. A Kamara alapveté feladata a hivatas értékének, szakmai
hitelességének és mindségének védelme. A kamara szolgalhatja a szocialis szakma
autonomidjanak, a szocialis teriileten betoltott szakmai vezetd szerepének
kiteljesedését. A kamaran beliil felallitand6 szakmai kollégiumok a szektorsemleges,
minden szolgaltatora érvényes mindségi sztenderdek kidolgozasaért felelnének, etikai
kollégiuma pedig a miihiba ligyek megeldzéséért mitkkddne. Partnerei lennénk a
Szociélis Szakmai Kamara megalapitdsanak. A Kamara képes lenne az Orvosi és
Egészségiigyi Szakdolgozé Kamardval az egészségiigyi ¢és szocidlis teriilet
egylittmiikodését célzd minisztériumi torekvéseket tdmogatni.

3. Azinflaciot koveto bérrendezést alapbéremeléssel és az agazati potlékok alapbérbe
emelésével. A béremelés egyszerre szolgdlja a biztonsagos megélhetést, a
szakmavalasztas és szakmdban maradas 6sztonzését.

4. A munkaerdhidny radikalis csokkentése érdekében javasoljuk a Szocialpolitikai és
szocialis munka képzési stratégia kidolgozasa. A szocidlis szakma bementi oldalanak
bévitése tanulast dsztonzd tdmogatasok bevezetésével. Osztonzd lehet a szakmdra
figyelmet felhivd kormdnyzati programokat ¢és szakmai gyakorlatot ismertetd
kommunikécid, a szocialis palyat valasztok 6sztondijprogramja.

5. A szocialis szakemberek és a szakmai teriileteken dolgozok fizikai és mentalis
egészségének fejlesztése. Ehhez felmérések készitése, képzések kialakitasa,
egészségfejlesztési, pszicholdgiai és szupervizios timogatas biztositasa.

6. A szocialis teriilet professzionalizaciojanak fejlesztése érdekében javasoljuk
tovabba a szocialis szolgaltatasok modernizacigjat célul kitiizé6 masodik Eurdpai
Uniés projekt kidolgozasat. (Az elsd, a TAMOP 5.4.1. kiemelt projekt eredményei
maig is az iroasztalfiokban porosodnak, mivel az Orban-kormany nem tekintette fontos
célnak a szocidlis ellatas fejlesztését 2010 utan).

Budapest, 2026. junius 11.

Dr. Szoboszlai Katalin
a Szocialis Szakmai Szdvetég elndke



Koncepci6 a szocidlis tdimogat6 és szolgaltatd rendszer atalakitasara, 2026
(vitairat)

A Szocialis Szakmai Szovetség (3Sz) hazank egyik legnagyobb, szocialis agazati szakmai
ernyoszervezete, amely tobb mint 30 éve mikodik. A 3Sz a szocidlis dgazat szakmai
kozosségeinek tapasztalatat és allaspontjat jeleniti meg.

Jelen vitairatot a Szocidlis Szakmai Szdvetség elndksége targyalta €s elfogadta. A Szovetség
felajanlja az SzCsM minisztériumnak az egylttmikodését az orszadgos szocialpolitikai és
gyermekvédelmi koncepcid megalkotdsédhoz.
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Jelen javaslatcsomagja vilagos alapelvekre, méltosag- és jogalapi megkozelitésre,
valamint végrehajthato reformelemekre épit. A jelen koncepcio e szakmai alapokra
tamaszkodva fogalmaz meg kormanyzati szinti iranyokat és beavatkozasokat.

L Alapelvek és értekek

Ezen alapelveket ¢s értékeket egyértelmiien ki kell nyilvéanitani és kovetkezetesen alkalmazni:
1. Méltésag és jogegyenloség - Minden ember méltdsaga velesziiletett és sérthetetlen!
Kiilonés jelentdsége van ennek azon embertarsaink esetében, akik szociélis
koriilményeik, ¢életkoruk (gyerekek és idOsek) egészségi helyzetiik, mentalis, szellemi
és testi, érzékszervi fogyatékossagaik miatt jelentés korlatokkal élik életiiket. Oket is
megilletik ugyanazok az emberi jogok, mint mindenki mést — ugyanakkor el kell
ismerni, hogy nekik tobb eréforrasra van sziikségiik ahhoz, hogy megélhessék ezt a
mindennapokban, hasonléan ahhoz, mint mindenki mas.
2. lgazsagossag és szolidaritas - Helyre kell allitani a tarsadalmi igazsagossagot és
szolidaritast. Az allam célja ujfent az allampolgarok, egyének jollétének biztositasa kell
legyen, amelyhez hozzatartozik a hatranyos helyzetli, részoruld allampolgarok
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tamogatasa, a természetes szolidaritas €s felelosségvallalas 0sztonzése. Egy igazsagos
tarsadalomban az allami Gjraelosztas és a szocidlpolitika a tehetdsektdl csoportosit at
eréforrasokat a szegényeknek, s figyelem forditddik arra, hogy a tarsadalmi — gazdasagi
terhek, krizisek igazsdgosan oszoljanak el a tdrsadalom egyes rétegei kozott, s ne a
legszegényebbeken csapddjanak le.

Az allam felelosége - Az allam, a kormanyzat felelossége az allampolgarai és mas
raszorulok esetében kozponti jelentdségi, elsédleges. Az kozfelelosség azt jelenti, hogy
a tarsadalom minden tagja felel6s mindenkiért, a csaladi, rokoni, szomszédsagi szinttol
a helyi kozosségeken keresztiil a nemzet (orszaghataron atnyulo) egységéig. Az allam
feleldssége nem maradékelvii: Gjraelosztd, szabalyozd, szolgéltatd és finanszirozo
szerepe, hatalma a legnagyobb, ezért az egyének, csaladok, kdzosségek tdmogatasdban
nem lehet k6zombos, nem harithatja senkire sem at a felelosségét.

Onallésag és aktivitas - Az egyének, a csaladok és a helyi kozosségek onallosaga,
felelossége, elvitathatatlan a jolétiik biztositasaban. Az aktivitasuk, részvételiik a sajat
boldogulasukban magatol értet6dd, azt tdmogatni, erdsiteni sziikséges minden
eszk6zzel, az ezzel ellentétes (paternalista, gondoskodd, moralizald, aldozatot
hibaztatd) gyakorlatot azonnal meg kell sziintetni. Ehhez az egyénekre szabott
megoldasokra van sziikség, amelyeket a j6 mindségli, megfizethetd és hozzaférhetd
szolgaltatasok biztositanak.

Stratégiai célok

A munka mint kozponti integracios eszkoz - A tarsadalmi integracid legteljesebb
modja a(z értéket eldallitd) munka. A munka akkor tudja betdlteni integracios szerepét,
ha tisztes megélhetést, valamint megfelelé munkakoriilményeket biztosit. A szocialis
tdmogatorendszer stratégiai célja az aktiv (munkavallalasi) korti emberek esetében a
(nyilt) munkaerdpiaci foglalkoztatds mindenki szdmara. Ezt mind a szolgaltatasok,
mind a pénzbeli és egyéb tdmogatasok esetében elsddleges prioritasként kell tekinteni.
A gyermekek. fiatalok esetében a napkozbeni ellatasok, nevelési és oktatasi, valamint a
sikeres iskolai karriert megalapozo, tdmogatd, kiegészité (extrakurrikuléris)
tamogatasoknak ez az elvart kimeneti teljesitménye, eredmény-kiritériuma, miikodéstik
mindségi mutatodja.

A munkaképes koru inaktivak esetében a habilitacio és rehabilitacio célja (és az
egyik legfontosabb eszkoze is) a munka, a foglalkoztatias. A pénzbeli szocidlis
segélyeknek, és a szocialis szakembereknek 0sztondzniiik kell (és nem szabad
ellendsztondzniiik) az aktivitést, a foglalkoztatast — szorosan egyiittmiikodve ebben mas
tarsadalombiztositasi ellatasokkal, szolgaltatdsokkal. A nyilt munkaerdpiacra bejutni,
visszatérni nem tudok szdmara ugyanakkor értékallo, kiszamithato és 4tlathato modon
biztositani kell a tisztes megélhetéshez sziikséges pénzbeli tdmogatast. Ez utobbi
elengedhetetlentil fontos a stilyos, halmozott fogyatékossadggal ¢16 emberek szamara.
A nyugdijas kori emberek esetében garantalni kell a tisztes megélhetést biztosito
nyugdijat. Ehhez az 6regségi nyugdijminimum arcpiritdan alacsony (28 500 Ft-os havi,
2008 ota nem emelt (!)) Osszegét meg kell emelni. A tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben (a nyugdijak és nyugdijszerii ellatdsok esetében) a szolidaritasi
elemet szintén novelni sziikséges, amely a gyakorlatban a méltatlanul alacsony dsszegli
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jaranddsagoknak az atlagnal, kiilonosen a nagyobb 0sszegli ellatasoknal markansabb
emelést jelent.

Az aktiv id6sodést minden eszkozzel tAmogatni sziikséges, ugyanakkor a szocialis
szolgaltatdsoknak - kdvetve az egyre markansabban jelen levé demenciat, csokkend
egészségligyi apolasi kapacitast — mindinkabb a nehéz sorsu, a leginkabb raszorulo
egyéneket ¢és csaladokat kell tAmogatnia. A nagyon idés emberek, valamint fokozott
tamogatast, gondozast igényld egyéb ligyfelek esetében is az otthonkozeli (k6zosségi
alaptl) szocidlis szolgaltatasokat kell fejleszteni, amihez aktiv allami tdmogatasra,
felkészitd képzésekre, folyamatos mddszertani timogatasra (stb.) van sziikség.
Forrasbovités a szocialis védelem finanszirozasara - A szocialis teriilet er6forrasait,
a szocialis védelemre koltott GDP aranyos kiadasokat drasztikusan (a kormanyzati
agazatok koziil a legnagyobb mértékben) csokkentette a korabbi kormanyzat. Az
1d6s6do tarsadalom, a leszakadt térségek, illetve a szegénység kockazataban érintett
tarsadalmi csoportok szamossaga indokoltta teszik a forrasbovitést.

A szakemberek és szolgaltatdsok kapacitasait egyre novekvd mértékben kotik le a —
foként a tarsadalmi idésodéssel Osszefiiggd — gondozasi (és apolasi) tevékenységek,
melyek atvallaldsa az egészségiigytdl (kiemelten a hajléktalan emberek, demens
személyek, fogyatékossaggal €16k esetében) indokoltta teszi a szocialis szolgaltatasok
keretében biztositott ezen feladatok, tevékenységek egészségbiztositas altali
finanszirozasat.

Az otthonkozeli alapszolgaltatisok megerodsitése elengedhetetlen, régota varat
magara. Egyfelol az id6s6dés, a mobilitasi mutatdk €és a megvaltozott nemi szerepek
miatt az aktiv kort munkavallalok (idds, gyerek, tartdsan beteg) hozzatartozdi szamara
egyre fontosabb a napkdzbeni gondozast, feliigyeletet biztositd, jO mindségli és
hozzaférhetd szolgaltatdsok megléte. Masfeldl a problémak Osszetettsége, illetve az
emberi méltosag és onallosag igénye miatt ndvekszik az igény a specialis, magas foku
szakmaisagot igényld szolgaltatasok irant.

A nagylétszamu, tomegintézmények lebontasa — Noha 2011 ota folyamatos a
kormanyzat elkotelezOdése a tartods apolast-gondozast nyljtod, nagylétszamu intézetek
bezarasanak, még mindig jelentds (tobb tizezer ember €l ilyen tomegintézményekben).
Nem jelenthetnek megoldast a nagylétszaml tomegintézmények, amelyekben
gyakrabban fordul eld embertelen banasméd. Epp ezért folytatni kell az intézeti kultira
¢s hospitalizacio lebontasat, az intézettelenitést (kivaltast).

Humaner6forras megbecsiilése és professzionalizacio

A szocidlis szakma megbecsiilése - Vissza kell allitani a szocialis szakma
megbecsiiltségét! Az agazatban dolgozok szamara azonnali és jelentos béremelés
sziikséges. Ennek elemei: 1. a kiilonféle agazati bérkiegészitések €s potlékok beépitése
az alapbérbe; majd 2. az igy megemelt 6sszeg legaldbb 25%-kal vald6 megemelése. A
szocialis dgazati bérszinvonalnak versenyképesnek kell lenni a humén (egészségiigy,
oktatasiligy, tarsadalombiztositasi kozigazgatas, rendészet) tarsszolgaltatasokéval.
Indokolt a COVID alatti helytallas miatt 2020-ban az egészségiigyi d4gazatban biztositott
dolgozonkénti egyszeri bruttd 500 000 Ft rendkiviili pénz biztositdsa a szocidlis
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agazatban dolgozdknak is, hiszen éppugy kockaztattdk ¢letiiket, helyt alltak (és
helytallnak a mai napig), viszont semmiféle kompenzacioban nem részesiiltek. Az
elismertségnek meg kell jelennie az allami, allami vezetdk 4ltal tett gesztusokban is.
Teriileti és célcsoport alapu tobblet finanszirozas bevezetése — a leszakadt
térségekben, telepeken, tovabba a nagyon leszakadt/kirekesztett
egyénekkel/csaladokkal foglalkozd szolgaltatasok és szakemberek szdmara 6sztonzo
bevezetése. Ez célzott, normativ tobbletjuttatas lenne a szociilis agazat azon
szakembereinek, akik tartésan szakemberhiinyos térségekben és a legnagyobb
tamogatasi igényi célcsoportokkal dolgoznak. A juttatds a tényleges
munkavégzéshez és a vallalt nehézségi szinthez kotott, atlathatd kritériumok alapjan,
hogy oda is jusson szakmai kapacitas, ahova ma senki nem megy. Ez nem jutalom,
hanem igazsagos kompenzacid és munkaeré-megtartd eszkoz, amely garantdlja az
alapellatasok tényleges hozzaférhetdségét.

Szocialis agazati kamara létrehozasa - Létre kell hozni a koztestiiletként miikodd
szocialis 4gazati kamardt (hasonldéan az orvosi/egészségiigyi, illetve pedagdgiai
terlilethez). Ebben kotelezd egyénként tagsdgot vallalnia mindazon szakembereknek,
akik a szocidlis teriileten (akar kiskoruként védelembe vétel, akar cselekvdképesség
korlatozasa miatt) legkiszolgaltatottabbakkal dolgoznak kozvetleniil, illetve dontenek,
dontés-elokészitenek a sorsukrol. Ez jelenti a garanciajat egy egységes, fenntartotol
fliggetleniil garantalhatd, professziondlis szakmaisagnak, amely nem diszkriminal.

A szocialis szakmai képzések rendszerét teljes egészében feliil kell vizsgalni a
szakképzéstél az egyetemi képzésekig. A szakmai kompetenciakat, a
szakképesitéseket, a tovabbképzési rendszert és a vezetoképzést ujra kell épiteni,
egyértelmitvé téve az az egyes szinteket és a koztiik levée kompetencia
kiilonbségeket. Az egyes munkakorok betdltéséhez eldirt iskolai végzettségeket,
képzettségeket feliil kell vizsgalni, és csak az adott munkakorrel jaro felel@sség
vallalasat, az elvart szakmai készségeket és kompetenciakat biztositd képzéseket,
végzettségeket tisztazni €s egyértelmisiteni kell, majd az ezeknek megfeleld képzéseket
megerdsiteni (pl. 6sztondij- €s mentor-gyakornoki programmal). Korszerli tudassal
rendelkezd, felkésziilt szocialis szakemberekre van sziikség.

Munkaeré-megtartas és életpalya — Sziikséges a szakmai életpalya modell
bevezetése, amely stabil és fenntarthatd humaneréforrast tesz lehetdvé. Kiilondsen a
gyermekvédelemben, illetve a fogyatékos emberek kapcsan, de mas kiszolgéltatott
emberekkel vald munka soran van kiemelet jelentdsége a tdmogatd személy
allandosaganak, szakmai felkésziiltségének, elkotelezddésének. Ezt tudja szolgalni az
¢letpalyamodellen, bérezésen til a kiégés-megeldzés, a kitelezd szupervizid, tovabba a
leszakadt térségekben, nagyon leszakadt/kirekesztett egyénekkel/csaladokkal
foglalkoz6 6sztonzd bevezetése.

Szektorsemlegesség €s fenntartoi egyenldség

Szektorsemlegességet — A szolgaltatasok mindsége nem fligghet a fenntartd tipusatol.
Teljességgel indokolatlan a szocialis teriileten a korabbi korményzatok altal elismert
egyhazaknak biztositott privilegizalt statusz. A torténelmi egyhazak, felekezetek



szdmara adott korabbi kormanyzati kedvezmények Ezek a jogi — finanszirozasi —
ingatlanjuttatdsi elényok a gyakorlatban a szocialisan raszorulok kozti
diszkriminaciohoz, az egyhdzak és minden mas (ideértve a helyi dnkorményzatokat,
egyeb civil szervezeteket is) szolgaltatd kozti 6ridsi ardnytalansdgokhoz vezethettek. Az
el6z6 kormanyzati idészakokban a torténelmi / bevett egyhazak a szocidlis teriileten:
magasabb finanszirozast kaptak (kiegészitd normativa , mely atlagosan 15-30%-os
tobblet (néha ennél magasabb)); allami intézményekhez €és vagyonhoz jutottak (atadas,
tulajdonba adés); jelentds diszkrecionalis tAmogatasokat kaptak; kevesebb atlathatosagi
kotelezettség mellett mikodnek; jogilag privilegizalt statuszbol indulnak (bevett
egyhaz); mara mar nagyon jelentOs strukturalis elényt szereztek a szolgaltatasi piacon.
Ezt a rendszerszintli versenyelényt meg kell szilintetni, a szektorsemlegességet vissza
kell allitani jogi €s finanszirozasi értelemben is. Mindazonaltal a privilegizalt helyzet
eltorlése ne azt jelentse, hogy a bevett egyhazak finanszirozdsa csokkenjen le a
mindenki mas fenntartd szintjére, hanem azt, hogy mindenki mdsnak is jarjon
ugyanolyan feltételek mellett ugyanaz a finanszirozas, legyenek ugyanazok a
jogszabalyi kotelezettségek és elvarasok.

Ugyfélkozpontusag, megeldzés, részvétel és szolgaltatasszervezés

Ugyfélszintii adatok kezelése: a szocialis szolgéltatasok {igyfélszinti adatait —
természetesen az adatvédelem szigoru betartdsa mellett — célzott felhasznalasra meg
lehessen tekinteni mas, az adott iigyféllel szintén kapcsolatba keriil egyéb szocialis
szakembereknek, annak érdekében, hogy gyorsabban, hatékonyabban Ilehessen
dolgozni.

Digitalis alapti és orszagosan egységes integralt esetmenedzsment (amely az
adatokat és a munkafolyamatot is rogziti), tovabba interoperabilis, vagyis biztositja az
adatok oda-vissza atjarhatosagat az egészségiigy, az oktatds, a foglalkoztatas és
blintetésvégrehajtas felé. Mindehhez erés adatvédelmi és etikai keretrendszerre van
sziikség (hiszen kiilonosen kiszolgaltatott ligyfelekrdl, érzékeny személyes adatokrol
van sz0).

Az utodlagos korrekcion, tlizoltason tal sokkal tobb figyelmet (!) és pénzt sziikséges a
megelozésre forditani. Ebben a problémakat jelzdé (gyermekkori és felndtt)
rendszereknek fontos, de nem kizardlagos szerepe van. Ezen rendszerek megerdsitésén
tul a civil szervezeteknek is aktiv(abb) szerepet kell szanni, megfeleld garanciak mellett.
A szolgaltatasokban erésiteni kell az iigyfelek, igénybe vevok bevonasat a
tapasztalataik beépitését a szakmapolitikai dontéshozatalba! A szocidlis
problémaval €6 ligyfelek nem mésodrendii allampolgéarok. Beleszolasuk az dket érintd
tigyekbe 1ényeges, elvart és része kell legyen az elismerési (recognising, empowerment)
folyamatnak. A fogyatékossagiigyben ezt hangstlyozza a ,,Semmit rélunk nélkiiliink
— melyet kovetkezetesen érvényesiteni kell a szakmai jogszabalyokban,
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elv
protokollokban.

Minden szocialis szolgaltatasnak a (helyi) sziikségletekre jobban reagaléan,
rugalmasabban kell miikédnie (beleértve a hosszitott korareggeli, késdesti, hétvégi és
linnepnapi nyitvatartast is)! Ennek jogi, finanszirozasi és szakmai feltételeit mieldbb
meg kell teremteni. A decentralizacid, a részleges dekoncentricio a visszaallitott
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szakmai autonomia, vagyis a sokkal erésebb szerep és nagyobb autonémia a helyi
(jarasi és telepiilési szinteknek, szakembereknek) segit mindebben. A helyi
sziikségletekre alapozva meg kell hatdrozni a telepiilési (/telepiilésrészi) szintl
szolgaltatasokat (pl. az iddsek alapszolgaltatasai), tovabba a specidlis szolgaltatasok
szervezése, fenntartasa jarasi / megyei / regionalis szintli elemeit.

Vissza Kell allitani és létre kell hozni az orsziagos és regionalis (/megyei)
szocialpolitikai tanacsokat, amelyek rendszeres talalkozasi, konzultaciés ¢és
egyeztetési feliiletként szolgalnak a kiilonféle fenntartok, a kormanyzati és nem-allami
szervezetek, illetve az akadémia kiildottjei kozt.

Helyes iranyu tarsadalmi Ojraelosztas és lakhatés

Az adérendszerben, a csaladtamogatdsok soran vissza kell térni a redisztribucio6
helyes elvéhez, amely a tehetosebbektél tobbet vesz el, s a sziikséget szenvedoknek
biztosit nagyobb tamogatast, szamukra pozitiv irdnyl Gjraelosztast — természetesen a
lehetd legnagyobb oOnallosaguk fenntartdsa, €s (nyilt) munkaerdpiaci részvételiik
Osztonzése mellett. Ebben a tdmogatasi folyamatban a pénzbeli ellatdsoknak és a
szakmai szolgaltatasoknak egyiittesen, a tdrsdgazatokkal szorosan egyiittmiikodve kell
dolgozniuk. Az addérendszerben ez a progressziv adorendszer (4jboli) bevezetését
jelenti.

Garantalt szocialis minimum bevezetése — A tarsadalmi igazsagossag €s a méltosag
érvényesitése nem lehetséges stabil, kiszamithatd jovedelmi alap nélkil. Ki kell
mondani €s jogszabdlyban rogziteni egy szocialis minimumot: azt a (fogyasztasi
egység-alapt, haztartastipusonként differencidlt) jovedelmi szintet, amely alatt senki
nem ¢lhet, és amelyhez az 4llam automatikusan, biirokratikus akadalyok nélkiil biztosit
kiegészitést. A szocidlis minimum egyszerre szolgalja a méltosagot és az aktivitast:
ahol lehetséges, a tamogatasnak 0sztonoznie kell az oktatast, a képzést és a nyilt
munkaerépiaci belépést (nem ellendsztonozhet!); ahol ez nem lehetséges (sulyos,
halmozott fogyatékossag, tartdés egészségkarosodas, idds kori gondozasi sziikséglet
stb.), ott a tamogatasnak értékalléan és feltétel nélkiili biztonsagot adva kell
garantalnia a tisztes megélhetést. A szocidlis minimum realértékét automatikus,
atlathato indexalassal fenn kell tartani, hogy ne véljon politikai alkuk targyava.

A szocidlis bérlakds ma egy égetden hidnyzd lancszem. Sziikséges a szocialis
bérlakasrendszer kiépitése, megerésitése. Ez a kulcsat jelenti a mélyebb, tartos
szocialis problémédk megel6zésének, generaciokon ativeld szegénység ordogi kore
megtorésének, tovabba a reintegracionak. A lakhatdspolitika eszkdzrendszerének
kibdvitése, reformalasa egy tartos, kiszamithato és megfizetheto (!) bérlakasrendszerrel
egyszerre ad (meg)oldast a palyakezdo fiatalok, az egysziilds- / a nagycsaladok, tovabba
mas szocialis szolgaltatast igénybe vevOk (mint pl. hajléktalan emberek, fogyatékos
személyek) szamara. Amig ez a szocialis bérlakasszektor 1étrejon, megerdsodik, addig
le kell allitani minden kilakoltatast!

A hajléktalansag megsziintetése —A hajlé¢ktalansag nem ,,életmdd”, hanem lakhatasi
¢és szocidlis krizis. A rendszernek a krizis menedzselése helyett a tartds kilépést kell
tdmogatnia. Mérhetden csokkenteni az utcan €16k szamat, novelni a tartds lakhatdsban
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stabilan megmaradok aranyat, és a krizisellatas talterheltségét érdemben mérsékelni.
Ezt az ,Elséként Lakhatds” megkozelitéssel, tdmogatott lakhatassal és szocidlis
bérlakassal lehet megoldani, amellyel parhuzamosan személyre szabott szocialis és(!)
egészségligyi tAmogatas sziikséges.

Erds, egységes modszertan, mindség ¢s ellendrzés

10. Erés agazati modszertani hattérintézményt sziikséges létrehozni, amely magas,

11.

akadémiailag és nemzetkozileg is elismert szinten képes az dgazat szamara
tényalapu elemzéseket, szakmai dontéselokészito és értékelé, monitorozo
tevékenységet folytatni. Ehhez folyamatos hozzaféréssel kell rendelkeznie az
adminisztrativ  (Allamkincstar, adohatosag, stb.), valamint statisztikai (KSH,
EUROSTAT, OECD, stb.)) adatokhoz, tanulmanyokhoz, tovabba kezdeményez,
megvalosit és részt vesz hazai és nemzetkozi (foként EU-s) kutatdsokban. Szakmai
modszertani tevékenységével pedig képes érdemben, a mindennapi gyakorlat szintjén
is tdmogatni a szolgéltatast ny0jté szervezeteket, szakembereket.

Moralizalds helyett érvényesiteni kell az értéket a pénzért elvet. Ennek részeként
orszagosan egységes szempontu ellenérzési standardok és eljarasrend bevezetése
sziikséges (pl, megsziintetendd a jelenleg megyénként eltérd korményhivatali
értelmezési és ellendrzési gyakorlatot).

VIII. Finanszirozasi reform

1.

A fenntarthatdo és szakszerli gazdalkodasi és finanszirozasi hattér megteremtése
érdekében ©Onallo, nemzeti szintll szocidlis agazati alap/pénztar létrehozasa, az
egészségbiztositasi alap mintdjara, amely a kozponti koltségvetés (adobevételekbdl
fedezett) elkiilonitett alapjaként (tars)finanszirozza a pénzbeli ellatadsokat és a szocialis
szolgaltatasokat.

A pénzbeli ellatasok rendszerének egyszeriisitése és értékallosaga — A szocidlis
védelem hatékonysaganak ¢és igazsagossaganak alapfeltétele, hogy a pénzbeli ellatasok
rendszere atlathatd, kiszdmithato ¢€s hozzaférhetd legyen. Csokkenteni kell a
parhuzamos, egymast atfedd jogcimeket, €s olyan ellatasi strukturat kell kialakitani,
amely: érthetd (az iligyfél szamara is egyértelmil jogosultsagi és igénylési logikaval),
méltanyos (a tényleges raszorultsdghoz ¢és sziikségletekhez igazitott), értékallo
(automatikus indexalassal), és nem biintetd jellegi (nem moralizdl, nem
aldozathibaztato).

A pénzbeli ellatasoknak és a szolgaltatisoknak egységes rendszerként kell
miikodniiik: a pénzbeli tdAmogatas biztositja a stabilitast és a krizis-megel6zést, mig a
szolgaltatdsok az onalldsagot, a képessé tételt €s az aktivitas tdimogatasat. Az ellatasok
tervezésénél kovetkezetesen érvényesiteni kell azt az elvet, hogy a tamogatasok ne
ellenosztonozzék a nyilt munkaerépiaci részvételt, ugyanakkor senkit ne
taszitsanak a létbizonytalansagba.

A finanszirozasi rendszer atlathatosdganak ¢és kiszamithatosaganak novelése, a
finanszirozési tipusok szamanak jelentds csokkentésével. A férohelyek finanszirozasa



IX.

helyett sziikségletalapu finanszirozasra van sziikség, melynek Osszege igazodik a
szolgaltatas(oka)t igénybe vevo tamogatasi igényéhez. A kdzponti dllami tdmogatasnak
meg kell 6riznie a realértékét. Ehhez automatikus indexalasra van sziikség.
Kimenet-orientalt 6sztonzoé bevezetése - a finanszirozads egy jol koriilhatarolt,
atlathato része legyen indikatorok teljesitéséhez és — kiilondsen — javulasdhoz kotve,
hogy az ,.értéket a pénzért” elv ne moralizalas, hanem kovetkezetes szakpolitikai
gyakorlat legyen. A kimenet-alapi 6sztonz0 nem valthatja ki az alapfinanszirozast
(mert a hozzaférés és a biztonsag nem alku targya), hanem tobblet: akkor jar, ha a
szolgaltatds mérhetden jobb eredményeket ér el az ligyfelek €letében.

Célcsoport-specifikus (rész)stratégiak
Gyermekvédelem és csaladsegités specifikus javaslatok: a jelzorendszer nem lehet
papirmunka; a korai észleléshez helyben elérhetd, multidiszciplinaris csapatok kellenek.
A cél nem a biintetés, hanem a csaldd megtartdsa, a bantalmazas megszakitasa, és a
gyermek iskolai életiitjanak tdmogatasa, utdgondozassal, szoros egyiittmiikodésben az
egészségliggyel, iskolaval, rendészettel, és kotelezd mindségi standardok szerint.
Szenvedélybeteg-ellaitas és  mentalis  egészség  specifikus  javaslatok:
alacsonykiiszobli, stigma-mentes bejutast kell biztositani, utcai megkereséssel,
krizisintervencioval és csaladi konzultacioval. A kettds diagnozisu ligyfeleknél a
szocidlis €s egészségligyi ellatds legyen egy kézben, rehabilitdcioval, lakhatasi €s
foglalkoztatasi tdmaszokkal, a visszaesést csokkentd artalomcsokkentéssel, kozosségi
pszichiatriaval és 0-24 6ras segélyvonallal.
A gyermekjoléti alapellatas ujra definidlasa mindenképpen sziikséges. Nagyon
krizisalapu a jelenlegi rendszer, ha azonnali megoldast igényld probléma van, szinte
csak akkor torténik valamilyen beavatkozéds. Nagyobb hangstlyt kell fektetni a
prevencidra, amiben kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak a mentalis problémak.
Tovabba, egységes szabalyok kellenek a szakembereknek, amiben elengedhetetlen a
kozos jelenlét, a képzés €s az egyiitt gondolkodas.
Nok és gyermekek elleni erészak és Krizisellatas specifikus javaslatok: zéro
tolerancia, azonnali védelem ¢és biztonsdgos menekiilut kell. 24 6ras kriziskdzpontok,
védett hazak, jogsegély €s pszicholdgiai timogatés nélkiil a rendszer tétlen. Kotelezo
kockazatfelmérés, titoktartds, és az elkovetok programjai a renddrséggel ¢és
gyermekvédelemmel 0Osszehangolva, egységes protokollokkal, gyors birdsagi
hozzaféréssel, és fenntarthatd finanszirozassal. A csaladon beliili erdszak és a
krizisellatas tilnyomorészt a ndket érinti, azonban férfiak is vannak az elszenveddk
kozott, akiknek szintén megfeleld tamogatast kell nyujtani.
Fogyatékossaggal €16 személyek szamara be kell vezetni a személyi asszisztencia
szolgaltatast, valamint létre sziikséges hozni az ideiglenes helyettes
gondozdi/tamogatoi szolgaltatorendszert.
Romakra és teriileti szegénységre vonatkozo specifikus javaslatok: a
szolgaltatashianyos térségekben helyalapt, kistérségi program kell, mobil csapatokkal
¢és kozosségi segitdkkel. A cél a diszkrimindcié megsziintetése, a gyerekek iskolai
esélyeinek javitdsa, és a munka—lakhatas—egészség harmasanak egyszerre valo



tamogatasa, helyi részvétellel mérhetd eredmények mentén, kiemelt fokuszban a korai
¢letszakasszal és a nokkel. Mindazonaltal a ciganysag tigye nem kezelhetd
kizarolagosan szocialis (szegénységi) kérdésként, ugyanakkor a szocidlis dgazatnak
oroszlanrésze van generacids szegénység csokkentésében és a mélyszegénységben €16
romak helyzetének javitasaban!

Migracio, menekiiltek, hontalan helyzetek tamogatasara vonatkozé specifikus
javaslatok: az emberi méltosag itt sem alku targya. Jogbiztonsagot, tolmacsolast,
igyintézési tdmogatast €s traumacrzékeny ellatast kell adni, kiilon a kisérdé nélkiili
kiskoruaknak. A cél a gyors integracid: lakhatas, nyelv, munka, iskolaztatas, civil—
allami egytittmiikodéssel, és vilagos hozzaférési szabalyokkal a szocialis szolgaltatasok
teljes koréhez.

A vita anyagot Osszedllitotta Dr. Sziklai Istvdn a Hilscher Rezsé Szocialpolitikai
Egyesiilet tagja, a Szocidlis Szakmai Szovetség elndkségi tagja.
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