
 

Esélyegyenlõségi és képzési koordinátor munkatársat keresünk 

  2026.06.25 

A Budapest Esély Nonprofit Kft. esélyegyenlőségi és képzési koordinátor jelentkezők pályázatát várja 

Olyan munkatársat keresünk, aki aktívan részt szeretne venni az esélyegyenlőségi törekvéseinek 

megvalósításában, alakításában, és aki szeretne munkájával tényleges hatást gyakorolni a 

fogyatékossággal élő, hátrányos helyzetű és kisebbségi csoportok munkaerőpiaci részvételének 

erősítéséhez és egy befogadóbb munkáltatói környezet megvalósításához Budapesten. 

Főbb paraméterek 

• Heti 5 munkanap, heti átlag 40 óra munkaidő, rugalmas munkaidő-beosztás, home office 

lehetőség. 

• Várható havi bruttó kereset: 670 000 Ft + cafeteria 

• Határozatlan idejű munkaszerződés. 

Munkavégzés fő helyszíne: Budapest, VIII. kerület. 

Főbb feladatok: 

• Javaslat tétele az esélyegyenlőségi és foglalkoztatásfejlesztési szakmai tevékenységgel 

összefüggő projektek indítására, szolgáltatási szerződések kötésére.  

• Közreműködés a szociálpolitikai és esélyegyenlőségi területeken kutatások, tanulmányok, 

szakmai stratégiai és egyéb módszertani anyagok készítésében, tanácsadásban, esetenként 

ezen tevékenységek koordinálása. 

• Pályázati lehetőségek felkutatása, és pályázat írása esélyegyenlőségi területen. 

• Társaság által megvalósítható célprogramok, projektek kidolgozása, tervezése és 

megvalósítása. 

• Az Egymásra Lépni Tilos! alkotói pályázat koordinálása. 



• Partneri kapcsolatok felkutatása és ápolása (pl.: civil szervezetek, szociális intézmények stb.). 

• A Társaság esélyegyenlőségi képzési rendszerének és szolgálttásainak fejlesztése. 

• Munkájának, feladatainak és a kapcsolódó tevékenységeknek napra kész adminisztrációja és 

dokumentálása. 

Elvárás 

• felsőfokú végzettség humán, társadalomtudományi területen, kifejezetten előny jelent: 

o andragógus, emberi erőforrás tanácsadó, művelődésszervező, személyügyi szervező, 

humán szervező 

o pedagógiai szakképzettség és legalább 3 év felnőttképzési szakmai gyakorlat; 

• felsőfokú magyar nyelv, és lehetőleg középfokú angol nyelvismeret; 

• legalább 3 év a területen szerzett releváns tapasztalat; 

• elvárt kompetenciák: a szakmaspecifikus szabályozási környezet és intézményrendszer 

ismerete, kiváló kommunikációs képesség. 

Figyelem!  

Megváltozott munkaképességű, nem magyar nemzetiségű, valamint magát valamely kisebbségi 

csoporthoz tartozónak érző álláskeresők is bátran jelentkezzenek, életkortól és nemtől függetlenül. 

 

 

Jelentkezés az alábbi űrlap kitöltésével: 

Pályázati űrlap - Esélyegyenlőségi és képzési koordinátor 

Érdeklődni a következő elérhetőségeken lehet: dombayr@pestesely.hu 

 

https://forms.gle/Bz3nyxJKPnjkynWM6
mailto:dombayr@pestesely.hu

