EUROPASS SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

* Név: Csap6 Gabor

* Telefon: +36/30/433 5559

* E-mail: csapogabor76@gmail.com
* Sziiletési ido: 1976. 04. 28.

Megvaltozott munkaképesség:
D kategoria

SZAKMAI BEMUTATKOZAS

25 éves tapasztalattal rendelkez6 okleveles szocialis munkas és esélyegyenl6ségi szakember
vagyok. Palyafutdsom sordn gyakorlatot szereztem a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
és megvaltozott munkaképességli személyek munkaerGpiaci integraciojaban, szocialis
projektek vezetésében, valamint civil szervezetek halozatépitésében. Erdsségem a szakmai
mentoralas, a tréningfejlesztés és a stratégiai tervezés.

LEGFONTOSABB SZAKMAI TAPASZTALATOK

2017 - 2026

* Pozicio: Foglalkoztatasi koordinator, szakmai mentor, esélyegyenl6ségi referens,
szocialpolitikai tanacsado

* Szervezet: Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany

* Fobb feladatok: Foglalkoztatasi akkreditacié lebonyolitasa, palyavalasztasi és
kompetenciafejlesztd tréningek tartdsa hatranyos helyzetii fiataloknak, Esélyegyenldségi
Terv készitése és képzések vezetése.

2014 - 2016

* Pozicié: HR és esélyegyenl6ségi tanacsado

* Szervezet: Osgood — A Tarsadalmilag Felel6s, Sokszin(i és Esélyegyenl6 Cégek
szolgaltatdja

* Fobb feladatok: Vallalatok tamogatasa a hatranyos helyzet{i munkavallalok befogadasaban,
kedvezményes foglalkoztatasi stratégiak kidolgozasa, vallalati tréningek megtartasa.

2012 - 2014

* Pozicié: Projektvezets, szakért6 (TAMOP 1.4.3 Munka Kisgyermekkel)
* Szervezet: IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.



* Fobb feladatok: GYED-r6] és GYES-r6l visszatér6 sziilok munkaerdpiaci integracidjanak
szakmai koordinacioja, konzorciumi munka iranyitasa, szakmai javaslatok készitése
dontéshozoknak.

2008 — 2011

* Pozicié: Hal6zati referens koordinator (TAMOP 1.4.2 kiemelt projekt)

* Szervezet: Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja (MEREK)

+ Fébb feladatok: Allami és civil (NGO) kapcsolati halék kiépitése, rehabilitacios és
foglalkoztatasi fejlesztések koordinalasa, integraciés tréningek tematikajanak kidolgozasa.

2002 - 2008

¢ Pozicio: Irodavezet6, szakmai koordinator

* Szervezet: Motivacié Alapitvany / Soteria Alapitvany

* Fobb feladatok: Megvaltozott munkaképességii emberek munkakozvetitése, asszertivitas és
allaskeresési tréningek vezetése, palyazatiras, koltségvetési és stratégiai tervezes.

2001 - 2002

* Pozicio: Csaladgondozé

* Szervezet: Ujpest Szocialis és Egészségiigyi Intézmény Gyermekjoléti Szolgélat

* Fobb feladatok: Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, esetkonferencidk szervezése, szocialis
segitdmunka koordinalasa a csaladba valo visszahelyezés érdekében.

TANULMANYOK

* 1996 — 2001: Okleveles szocialis munkas
* Intézmény: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
(Tarsadalomtudomanyi Kar)
» F6bb teriiletek: Szocialpolitika, szociologia, pszicholdgia, tébbvaltozds elemzések.
* 2016: Pénziigyi szolgaltatas kozvetitd (MNB hatdsagi vizsga)

* 2026: Python alapd Data Analyst képzés

KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK

* Szakmai készségek: Projektmenedzsment, palyazatiras, tréningmaédszertan kidolgozasa,
esélyegyenl6ségi auditalas, hal6zatépités.

* Személyes kompetenciak: Empatia, kival6 kommunikacios és prezentacios készség,
elemz6- és logikai gondolkodas, integral6 készség.

* Digitalis kompetenciak: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), SPSS statisztikai szoftver,
dontéstamogatd és adminisztracios rendszerek, Python programnyelv adatelemzési
konyvtarai (Pandas, Matplotlib, Seaborn, Numpy, Gépi tanulas).

* Nyelvismeret: Angol (tarsalgasi szinti).
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