
EUROPASS SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ

SZEMÉLYES ADATOK
• Név: Csapó Gábor
• Telefon: +36/30/433 5559
• E-mail: csapogabor76@gmail.com
• Születési idő: 1976. 04. 28.

Megváltozott munkaképesség:
D kategória

SZAKMAI BEMUTATKOZÁS

25 éves tapasztalattal rendelkező okleveles szociális munkás és esélyegyenlőségi szakember 
vagyok. Pályafutásom során gyakorlatot szereztem a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok 
és  megváltozott  munkaképességű  személyek  munkaerőpiaci  integrációjában,  szociális 
projektek  vezetésében,  valamint  civil  szervezetek  hálózatépítésében.  Erősségem a  szakmai 
mentorálás, a tréningfejlesztés és a stratégiai tervezés.

LEGFONTOSABB SZAKMAI TAPASZTALATOK

2017 – 2026

• Pozíció: Foglalkoztatási koordinátor, szakmai mentor, esélyegyenlőségi referens, 
szociálpolitikai tanácsadó 

• Szervezet: Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány
• Főbb feladatok: Foglalkoztatási akkreditáció lebonyolítása, pályaválasztási és 

kompetenciafejlesztő tréningek tartása hátrányos helyzetű fiataloknak, Esélyegyenlőségi 
Terv készítése és képzések vezetése.

2014 – 2016

• Pozíció: HR és esélyegyenlőségi tanácsadó
• Szervezet: Osgood – A Társadalmilag Felelős, Sokszínű és Esélyegyenlő Cégek 

szolgáltatója
• Főbb feladatok: Vállalatok támogatása a hátrányos helyzetű munkavállalók befogadásában, 

kedvezményes foglalkoztatási stratégiák kidolgozása, vállalati tréningek megtartása.

2012 – 2014

• Pozíció: Projektvezető, szakértő (TÁMOP 1.4.3 Munka Kisgyermekkel)
• Szervezet: IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft.



• Főbb feladatok: GYED-ről és GYES-ről visszatérő szülők munkaerőpiaci integrációjának 
szakmai koordinációja, konzorciumi munka irányítása, szakmai javaslatok készítése 
döntéshozóknak.

2008 – 2011

• Pozíció: Hálózati referens koordinátor (TÁMOP 1.4.2 kiemelt projekt)
• Szervezet: Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja (MEREK)
• Főbb feladatok: Állami és civil (NGO) kapcsolati hálók kiépítése, rehabilitációs és 

foglalkoztatási fejlesztések koordinálása, integrációs tréningek tematikájának kidolgozása.

2002 – 2008

• Pozíció: Irodavezető, szakmai koordinátor
• Szervezet: Motiváció Alapítvány / Soteria Alapítvány
• Főbb feladatok: Megváltozott munkaképességű emberek munkaközvetítése, asszertivitás és 

álláskeresési tréningek vezetése, pályázatírás, költségvetési és stratégiai tervezés.

2001 – 2002

• Pozíció: Családgondozó
• Szervezet: Újpest Szociális és Egészségügyi Intézmény Gyermekjóléti Szolgálat
• Főbb feladatok: Gyermekvédelmi feladatok ellátása, esetkonferenciák szervezése, szociális 

segítőmunka koordinálása a családba való visszahelyezés érdekében.

TANULMÁNYOK
• 1996 – 2001: Okleveles szociális munkás

• Intézmény: Eötvös Loránd Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar 
(Társadalomtudományi Kar)

• Főbb területek: Szociálpolitika, szociológia, pszichológia, többváltozós elemzések.
• 2016: Pénzügyi szolgáltatás közvetítő (MNB hatósági vizsga)

• 2026: Python alapú Data Analyst képzés

KÉSZSÉGEK ÉS KOMPETENCIÁK
• Szakmai készségek: Projektmenedzsment, pályázatírás, tréningmódszertan kidolgozása, 

esélyegyenlőségi auditálás, hálózatépítés.
• Személyes kompetenciák: Empátia, kiváló kommunikációs és prezentációs készség, 

elemző- és logikai gondolkodás, integráló készség.
• Digitális kompetenciák: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), SPSS statisztikai szoftver, 

döntéstámogató és adminisztrációs rendszerek, Python programnyelv adatelemzési 
könyvtárai (Pandas, Matplotlib, Seaborn, Numpy, Gépi tanulás).

• Nyelvismeret: Angol (társalgási szintű).
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