Lux Andrea
sz.: Téth Andrea

E-mailcim: zottika2017@gmail.com

Elsdsorban részmunkaidoben szeretnék elhelyezkedni.

TANULMANYOK:

1995.: Kertész utcai gyors- €s gépird Szakiskola

2000.: Fabriczius Jozsef Levelez6 Gimnazium Veresegyhaz, érettségi
2004.: Oktav Rt.: Min6éségbiztositasi fellilvizsgalo és tanusitd szakképesités
2016.: Orszagos Rabbiképzd-Zsidd Egyetem: Szociélis munka szak

2024: Semmelweis Egyetem: szocialis vezetoképzd

MUNKAHELYEK:

2000-2019: Veresegyhaz Varosi Onkorményzat Idések Otthona
Munkakor: mindségiranyitasi vezetd/vezetoi
asszisztens

2021.januar-2021. szeptember: Uj Esély Kézpont Veresegyhaz

Munkakor: terapias munkatars

2022. janius 1-2024. augusztus 31.: Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona

Munkakor: intézményvezetd



SZAKMAI TOVABBKEPZESEK:

2002: Szenzor Gazdasagmeérnoki Kft.: ,, HACCP élelmiszerbiztonsdgi rendszer bevezetése a
kozétkeztetésben” C. Szakmai nap

2009: Févéarosi Onkormanyzat, Szocidlis Klaszter: ,, Mindségiigy a szocidlis elldatdsban”
konferencia

2011: AdWare?t Kft.: intézményi belsd auditor képzd tanfolyam

2012: DFT Hungaria: ,, Hogyan mérjiik tigyfeleink elégedettségeét? ” szakmai nap

2017: Onkéntes Kozpont Alapitvany: Onkéntes mentorok felkészitése c. képzési program
2017: T&M Miiszaki Szolgaltatd Kft.: Munkavédelmi képviseld alapképzés

2017: Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségugyi Intézet: a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas —egészségiigyi elbirdsokrol szolo rendelet szerinti tovabbképzés

2018: "Kockéazatkezelési ismeretek az egészseglgyi szolgaltatok részére. Kockazatkezelés a
MIR szabvany és GDPR megfeleloséggel kapcsolatban az egészségiigyi szolgaltatoknal”

2018. Munkaveédelmi képviseld tovabbképzes

2021. junius: Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft.: Csaladi életre és kapcsolati kultarara nevelés

SZAKMAI TAPASZTALAT:

Mindségiranyitasi vezeto/vezetési asszisztencia vonatkozasaban:

e VVezetési adminisztracios rendszer kialakitasa, fenntartasa

e Eves munkatervek, beszamoldk készitésében valé kozremiikodés

e TOrvényi, jogszabalyi kdrnyezet aktiv kbvetese

e BelsO szakmai szabalyzatok aktualizalasa

e Munka-és tlizvédelmi oktatasok szervezése, munkavédelmi oktatas megtartasa

e Kiilonb6z6 csoportértekezletek (csoportvezetdi, konyhai, technikai — mosodai-takaritoi -
karbantartoi) megszervezése, vezetése

® Mindségiranyitasi csoport vezetése

e MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti tanUsitdshoz az intézmény felkészitése, belsd
auditok megszervezése, lebonyolitasa, kiils6 auditra torténd felkészités

e Belso képzések szervezése, megtartasa

o Kozétkeztetési tevékenységéhez kapcsolodéan a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer
kialakitasa, mikodtetése, fenntartasa

e Konyhai dolgozok bels6 képzésének megszervezése, megtartasa, tudasszintjiik felmérése

e Belsd ellendrzések szervezése, lebonyolitasa

¢ Az intézmény miikodési folyamatainak fejlesztésében aktiv részvétel



Terapias munkatars vonatkozasaban:

e Egyéni életvezetési tanacsadas szenvedélyproblémaval él6k és hozzatartozoik szamara
e Csoportos foglalkozas szervezése, megtartasa

e Adomanyok osztasa

e Egyéni esetkezelés

e Segitd beszélgetés

e KENYSZI napi jelentések leadasa, havi riportok lekérése

e Ellatassal kapcsolatos gondozasi dokumentaciok naprakész vezetése, ellendrzése

o Ellatasi szerzOdesek eldkeészitése

e Erdekl6dok tajékoztatasa a kozpont altal nyujtott szolgaltatdsokrol

e Vezeto tavolléte esetén helyettesités

Intézményvezeto vonatkozasaban:

Az onkormanyzati fenntartist intézmény szabalyszerii miikodtetése, iranyitasa, a teljesség
igénye nélkal:
e szemelyi és targyi feltételek biztositasa,
e munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
e szabalyzatok, munkautasitdsok, munkakori leirdsok elkészitése, rendszeres
fellilvizsgalata,
e nemzetkozi szabvanynak valo megfeleltetés,
e intézmény képviselete kiils6 szervek elétt,
e kapcsolattartas a fenntartoval, tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
e az intézményt tAmogatd szervezetekkel valo egylittmitkddés,
e munkavallalok folyamatos értékelése,
o teljes korii ellendérzési feladatok: élelmezés, apolds-gondozas, technikai részleg,
gazdalkodas, munkatgy,
o folyamatos fejlddés, €s szakmai eldrelépés tdmogatasa, biztositasa,
e korszerl és szinvonalas gondozasi, apolasi munka feltételeinek biztositasa,

EGYEB ISMERETEK, KESZSEGEK:

Jogositvany: B kategdria
Szamitdgépes ismeretek: felhasznaloi szintli Microsoft Office ismeretek

Egyéb készségek: preciz munkavégzés, megbizhatosag, egyiittmiikodé- és alkalmazkodd
képesség, ambiciozus személyiseg.

Veresegyhaz, 2026. januar



