A Magyarorszagi Metodista Egyhaz
palyazatot hirdet a fenntartasiban mitk6dé

Marta Maria Otthonok
intézményvezetoi (magasabb vezeto)
beosztasanak ellatasara

Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidé, hatarozatlan idejii munkaviszony, vezetéi megbizas
A vezetdi megbizas idétartama: 2027. februar 1 — 2032 januéar 31.
A munkavégzés helye: 2092 Budakeszi, Rakoczi ut 2. és 7361 Kaposszekcsd, Napsugar utca 15-17.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: A szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasrdl szol6 1993. évi III. torvényben meghatarozott idésotthoni ellatas tevékenységi
korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa, mikodésének koordinalasa, kiilonds tekintettel a hatalyos
jogszabalyokban, a Magyarorszagi Metodista Egyhaz Marta Maria Otthonainak Szervezeti és Miikodési
Szabélyzataiban foglaltakra. Az otthonok szakmai, gazdasagi és adminisztrativ mitkddésének szervezése,
vezetése, az apolasi és gondozasi feladatok folyamatos ellatasanak biztositasa. A belsd szabalyozoi rendszer
kialakitasa, folyamatos aktualizalasa. Az otthonok gazdasdgos miikodésének, az elSiranyzott keretek
betartasanak, valamint a pénzigyi-gazdasagi folyamatok jogszeriiségének biztositasa. A HACCP-rendszer
betartasanak és a jogszabalyokban eléirt dokumentacié vezetésének ellenérzése. Az ellatasba vétel iranti
kérelmek kezelése, az intézménybe valo felvételrél dontés, a sziikséges dokumentacio elkészitése és a
megallapodasok megkotése. Az ellatottak érdekvédelmérél vald gondoskodas. Folyamatos és szoros
egyuttmiikodés a fenntartd egyhdzzal. Munkéltatoi jogkdr gyakorlasa az otthonokban foglalkoztatottak
felett. Az intézményvezet6 felett a munkaltatoi jogokat az egyhaz szuperintendense gyakorolja.

llletmény és juttatasok: Az illetmény és a juttatdsok a felek kozotti megallapodas alapjan kerdl
megallapitasra, amely megallapodas a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. toérvény,
valamint a szocialis agazatban torténé végrehajtasrol szol6 257/2000. (X1I1.26.) Korm. rendelet vonatkozd
rendelkezésein, valamint a Magyarorszagi Metodista Egyhaz belsé szabalyzatain és egyedi dontésein
alapul.

Palyazati feltételek:

o fels6foky képesités, a személyes gondoskodast nydjtéd szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodési feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet 8.2 pontja szerint
foiskolai vagy egyetemi szintii iskolai végzettség,

e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3)! bekezdésében foglaltaknak megfeleld szakmai
gyakorlat — legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

e 2 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet szerinti szocialis szakvizsga vagy annak a megbizast kovetd
két éven beluli megszerzésére iranyul6 kotelezettségvallalas,

e magyar allampolgarsag,

e palyazé ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, blintetlen
el6élethr és cselekvoképes legyen,

o B” kategorias jarmiivezet6i engedély,

e gyakorld keresztény életvitel, rendezett csaladi élet.

A palyazat elbiraldasanal elonyt jelent:
¢ metodista egyhazi tagsag,
e szocialis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

1 A magasabb vezetd beosztasra térténé megbizas feltétele legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas
terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.
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e Kkeresztény egyhazi ajanléas.
A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

e a palyazo altal alairt fényképes szakmai onéletrajz (a foglalkoztatési jogviszonyok és azok
id6tartamanak pontos megjeldlésével),

e az allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazolé okmanyok mésolata,

e szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kovet6en két
éven belul annak megszerzését, illetve a személyes gondoskodast ny(jt6 szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (8)
bekezdés alapjan biztositott mentesség igazolasa,

e 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

e a palydz6 szakmai gyakorlatat hitelesen igazol6 dokumentum (pl: munkaszerz6dés masolata,
munkaltatéi igazolas),

e az intézmények vezetésére vonatkozd, legalabb 6t éves id6tartamra szold részletes vezetési
program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseket,

e jogszabaly szerinti szlikséges nyilatkozatok egy iratban:
nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy a palyazé hozzajarul teljes palyazati anyaganak a palyazat
elbiralasa céljabol torténd tovabbitasahoz a palydzat elbiralasiban részt vevé harmadik
személyeknek,
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak palyazattal Osszefiiggd
kezeléséhez,
nyilatkozat arrdl, hogy palyazo nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, valamint
titoktartasi nyilatkozat a palyazati folyamat soran az azzal Osszefliggésben megismert
fenntartdi és intézmeényi adatokra nézve.

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor legkorabban 2027. februér 1. napjatdl tolthetd
be.
A pélyazat benyUjtasanak hatarideje: 2026. november 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaci6t dr. Barta Katalin intézményi és jogi referens nydijt,
hivatal@metodista.hu email cimen.

A pélyazatok benyuljtasanak mddja: A palyazatot kérjik elektronikus formaban a hivatal@metodista.hu
e-mail cimre megkuldeni. Az elektronikus formatumnak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott
iratokat, igazolasokat pdf formatumban, a felsorolasnak megfelelden kiilon fajlban kell tartalmaznia.

A palyazati kiiras kdzzétételének ideje és helye: 2026. oktdber 20. a Magyarorszagi Metodista Egyhaz
honlapja: metodista.hu.

A palyazat elbirélasanak modja: A fenntartd képviseldje a palyazatok benyujtasa utan — azok eldzetes
elbiralasat kovetéen — személyes meghallgatast kezdeményez a palyazati kiirdsban megjelélt feltételeknek
eleget tevo palyazokkal, majd a fenntartd Egyhédztanacsa hoz dontést.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2027. januar 15.

A pélyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.
A palyazati kiirasnak nem megfeleld, késedelmesen, vagy hianyosan beadott palyazatot a kiir6
automatikusan érvénytelennek tekinti.
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