
Intézményvezetőt keresünk családias Idősek Otthonába (Budapest, X. 
Kerület) 
Budapest X. kerületében található, családias hangulatú, magán fenntartású 
idősek otthonába keresünk tapasztalt és elhivatott intézményvezetőt. Ha 
szenvedéllyel fordul az idősek gondozása felé, és szeretne egy olyan 
csapatot irányítani, ahol a professzionalizmus és az emberközpontú 
megközelítés a legfontosabb, akkor Önt keressük! 
Főbb feladatok:  

• Az intézmény teljes körű szakmai vezetése és működésének 
felügyelete, biztosítva a legmagasabb színvonalú gondozási 
szolgáltatásokat. 

• A vezető ápoló, nővérek, gondozók és a támogató személyzet 
munkájának koordinálása és szakmai irányítása, a csapat motiválása 
és fejlesztése. 

• Az otthonban, az otthonon kívül zajló rendezvények, programok és 
mindennapi események szervezése, koordinálása és felügyelete, 
hozzájárulva a lakók aktív és örömteli életéhez. 

• A jogszabályi előírások naprakész ismerete és betartatása, az 
intézmény adminisztrációs folyamatainak jogszabályi elvárásoknak 
megfelelő irányítása. 

• Részvétel szakmai konferenciákon és továbbképzéseken, a 
személyzet továbbképzésének felügyelete. 

 
Amit kínálunk:  

• Stabil háttér, támogató, gyakorlott csapat, versenyképes fizetés 
(megegyezés szerint), fejlődési lehetőség. 

Jelentkezés: 
Amennyiben felkeltettük érdeklődését, kérjük, küldje el fényképes 
önéletrajzát, motivációs levelét és elérhetőségeit. 

Elvárások 

Elvárások:  

• Szociális, egészségügyi, szociális menedzsment vagy egészségügyi 
menedzsment területen szerzett felsőfokú végzettség. 

• Előny, de nem feltétel felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 
képesítést igénylő, a szociális ellátás vagy időskori ellátás területén 
betöltött vezetői munkakörben szerzett releváns szakmai gyakorlat. 

• Szociális tevékenységet végző, vezetői megbízással rendelkező 
személyek jogszabályok szerinti képzéseinek megléte, a szociális 
szakvizsga megléte vagy annak megszerzésére való hajlandóság a 
jogszabályi határidőn belül. 



 
 

Amit kínálunk:  

• Stabil háttér, támogató, gyakorlott csapat, versenyképes fizetés 
(megegyezés szerint), fejlődési lehetőség. 

Előnyt jelent 

• Előny, de nem feltétel felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 
képesítést igénylő, a szociális ellátás vagy időskori ellátás területén 
betöltött vezetői munkakörben szerzett releváns szakmai gyakorlat. 

 
Munkahelyi extrák: 

 
Étkezési lehetőség 
Ingyenes parkolási lehetőség 

 


